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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RESOLUCION No. 0257 DE 2023
(12 DE SEPTIEMBRE)

Por la cual se convoca al proceso de seleccion para proveer unos
empleos con caracter de supernumerario del nivel asistencial

LOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
EN EL MAGDALENA, en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial
las que les confieren el Art. 33 del Decreto 2241 de 1986y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucion No 28229 del 14 de octubre de 2022, se expidi6 el calendario electoral para
las elecciones de Autoridades territoriales (gobernadores, alcaldes, diputados, concejales y ediles o
miembros de las juntas administradoras locales) que se realizaran el 29 de octubre de 2023.

Que. con el fin de garantizar la participacién de los colombianos en el proceso que se debe adelantar,
la Registraduria Nacional del Estado Civil considera pertinente realizar un proceso de seleccion agil y
eficaz para la seleccién del personal supernumerario que apoyara este proceso electoral.

Que para llevar a buen término el proceso de las elecciones de de autoridades territoriales
(gobernadores, alcaldes, diputados, concejales y ediles 0 miembros de las juntas administradoras
locales) a celebrarse el proximo 29 de octubre de 2023, se hace necesario la vinculacion de personal
supernumerario para la provision de SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE (677) empleos de Auxiliar de
Administrativo 512004, por el periodo comprendido del 23 de octubre al 03 de noviembre de 2023
inclusive, en la Circunscripcion Electoral del Magdalena.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVEN:
ARTICULO PRIMERO: Convocatoria. Convocar al proceso de seleccion para la provision de
SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE (677) empleos de Auxiliar de Administrativo 512004, por el periodo

comprendido del 23 de octubre al 03 de noviembre de 2023 inclusive, en la Circunscripcion Electoral
del Magdalena.

REQUISITOS MINIMOS DE INSCRIPCION

El aspirante a la vinculacién de personal supernumerario para esta convocatoria debe acreditar
como minimo los siguientes requisitos:

Ser colombiano

Tener cédula de ciudadania.

Tener Titulo de bachiller.

Tener su situacion Militar definida (Hombres) !

Tener experiencia con la Registraduria Nacional del Estado Civil

Los aspirantes no podrén tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, con los Delegados Departamentales
0 Registradores Distritales, segun corresponda, como tampoco con los Registradores
Especiales, Auxiliares y Municipales, de la plaza a la cual se estén inscribiendo.

7. Los aspirantes no podran tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, con los candidatos para el
departamento 0 municipio en el cual se encuentren inscritos, segun corresponda.
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! De conformidad con la Ley 1861 de 2017 y Ley 1961 de 2019, la situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos. En cuanto
a la presentacion de la libreta militar en fisico, esta no es obligatoria para el ingreso al servicio pablico, pero la acreditacion de la definicion de
su situacion militar si lo es. Por lo tanto, en caso de no contar con dicho documento, deberan tramitar ante las autoridades de reclutamiento
una certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la definicion de la situaciéon militar (https://www.libretamilitar.mil.co/).



https://www.libretamilitar.mil.co/
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Dicha situacién, debera ser declarada bajo la gravedad de juramento por parte del
ciudadano al momento de la inscripcion en la convocatoria.

EN CASO DE EVIDENCIAR QUE ALGUNO DE LOS ASPIRANTES SE ENCUENTRA
EN ALGUNA DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD CONTEMPLADAS EN LA
PRESENTE CIRCULAR, SE PROCEDERA A LA EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA
EN CASO DE HABER SIDO SELECCIONADO O A LA TERMINACION INMEDIATA
DEL NOMBRAMIENTO SI LA PERSONA CULMINO SU PROCESO DE VINCULACION.
8. La inscripcion sélo podra realizarse para una de las plazas convocadas y deberd
corresponder al sitio de domicilio del aspirante, por lo que no se podran realizar
reubicaciones
9. Unavez registrado, no se podran hacer modificaciones, adicionar ni quitar los documentos
que cada aspirante haya registrado en la plataforma.
IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion Asignacion Béasica Mensual
$2.663.290
Auxiliar Administrativo 512004
el cual sera proporcional al tiempo laborado
Periodo de vinculacién Del 23 de octubre r?ll 03 d_e noviembre de 2023,
inclusive
ca’\rlgbs UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA SITIO DE TRABAJO
205 Registraduria Especial de Santa Marta SANTA MARTA
8 Registraduria Municipal de Algarrobo ALGARROBO
21 Registraduria Municipal de Aracataca ARACATACA
14 Registraduria Municipal de Ariguani (El Dificil) ARIGUANI (EL DIFICIL)
7 Registraduria Municipal de Cerro De San Antonio CERRO DE SAN ANTONIO
11 Registraduria Municipal de Chivolo CHIVOLO
48 Registraduria Especial de Cienaga CIENAGA
7 Registraduria Municipal de Concordia CONCORDIA
39 Registraduria Municipal de El Banco EL BANCO
13 Registraduria Municipal de El Pifion EL PINON
9 Registraduria Municipal de El Reten EL RETEN
30 Registraduria Municipal de Fundacion FUNDACION
27 Registraduria Municipal de Guamal GUAMAL
11 Registraduria Municipal de Nueva Granada NUEVA GRANADA
6 Registraduria Municipal de Pedraza PEDRAZA
14 Registraduria Municipal de Pijifio Del Carmen PIJINO DEL CARMEN
23 Registraduria Municipal de Pivijay PIVIJAY
32 Registraduria Municipal de Plato PLATO
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15 Registraduria Municipal de Puebloviejo PUEBLOVIEJO
10 Registraduria Municipal de Remolino REMOLINO
13 Registraduria Municipal de Sabanas De San Angel SABANAS DE SAN ANGEL
4 Registraduria Municipal de Salamina SALAMINA
18 Registraduria Municipal de San Sebastian De Buenavista SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA
11 Registraduria Municipal de San Zenon SAN ZENON
12 Registraduria Municipal de Santa Ana SANTA ANA
9 Registraduria Municipal de Santa Barbara De Pinto SANTA BARBARA DE PINTO
12 Registraduria Municipal de Sitionuevo SITIONUEVO
12 Registraduria Municipal de Tenerife TENERIFE
8 Registraduria Municipal de Zapayan ZAPAYAN
28 Registraduria Municipal de Zona Bananera (Sevilla) ZONA BANANERA (SEVILLA)

FASES FECHAS

Del 13 de septiembre y hasta el cierre de

Fecha publicacién de inscripcién a la convocatoria

inscripciones

Inscripciones via Web 18 al 23 de septiembre de
2023 de acuerdo con los grupos asignados por
departamentos

Grupo (A) 18 y 19 de septiembre: Atlantico, Boyaca,
Cesar, Cundinamarca, Narifio, Norte de Santander,
Santander, Tolima, Cauca, Caquetad y Guaviare,

Grupo (B) 20 y 21 de septiembre Bogota D.C.,
Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindio, Casanare,
Meta, Magdalena y Putumayo y

Grupo (C) 22 y 23 de septiembre Amazonas, Arauca,
Bolivar, Chocé, Cérdoba, Guainia, Huila, La Guajira,
San Andrés, Sucre, Valle del Cauca, Vaupés y
Vichada.

Procesamiento para cruzar datos de las
personas inscritas con la experiencia laboral
en la Entidad las calificaciones de la calidad
del servicio

26y 27 de septiembre de 2023

Entrega de listado de inscritos con dias de
experiencia

28 de septiembre de 2023

Sorteo en caso de empate entre l0s inscritos

29 de septiembre al 3 de octubre de 2023

Publicacion lista de elegibles

4 de octubre de 2023

Termino para presentar reclamaciones

5y 6 de octubre de 2023

Resolucion de las reclamaciones

9y 10 de octubre de 2023

Publicacion de lista de elegibles definitiva

11 de octubre de 2023

Recepcion de documentos para posesion.

Del 12 al 20 de octubre de 2023

Nombramientos, posesiones, afiliacion a
seguridad social y capacitacion.

Del 20 de octubre de 2023 con efectos fiscales
a partir del 23 de octubre de 2023

Periodo de vinculacién

Desde el 23 de octubre al 03 de noviembre de
2023

PERFIL REQUERIDO
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FASES FECHAS

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cédigo: 5120

Grado: 04

Requisitos:

De estudio: Titulo de Bachiller
Experiencia: No requiere
Propésito del empleo:

Apoyar la ejecucion de las acciones de tipo administrativo relacionadas con las funciones de la
dependencia que sea asignado, con base en los lineamientos institucionales, como contribucion
a la prestacion oportuna, eficiente y eficaz del servicio.

Funciones esenciales:

1. Atender a los usuarios internos y externos siguiendo normas de protocolos y
procedimientos establecidos por la RNEC.

2. Tramitar documentos propios del area teniendo en cuenta normas técnicas, sistemas y
procesos de organizacion y especificaciones o caracteristicas estipuladas en el sistema
de Gestion Documental

3. Organizar, actualizar y archivar la informacion y registros relacionados con la gestion del
area, de acuerdo con las normas de seguridad, parametros y procedimientos establecidos
por la RNEC.

4. Apoyar la realizacion de labores que faciliten la gestion administrativa del area teniendo
en cuenta necesidades, importancia, prioridades y frecuencia de los asuntos a tratar, de
acuerdo con las normas, lineamientos y politicas institucionales.

5. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el Registrador Nacional del
Estado Civil o el jefe inmediato, segun la naturaleza y el nivel del empleo.

PARAGRAFO: Las funciones especificas que debera desempefiar cada servidor publico en el apoyo
al proceso electoral de Autoridades Territoriales, serdn asignadas por memorando por los
Registradores Distritales y Delegados Departamentales, segun corresponda.

ARTICULO SEGUNDO: Etapas. La presente convocatoria tendra las siguientes etapas:
a) Etapade Inscripcion
Se dispondra de un formulario web de inscripciéon que podra ser ubicado a través de la pagina
web de la entidad https://www.registraduria.gov.co, en el cual, el aspirante debera registrar los

datos requeridos para esta convocatoria. La inscripcion se realizara por grupos de acuerdo con
el siguiente cronograma:

e Grupo A: Atlantico, Boyaca, Cesar, Cundinamarca, Narifio, Norte de Santander,
Santander, Tolima, Cauca, Caqueta y Guaviare los dias 18 y 19 de septiembre de 2023.

e Grupo B: Bogota D.C., Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindio, Casanare, Meta,
Magdalena y Putumayo los dias 20 y 21 de septiembre de 2023.

e Grupo C: Amazonas, Arauca, Bolivar, Choc6, Cérdoba, Guainia, Huila, La Guajira, San
Andrés, Sucre, Valle del Cauca, Vaupés y Vichada los dias 22 y 23 de septiembre de
2023.



https://www.registraduria.gov.co/
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No se podra adicionar ni modificar informacion del aspirante, una vez concluido el proceso de
registro en el formulario web.

La inscripcion so6lo debe realizarse para la plaza convocada, pues no se podra realizar
reubicaciones, por lo tanto, antes de finalizar el envio el formulario web de inscripcion, el
aspirante debera asegurarse que todos los datos registrados estén correctos, teniendo en cuenta
gue no se podra realizar ningun tipo de cambio en la informacién registrada en la convocatoria
web.

NOTA: Los aspirantes no podran tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanqgquinidad, segundo de afinidad y primero civil, con los Delegados Departamentales
0 _Reqgistradores Distritales, segun corresponda, como tampoco _con los Reqgistradores
Especiales, Auxiliares y Municipales, de la plaza ala cual se estén inscribiendo.

Asi mismo, los aspirantes no podran tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil, con los candidatos para el
departamento o municipio en el cual se encuentren inscritos, seqin corresponda.

Dicha situaciéon, deberd ser declarada bajo la gravedad de juramento por parte del
ciudadano al momento de la inscripcidn en la convocatoria.

EN CASO DE EVIDENCIAR QUE ALGUNO DE LOS ASPIRANTES SE ENCUENTRA EN
ALGUNA DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD CONTEMPLADAS EN LA PRESENTE
CIRCULAR, SE PROCEDERA A LA EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA EN CASO DE
HABER SIDO SELECCIONADO O A LA TERMINACION INMEDIATA DEL NOMBRAMIENTO
SI LA PERSONA CULMINO SU PROCESO DE VINCULACION.

b) Criterio de seleccién
La lista de elegibles se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

Primer criterio de seleccidn: seran seleccionadas aquellas personas que hayan laborado para
la Registraduria Nacional del Estado Civil, en el proceso electoral de Congreso y Presidente de
la Republica 2022 y su calificacion de la calidad de la prestaciéon del servicio haya sido
“Satisfactorio”.

Segundo criterio de seleccioén: seran seleccionadas aquellas personas que hayan laborado
para la Registraduria Nacional del Estado Civil, en el proceso electoral de Congreso y
Presidente de la Republica 2022 y su calificacion de la calidad de la prestacién del servicio haya
sido “Bueno”.

Para el primer y segundo criterio de seleccion, la Gerencia del Talento Humano verificara
mediante la consulta en la base de datos de administracion de personal, las personas que
laboraron en las Elecciones de Congreso y Presidente de la Republica 2022 y los resultados
obtenidos en la calificacion de la calidad de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, los aspirantes no deberan acreditar dicha experiencia al momento de,la
inscripcidon ni tampoco, el FORMATO DE CERTIFICACION CALIDAD DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO.

Tercer criterio de seleccion: en caso de no cumplir con el primer o segundo criterio de
seleccion, la seleccion se llevara a cabo de acuerdo con el mayor nimero de dias de experiencia
interna en la Registraduria Nacional del Estado Civil, desde enero de 2018 en adelante y, que
el resultado obtenido en la calificacion de la calidad de la prestacion del servicio en el proceso
electoral de Congreso y Presidente de la Republica 2022, no haya sido “Deficiente”.

Una vez recibida la lista de las personas inscritas, la Gerencia del Talento Humano procedera
a consultar cada cédula en la base de datos de administracion de personal, con el objetivo de
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establecer los dias de experiencia laborados en la Entidad, y los resultados obtenidos en la
calificacion de la calidad de la prestacién del servicio.

Por lo tanto, los aspirantes no deberan acreditar dicha experiencia al momento de'la
inscripcion ni tampoco, el FORMATO DE CERTIFICACION CALIDAD DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO.

Cuarto criterio de seleccidn: en los casos en que no se logre suplir completamente el nimero
de vacantes de cargos en un municipio y agotados los criterios de seleccion, se procedera a
seleccionar del listado de las personas inscritas, de acuerdo con el orden cronoldgico de registro
de inscripcion certificado por la Gerencia de Informética.

Anélisis de antecedentes para dirimir empates

Primer item de desempates: en caso de presentarse empate en los criterios de seleccién uno,
dos y tres, se seleccionara de acuerdo con el mayor nimero de dias laborados en la Entidad
desde enero de 2018, en adelante. En caso de persistir el empate, se dirimiran por sorteo con
balota, el cual debe desarrollarse de la siguiente manera:

a) Se deben citar por correo electrénico todos los aspirantes a desempatar para que se
presenten a la audiencia de sorteo.

b) Deben estar presentes como testigos el enlace de control disciplinario, el enlace de
control interno y un representante de un ente de control externo (Contraloria,
Procuraduria o Personeria).

c) Se debe levantar un acta en la cual se incluyan los nombres de todos los aspirantes
a los cuales se les va a seleccionar por sorteo, las plazas y los que queden
seleccionados.

d) El acta debe estar firmada por los Delegados Departamentales y los testigos.

Segundo item de desempates: en caso de presentarse empates con el cuarto criterio de
seleccidn, se dirimiran por sorteo con balota, el cual debe desarrollarse de la siguiente manera:

a) Se deben citar por correo electrénico todos los aspirantes a desempatar para que se
presenten a la audiencia de sorteo.

b) Deben estar presentes como testigos el enlace de control disciplinario, el enlace de
control interno y un representante de un ente de control externo (Contraloria,
Procuraduria o Personeria).

c) Se debe levantar un acta en la cual se incluyan los nombres de todos los aspirantes
a los cuales se les va a seleccionar por sorteo, las plazas y los que queden
seleccionados.

d) El acta debe estar firmada por los Delegados Departamentales y los testigos.

Una vez realizado el proceso anterior, se emitird la resolucion de conformacién de la lista de
elegibles preliminar para la plaza convocada y en dicha resolucion se debe indicar
expresamente que los UNICOS DIAS HABILITADOS PARA PRESENTAR RECLAMACIONES
SON LOS INDICADOS EL EN CRONOGRAMA, DE MANERA FISICA EN LA SEDE PARA LA
CUAL SE POSTULO EL ASPIRANTE.

NO SE ACEPTARAN RECLAMACIONES ENVIADAS POR CORREO ELECTRONICO O AL
CORREQO DE SOPORTE CONVOCATORIA.

d) Conformaciony Publicacion de lista de elegibles

Los Delegados Departamentales y Registradores Distritales son los Unicos competentes para la
conformacion de la lista de elegibles de la plaza convocada, la cual deberé realizarse en estricto
orden, de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos en el numeral 3 de la presente
circular o, de acuerdo con el proceso para dirimir empates, si es del caso.
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La publicacion de la lista de elegibles para cada plaza convocada deberd realizarse en la pagina
web de la entidad, asi como en lugares visibles de la Registraduria Distrital y Delegacion
Departamental y de cada Registraduria Especial, Auxiliar y Municipal, segun sea el caso.

e) Reclamaciones ala publicacion de lista de elegibles

Los aspirantes podran presentar reclamaciones una vez publicada la lista de elegibles y deberan
radicarlas en fisico en la sede de la Delegacién Departamental o Registraduria Distrital,
Registraduria Especial, Auxiliar o Municipal, segun corresponda.

Los Delegados Departamentales y Registradores Distritales deberan resolver las reclamaciones
gue se presenten de acuerdo con el cronograma.

Una vez resueltas se procedera a publicar la lista de elegibles definitiva con las modificaciones
a gue haya lugar.

f) Recepcion de documentos para nombramiento y posesion y capacitacion

La Registraduria Distrital y las Delegaciones Departamentales, deberan organizar y coordinar
la recepcion de documentos para nombramiento y posesion, asi como para las capacitaciones,
teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad y el distanciamiento social.

Para el efecto se priorizard el uso de las herramientas tecnolédgicas y las plataformas de
reuniones via web.

Los nombramientos de los aspirantes seleccionados de acuerdo con la lista de elegibles se
realizarén entre el 12y 20 de octubre de 2023 con efectos fiscales a partir del 23 de octubre
de 2023.

ARTICULO TERCERO: Modificacion del cronograma: Si al término del periodo de la inscripcién no
se inscribiera ningln aspirante, se podra prorrogar el tiempo por una sola vez, previo visto bueno por
parte del Gerente del Talento Humano.

PARAGRAFO: Una vez vencido el término de inscripcion y su prorroga, sin que ningun ciudadano se
hubiere inscrito, la convocatoria se declarara desierta.

ARTICULO CUARTO: Publicacién. Copia de la presente resolucion sera publicada en las carteleras
de la Delegacién Departamental de Magdalena y las Registradurias de Registradurias Especiales de
Santa Martay Cienaga y Municipales de Algarrobo, Aracataca, Ariguani, Cerro de San Antonio, Chivolo,
Cienaga, Concordia, El Banco, El Pifion, El Reten, Fundacion, Guamal, Nueva Granada, Pedraza,
Pijino del Carmen, Pivijay, Plato, Puebloviejo, Remolino, Sabanas de San Angel, Salamina, San
Sebastian de Buenavista, San Zenon, Santa Ana, Santa Barbara de Pinto, Santa Marta, Sitionuevo,
Tenerife, Zapayan, Zona Bananera.

ARTICULO QUINTO: Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D.T.C.H, el dia doce (12) del mes de septiembre de 2023.

NS i e e

JEFRRIE ALFREDO CORPUS BROWN CESAR AUGUSTO BOCANEGRA SANCHEZ
Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil en el Magdalena

Aprobd: Yurisan Rivero H.
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