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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
RESOLUCION No. 0181 DE 2022
(22 de abril)

Por la cual se convoca al proceso de seleccion para
proveer unos empleos con caracter de supernumerario
del nivel asistencial

LOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL EN LA GUAJIRA, en ejercicio de sus atribuciones
legales, en especial las que les confieren el Art. 33 del Decreto
2241 de 1986 vy,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién No. 4371 del 18 de mayo de 2021, se establecit el calendario
electoral para las elecciones de Presidente y Vicepresidente de la Republica, a celebrarse
el proximo 29 de mayo de 2022.

Que, con el fin de garantizar la participacion de los colombianos en el proceso que se
debe adelantar, la Registraduria Nacional del Estado Civil considera pertinente realizar un
proceso de seleccion agil y eficaz para la seleccion del personal supernumerario gue
apoyara este proceso electoral.

Que, para llevar a buen término el proceso de las elecciones de Presidente y
Vicepresidente de la Republica a celebrarse el proximo 29 de mayo de 2022, se hace
necesario la vinculacion de personal supernumerario para la provision de trescientos
veintiséis (326) empleos de Auxiliar de Administrativo 5120-04, por el periodo
comprendido del 23 de mayo al 3 de junio de 2022 inclusive, en la Circunscripcion
Electoral de La Guajira.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVEN:

ARTICULO PRIMERO: Convocar al proceso de seleccion para la provision de trescientos
veintiséis (326) empleos de Auxiliar de Administrativo 5120-04, por el periodo
comprendido del 23 de mayo al 3 de junio de 2022 inclusive, en la Circunscripcion
Electoral de La Guaijira, de acuerdo con los siguientes requisitos y etapas:

El aspirante a la vinculacién de personal supernumerario para esta convocatoria debe
acreditar como minimo los siguientes requisitos:

Ser colombiano.

Tener cédula de ciudadania.

Tener Titulo de bachiller.

Tener su situacion Militar definida. (Hombres)'

! De conformidad con la Ley 1861 de 2017 y Ley 1961 de 2019, la situacion militar se debera acreditar para ejgrger gargos
publices. En cuanto a la presentacién de la libreta militar en fisico, esta no es obligatoria para el ingreso aL_ser\ncm publico,
pero la acreditacion de la definicion de su situacion militar si lo es_._Por lo tanto, en caso dg no contar con dicho d'oc_umento‘
deberan tramitar ante las autoridades de reclutamiento una certificacion provisional en linea que acredite el tramite de la
definicion de la situacion militar (httws‘,//vmw.Iibretamilitar‘mi!.cof).
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En el formulario de inscripcién que sera ubicado en la pagina web de la entidad, el
aspirante debera ingresar los datos requeridos.

Se debe tener en cuenta al momento de inscripcion:

1. No se podran adicionar ni modificar la informacion que cada aspirante haya
registrado en la plataforma.

2. La inscripcion soélo podra realizarse para la plaza convocada, por lo que no se
podran realizar reubicaciones. Por lo tanto, antes de enviar el formulario de
inscripcion, el aspirante debera asegurarse que los datos registrados y la
convocatoria elegida estén correctos, teniendo en cuenta que una vez enviado el
formulario de inscripcién no se podra realizar ningun tipo de cambio.

3. Los aspirantes no podran tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, con los Delegados
Departamentales o Registradores Distritales, segun corresponda, como tampoco
con los Registradores Especiales, Auxiliares y Municipales, de la plaza a la cual
se estén inscribiendo.

4. Los aspirantes no podran tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, con los candidatos para las
elecciones de Presidente y Vicepresidente de la Republica.

+ G

Asignacion Basica Mensual

Denominacion $ 2323582
Auxiliar Administrativo 5120-04 el cual sera proporcional al tiempo
laborado
. . i Del 23 de mayo al 3 de junio de 2022,
Periodo de vinculacion byelaEiize
No. UBICACION ORGANICA Y
1 TIO DE TRABAJO
cargos JERARQUICA Sl
Registraduria Especial de o iobvach
82 Riohacha Municipio de Richacha
Registraduria Municipal de " Alisariia
9 Albaria Municipio de Albani
14 Registraduria Municipal de Municipio de Barrancas
Barrancas
Registraduria Municipal de o ;
1 Dibulla Municipio de Dibulla
Registraduria Municipal de _ . »
8 Distraccidn Municipio de Distraccion
3 Reg_istraduna Municipal de El Municipio de EI Molino
Molino
17 Esglsset(r;durla EaLiFpal v Municipio de Fonseca
6 Es:tg;itgzt\j!gna Wunicipal e Municipio de Hatonuevo




Fecha publicacion de inscripcion a la
convocatoria
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I 3 Registraduria Municipal de La o :
Jagua del Pilar Municipio de La Jagua del Pilar
Registraduria Municipal de o _
54 Maica Municipio de Maicao
Registraduria Municipal de —
28 Manaure Municipio de Manaure
Registraduria Municipal de San .
32 Juan del Cesar Municipio de San Juan del Cesar
48 Registraduria Municipal de Uribia Municipio de Uribia
Registraduria Municipal de o :
4 Urumita Municipio de Urumita
Registraduria Municipal de N ;
7 Villanueva Municipio de Villanueva

AT il

22 de abril de 2022

Inscripciones via Web

25 y 26 de abril — Region Orinoquia
27 y 28 de abril — Region Andina
29 y 30 de abril — Region Caribe

Consolidacion de resultados de acuerdo
con experiencia

1y 2 de mayo de 2022

Entrega de listado de admitidos con dias
de experiencia — Calificacion de la calidad
de prestacion del servicio

02 de mayo 2022

Sorteo en caso de empate entre los
inscritos

03 y 04 de mayo 2022

Publicacion lista de elegibles preliminar

Desde la 9:00 am del 05 de mayo de 2022

Termino para presentar reclamaciones

05 y 06 de mayo 2022

Término para resolver las reclamaciones

Publicacién de lista de elegibles definitiva

09 y 10 de mayo de 2022

e e

11 de mayo 2022

Recepcion de documentos para
nombramientos, posesiones, afiliacion a
seguridad social y capacitacion.

Periodo de vinculacion

La lista de elegibles s

Del 16 al 20 de mayo de 2022. Posesion
con efectos fiscales a partir de 23 de mayo
de 2022.

D .- SRR

Desde el 23 de mayo al 3 de junio de 2022

e determinara de acuerdo con los siguientes

i o

criterios:

Primer criterio de seleccid

n: Seran seleccionadas aquellas personas que hayan

laborado para la Registraduria Nacional de! Estado Civil, en el proceso electora_1 de
Congreso de la Republica del pasado 13 de marzo de 2022 y su calificacion de la calidad
de la prestacion del servicio haya sido “Satisfactorio”.
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Segundo criterio de seleccién: Seran seleccionadas aquellas personas que hayan
laborado para la Registraduria Nacional del Estado Civil, en el proceso electoral de
Congreso de la Republica del pasado 13 de marzo de 2022 y su calificacién de la calidad
de la prestacion del servicio haya sido “‘Bueno”.

Para el primer y segundo criterio de seleccion, la Gerencia del Talento Humano
determinara mediante la consulta en la base de datos de administracion de personal, las
personas que laboraron en las Elecciones de Congreso de la Republica el pasado 13 de
marzo de 2022 y los resultados obtenidos en la calificacion de la calidad de la prestacion
del servicio definida en la circular 026 de 2022.

Por lo tanto, los aspirantes no deberan acreditar dicha experi'encia al momento de
la inscripciﬁn ni tampoco, el FORMATO DE CERTIFICACION CALIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

Tercer criterio de seleccion: En caso de no cumplir con el primer o segundo criterio de
seleccion, la seleccion se llevara a cabo de acuerdo con el mayor numero de dias de
experiencia interna en la Registraduria Nacional del Estado Civil, desde enero de 2018
en adelante y, que el resultado obtenido en la calificacién de la calidad de la prestacion
del servicio en el proceso electoral de Congreso de la Republica del pasado 13 de marzo
de 2022 no haya sido “Deficiente”.

Para el efecto, una vez se reciba la lista de personas inscritas, la Gerencia del Talento
Humano procedera a consultar cada cédula con la base de datos de administracion de
personal, con el objetivo de establecer los dias de experiencia laborados en la Entidad, y
los resultados obtenidos en la calificacion de la calidad de la prestacion del servicio
definida en la circular 026 de 2022.

Por lo tanto, los aspirantes no deberan acreditar dicha experiencia al momento de
la inscripc[én ni tampoco, el FORMATO DE CERTIFICACION CALIDAD DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO.

Cuarto criterio de seleccion: En los casos en que no s€ logre suplir completamente el
numero de vacantes de cargos en un municipio y agotados el cumplimiento del primer,
segundo y tercer criterio de seleccion, se procedera a seleccionar del listado de
personas, de acuerdo con el orden cronolégico de registro de inscripcion certificado por
la Gerencia de Informatica.

Primer item de desempates: en CasoO de presentarse empates en los criterios de
seleccion uno, dos y tres, sé seleccionara de acuerdo con el mayor nimero de dias
laborados en la Entidad desde enero de 2018, en adelante. En caso de persistir el
empate, se dirimiran por sorteo con balota, el cual debe desarrollarse de la siguiente
manera:

. Se deben citar por correo electronico todos los aspirantes a desempatar para
que se presenten a la audiencia de sorteo.

« Deben estar presentes como testigos el enlace de control disciplinario, el
enlace de control interno y un representante de un ente de control externo
(Contraloria, Procuraduria o Personeria).

. Se debe levantar un acta en la cual se incluyan los nombres de todos los
aspirantes a los cuales se les va a seleccionar por sorteo, las plazas y los que

gueden seleccionados. _
. El acta debe estar firmada por los Delegados Departamentales y jos testigos.

Segundo item de desempates: en caso de presentarse empates con el cuarto criterio de
seleccion, se dirimiran por sorteo con balota, el cual debe desarrollarse de la siguiente
manera:
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« Se deben citar por correo electrénico todos los aspirantes a desempatar para
que se presenten a la audiencia de sorteo.

» Deben estar presentes como testigos el enlace de control disciplinario, el
enlace de control interno y un representante de un ente de control externo
(Contraloria, Procuraduria o Personeria).

. Se debe levantar un acta en la cual se incluyan los nombres de todos los
aspirantes a los cuales se les va a seleccionar por sorteo, las plazas y los que
queden seleccionados.

o El acta debe estar firmada por los Delegados Departamentales y los testigos.

Una vez realizado el proceso anterior, deben proferir la resolucion de conformacion de la
lista de elegibles preliminar para la plaza convocada y en dicha resolucion se debe
indicar expresamente que los UNICOS DIAS HABILITADOS PARA PRESENTAR
RECLAMACIONES SON DEL 05 al 06 de MAYO DE 2022, DE MANERA FISICA EN
LA SEDE PARA LA CUAL SE POSTULO EL ASPIRANTE.

NO SE ACEPTARAN RECLAMACIONES ENVIADAS POR CORREO ELECTRONICO
O AL CORREO DE SOPORTE CONVOCATORIA.

S i i Cen e e %

Los Delegados Departamentales y Registradores Distritales son los Unicos competentes
para la conformacion de la lista de elegibles de la plaza convocada, la cual debera
realizarse en estricto orden, de acuerdo con los criterios de seleccion establecidos en el
numeral 3 de la presente circular o, de acuerdo con el proceso para dirimir empates, si

es del caso.

La publicacién de la lista de elegibles para cada plaza convocada debera realizarse en la
pagina web de la entidad, asi como en lugares visibles de la Registraduria Distrital y
Delegacién Departamental y de cada Registraduria Especial, Auxiliar y Municipal, segun
sea el caso.

Los aspirantes podran presentar rclamacines ala pubhcmn !é lista de elegibles el
05 y 06 de mayo de 2022 y deberan radicarlas en fisico en la sede de la Delegacion
Departamental o Registraduria Distrital, Registraduria Especial, Auxiliar o Municipal,

segun corresponda.

Los Delegados Departamentales y Registradores Distritales deberan resolver las
reclamaciones que se presenten a la publicacion de la lista de elegibles entre el 09 y 10
de mayo de 2022.

Una vez resueltas se procedera a publicar nuevamente la lista de elegibles con las
modificaciones con las modificaciones a que haya lugar.

La Registraduria Distrital y las Delegaciones Departamentales, deberan organizar y
coordinar la recepcién de documentos para nombramiento y posesion, asi como para las
capacitaciones, teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad y el distanciamiento
social.
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Para el efecto se priorizara el uso de las herramientas tecnoldgicas y las plataformas de
reuniones via web.

Para el momento de la posesion todo el personal seleccionado debera haber realizado
todos los niveles del curso virtual denominado “Ruta del Facilitador Electoral”, lo cual es
uno de los criterios de evaluacion que se tendra en cuenta para la calificacion de la
calidad de la prestacion de servicio, que se efectuara al finalizar el periodo de vinculacion
de cada servidor.

Los nombramientos de los aspirantes seleccionados de acuerdo con la lista de elegibles
se realizaran el entre 16 y 20 de mayo de 2022 con efectos fiscales a partir del 23 de
mayo de 2022.

Nota: Se recuerda gue los Registradores Distritales y Delegados Departamentales
son los responsables de certificar que los aspirantes nombrados reunen todos los
requisitos para desempeifiar el cargo.

Asi mismo, se recuerda que no se podran efectuar nombramientos de los
aspirantes que tengan vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, con los Delegados
Departamentales o Registradores Distritales, asi como de los Registradores
Especiales, Auxiliares y Municipales segun corresponda.

Por otra parte, y respecto a las capacitaciones que se deben brindar a este personal, se
debera tener en cuenta lo siguiente:

a)Las capacitaciones deben contener todos los temas relevantes para el desarrollo de
las funciones del personal admitido en la jornada glectoral, asi como aquellas
experiencias que han dejado otros procesos electorales y que permiten mejorar los
nuevos Comicios.

b)Asi mismo, en las capacitaciones o durante las diferentes etapas de proceso de
vinculacion, se debe informar al personal admitido, las condiciones generales de pago
y reconocimiento de prestaciones sociales.

c) Para el efecto se deberan diligenciar los formatos respectivos que se encuentran en la
intranet.

d)Se debera requerir al personal supernumerario seleccionado, para que consulte el
material de capacitacion dispuesto por la Registraduria Delegada en lo Electoral.

ARTICULO SEGUNDO: Modificacién del cronograma: Si al término del periodo de la
inscripcion no se inscribiera ningdn aspirante, se podra prorrogar el tiempo por una sola
vez, previo visto bueno por parte del Gerente del Talento Humano.

PARAGRAFO: Una vez vencido el término de inscripcion y su prorroga, sin que ningun
ciudadano se hubiere inscrito, la convocatoria se declarara desierta.

ARTICULO TERCERO: Publicacién. Copia de la presente resolucion sera publicada en
las carteleras de la Delegacion Departamental de La Guajira y las Registradurias de
Riohacha, Albania, Barrancas, Dibulla, Distraccion, El Molino, Fonseca, Hatonuevo, La
Jagua del Pilar, Maicao, Manaure, San Juan del Cesar, Uribia, Urumita, Villanueva.

ARTICULO CUARTO: Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Riohacha, el dia 22 del mes de abril de 2022.

\A(M % @'&QX\N\J\ \j\ S = —===p
ARTHA AMPAROC ROCHA MERINO JOSE JAV'ER DIAZ SOCARRA;

Delegados del Registrador Nacional

Aprobo: José Diaz & Martha Rocha
Revisd: Ana lguaran
Elabord: Maria Mejia
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