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Querdos Sucrefos,

En el presente documento pongo a su consideracion mi nombre V mi
hoja de vida para ser la administradora de los destinos dei municipio
de Sucre en la vigencia 2020-2023; por esta razon, solicito su
acompanamiento para que juntos construyamos un Sucre- Sucre mas
prosperoy equitative, donde sea la principal prioridad el bienestar
social como resultado de un gobiemo eficiente, respetucso de los
derechos humanos, amigable con el medio ambiente, con visién
gerencial, liderazgo, incluyents, participativo, e innovador; asi
lograremos juntos con nuesira capacidad de relacionarnos y
comunicarnos, alcanzar nuestras metas. Lo anterior implica saber
delegar, trabajar en eguipo, escuchar a las personas y hacerlas
participes en Ia toma de decisiones.

Nuestra propuesta, ha sido avalada por el partido politico Centra
Democratico, también contamos con el respaldo de diferentes
sectores politicos locales, sociales, gremiales, académicos,
comunitarios, tanto urbano y rural del municipio, que confian en este
proyecio visionario para hacer del Municigio de Sucre una comunidad
prospera, saludable, sostenible incluyente y segura.

En este sentido, convencida de ser la mejor opcidn; serviré a mi
comunidad y asumiré el reto de administrar nuestro municipic con
vision gerencial
ELVIRA JULIA
MERCADO ACEVEDO

Candidata Alcaldia
Municipal 2020-2023
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HDJA DE VIDA

Nombre:

Eivira Julia Mercado Acevedo
Fecha y lugar de nacimiento:
Sucre, octubre 15 /1975
Estado civil:

Casada

FORMACION ACADEMICA SUPERIOR

= Corparacion Unificada Para La Educacion Superior -
CUN—Adminitrador Publico.

» Coporacion Universitaria Del Caribe- CECAR-
Especialista en Gerencia Plblica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL SECTOR PUBLICO

Gestora Sccial de Municipia de Sucre — 2001-2003
Gerente de Acuasiicre — 2005-2008

Tesoreria Municipal de Sucre — afio 2008
Alcaldesa del Municipio de Sucre- 2008-2011
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VISION

Bajo Ia utilizacion de los parametros del buen gobiemo y en compania
de la sociedad civil, garantizaré la ejecucion de acciones conjuntas,
que en equipo llevemos a feliz término lo propuesto en este programa
de gobiemno; para hacer del Municipio de Sucre un escenario con
enfasis en el desarrclioc humano, mejorando la calidad de vida de los
Sucrenos, a través del desarrollo socioeconomico sostenible, el
crecimiento integral del ciudadanc en su entorno cotidiano, el
bienestar general de nifos, nifas y adolescentes, la justa y equitativa
distribucion de los recurscs, el crecimiento arménico con la
participacion de todos los actores sociales y sectores productivos del
Municipio; orientados desde el liderazgo de la administracion
municipal.
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1. GENERALIDADES
Sucrees un  municipio de Colombia, situado al sur  del
departamento homonimo, al nerte del pais (subregion de La Mojana).
La poblacion fue fundada por Jerdnimo de Bombanti en 1799.
Anteriormente se llamd Boca de la Granadina hasta que en 1849 recibic
su hombre actual.
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2 RESENA HISTORICA

El Sucre precolombine estuve hahitado por abarigenes pertenecientes
a la cultura Sind, reconociéndose en la region a los grupos familiares
KARIBY ZENUES, que postetiormente se fusionaron dando ofigen a
olros subgrupos como fueron los FINCENUES, ZENUFANES Y
PANZENUES, siendo este tiltimo el que pobiaria nuestra provincia. Esta
familia ZENU pertenecia lingUisticamente a los Caribe. Los objetos
encontrados en la region, como son vasijas, harigueras, collares,
brazaletes, ollas, etc., demuestran estas afirmaciones, Los Zentes
tenian como principales actividades econémicas. la agricultura, la caza
y la pesca. Estos indigenas se enconiraban diseminados por toda la
extension territorial de! municipio de Sucre, organizados en numerosas
aldeas, Ubicadas en fas orillas de los cafios y ciénagas, sitios en donde
hoy se levantan la mayoria de los corregimientos y veredas del
municipio. También construyeron numerosas islas artificiales donde se
trasladaba parte de la poblacion para protegerse de las inundacignes:
tal es el caso de algunas islas existentes en los corregimientos de isla
del Ceco, El congreso, Malambo, Monteria, Campo aleare, San mateo
y otros. La llegada de los espafioles a estastierras se hizo siguiendo el
curso de los rios y cafios de la region. Ellos iniciaron el saqueo de las
poblaciones indigenas y la destruccidn de las mismas, Correspondio a
Jerénimo de Bombati dominarlos grupos indigenas que, en el momento

de su llegada, habitaban el sitio que hoy ocupa la cabecera municipal;
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alli organizd un pnhiéu i'lkarn:aciu Boca de Atajo. Esta fundacion se
calculé para el afio de 1700; el poblado paso a llamarse mas tarde Baca
de Granadina, lo que hoy en Sucre (Sucre). Jerénimo de Bombati paso
a convertirse en el intermediario de esios puebios; con esto se inicio el
proceso de mestizaje en la region. La inmigracion de gente vecina a
Mompds en el Siglo XVIII. atraida por la belleza de la region vy sus
grandes riguezas, trajo como origen, la refundacion de poblaciones en
stios donde se levantaron aldeas indigenas; de esta forma comenzé a
surgir gran parte de los corregimientos y veredas que conforman la
geografia de Suere. En el afio 1910 es elevada la categorfa del
municipio. A partir de estafecha comenza a desarrollarse notablemente,
aprovechando su nueva categaria existente. A partir de 1916 se
presentaron tas mas grandes inundaciones que deformd el proceso
agropecuario que se daba en la region. La década de 1930 fue de
notable desarrollo industrial, destacandose las fabricas de hielo, jabén,
azucar y cafeteras. Sucre se convirtio en el gran centro comercializador
de panela que abastecia e] mercado de la costa Atléntica y paises
vecines. Sin embarge, la aperlura de la "Bocadel Cura®, canal artificial
que conectaba al rio Cauca con el cahc Mojana, en e! afio 1938, trajo
como consecuencias, gue muchas familias emigraran v algunas
poblaciones desaparecisran por la crueldad de las inundaciones. El 1
de marzo e 1968, comienza ia vida legal del recién creadao Dpto. de

Sucre, cori capital Sincelejo. El Municipio de Sucre hasta entonces
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perteneciente al me de? Bolivar, pasc al Dpto. de Sucre. como
consecuenciade la segregacion de una franja de territario del Dpto. de
Bolivarasi mismo sa segrego una franjan del Dpto. de cérdobapara que
conformara el nuevo Departamento, de Sucre, que acababa de nacer,
No obstante, las condiciones desfavorables de las (lfimas decadas, ha
resurgido un notable avance agropecuario que ha motivado el regreso
ge cenienares de emigrantes y el establecimisnto de nuevas familias
vendidas el Departamento de Bolivar, surgiendo nuevas veredas como
San Rafael, El Socorro, Buenos Aires, entre otras. A partir de 1891 con
la Eleccidn Popular de Alcaldes se generaron nuevos procesos
participativos, la vida politica presento nuevos aspectos democraticos y
la planificacion tanto econdmica como social mas cercanas a nuestra
realidad; cada uno de los alcaldes populares disefé su plan de
desarrollo orientado a mejorar las condiciones de vida del municipio,
dejando a través de sus proyecios & inversionss su huella en el camino

hacia el desarrollo de nugstra region.
3. ECONOMIA:

Despues del desarrollo, durante las primeras cinco décadas. con |a
produccion panelera y el auge industrial v comercial, se pasa la otra
forma de vida economica dependiente de un nueve cuitivo: el arroz.

Todo por causa dg las ihundacicnes, que pasada la primera mitad del




CENTRO

DEMGURATICO

giglo XX se agudizam p-::vr fa pertur"a de un canal ariificial canal de
Morro hermoso o Boca del cura-, el cual pretendia comunicar ef o
Cauca con el cafio Mojana para darle vida fluvial en los periodos de
sequia. Lo gue resulid en un problema maycr: Las inundaciones, las
cuales alteraron el relieve e hicieron desaparecer paulatinamente los
cultivos de cafia de aztcar y con elio la reduccion y desaparicion de Ia
industria panelera, més del 80%. iguaimente, muchas familias
decidieron emigrar dejando atras los centros industriales, guedando

solo Jas grandes casas de aimacenamiento y la infraestruciura

Los pobladores en un esfuerzo por subsistir, y hecesitados de fuenfes
de trabajo, experimentan con el cultiva del amoz; pasando asi. de
productores de panela a arroceros, constituyéndase como el principal
producto y panacea de la dura crisis econdmica provocada por las
crecientes y la desaparicion de las fincas paneleras. De ahi que las
décadas de los sesenta, setenta y comienzos de los ochenta, del
pasado siglo, fueron de gran produccion y Jugosas ganancias gque
afianzaron econdmicamente a nuevas familias, notandose un renovado
impulso de desarrollo en el pueblo. Se instalan las casas arroceras con
molinos, piladoras y maquinas de secado, asi mismo, retomo el
comercio, representado en el envio de centenares de toneladas anuales
de almoZ en boles y canocas de carga a los centros comerciales de la

Costa (Magangué y Barranquilla) vy del interior del pals;
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lo que posicioné nuevamente al municipio, ya no perteneciente al

departamento de Bolivar, sino, al recién creado departamento de Sucre
(1967), como el gran centro agricola regional, lo que ha dado lugar 2
numerosos estudios para mejorar la preduccion y evitar los dafios gue
periédicamente causan las crecientes, por el rebosamienio de las
cienagas y sedimentacion de los cafos, cuyos estragos harian
abandonar nuevamente estas fértiles tierras. creando un nueva

momento de inestabilidad ‘economica y social,

Es entonces cuando se inicia el camine para conseguirla categoria de
municipio, pues, hasta el momente sélo eran reconocidos como distrits
Integrado por corregimientos y caserios del departamento de Bolivar,
Ese rango se consiguid en 1910, nasiendo 2! nuevo municipio de Sucre,

Bolivar.

Con ese mismo impulso siguieron los primeros afios de vida municipal,
iniciandose asi al reforzamiento de la actividad agricola. en e gue
aparece el cultive de la cafa de azlcar y su derivado, la panela de hojita,

como el producto bandera del desarrollo.

Aparecieron las grandes fincas -més de un centenar- con cultive de
cana y produccionde panela, en rudimentarios, pero eficaces, trapiches

de madera o hierro, produciendo cada finca un promedio de 5000
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panelas por semana, transportadas a lomo de burmo o muia hasta el

centro de concentracion en Sucre; para luego ser enviadas en botes o
remolques (cada uno con cien mil panelas por viaje) a los centros de
distribucionde la Costa {(Magangueé y Barranquilla), y al interior del pais.
Junto con la produccion paneleray el auge comercial que ésta propicid,
se onginé una incipiente actividad industrial que dio lugar a la
instalacion, entre los afios veinte y treinta del siglo XX, de algunas
fabricas de azicar, jabén, hielo y café. Proyectandose para ssos
fiempos, Sucre, como "La perla de La Mojana", pues, su apogeo y
perspectiva de progreso le dic presencia y reconccimiento a nivel
nacional, consolidandose como centro de trabajo (apartes del himno de
Sucre-Sucre), y de inspiracion literaria, caso que se ilustra con Gabriel
Garcia Marquez y su familia, en textcs como: Cronica de una muerte
anunciada, Los funerales de la Mama Grande y La mala hora.

Fue medio sigle de gran avance, pero que porlas grandesinundaciores
que empezaron a sucederse 2 princinios del siglo XX (1916), se fue
truncando el desarrolio agroindustrial por la consecuente deformacién
del relieve y, junto con ello, el procese agrario y ganadero, dando lugar

a nuevas formas de cultivo dependientes de los periodos estacionarios.
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PROBLEMATICAS DEL MUNICIPIC

De acuerdo a las mesas temsaticas desarrolladas con los diferentes
sectores de la comunidad Sucrefia se encontraron las siguientes
necesidadeso problematicas:

EDUCACION

» Bajos ingresos familiares para accedera la educacion no
formal, tecnica, tecnolégica, superiory de postgrados.

e Carencia de aulas de apoyo para los nifios y nifias con
discapacidades especiales.

= Baja coberiura de formacion bilinglie en las instituciones
educativas.

» Baja cobertura de los restaurantes escolares.

e [nsuficiente dotacidntecnoldgica, para las instituciones
educativas.

e Ausenciade geslionpara promocionary desarrollar programas
de educacidonsuperior.

» Poca articulacion de las instituciones pUblicas conel sector
educativo.

o No existe el Acuerdo Municipal para la asignacion de becas.
» Falta de seguimiento a los procesose instituciones educativas.
¢ Carencia de politicas de estimulos gue fortalezcane|

aprendizaje de los educandos.

e Subutilizacion de la infrasstructura educativa en la parte rural y
urbans.

SALUD

o Baja caoberiura en programas de sexual y reproductiva.
» Desnutricion en algunos secteresde la poblacion
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Poca participacion de la pobiacién en la participacion de
programas nutricionales dirigidosa las gestantes, nifios y
ancianos.

Ausencia de programas para la atencion a las victimas y
victimarios de maltrato infantil, violencia intrafamiliar, bullying;
enfre ofros.

Debilidades enlos esquemas para programas de salud mental y
de abordaje contra el consumo de sustancias psicoactivas.
Debilidades en la operacion del programa de los servicios
relacionados con el control sanitario, animales y vectores.
Ausencia de atencion diferencial y de programas de salud para
grupos poblacionales étnicos, especiales yvulnerables.

Proliferacion de enfermedades de transmision sexual e
infectocontagiosas.

Altos indices de embarazos en adolescentes.

Ausencia de programas de salud extramurales

Insuficiente infraestructura hospitalaria Municipal

Baja cobertura en la atencion médica y odontolégicaenlos
corregimientos y veredas

Demoras en la atencion de urgencias, déficiten la atencion
prehospitalariz y barreras de acceso (filas, fichas, limite de
citas) a los servicies hospitalarios.

No hay estrategias para medicion de las campanas de las EPS
en promociony prevencionde enfermedades en el municipio

Ausencia de una ambulancia terrestre y fluvial en estado optimo
para el traslado inmediato de pacientes.
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

No hay credibilidad de la comunidad con relacion a2 los
organismos de Seguridad.

Inexistencia de un organismo de transito municipal.
Insuficientes frentes de seguridad ciudadana operando.
Carencia de red de alarmas comunitarias.

Insuficiente parque automotor para los organismos de seguridad.

Baja cobertura de las redes de seguridad del comercio
organizado.

Deterioro de las instalaciones de los organismos de seguridad.
Debilidad en sefializacion de irénsito para la movilidad
Escasesde pie de fuerza para proteccion ciudadana

SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO.

Poca divulgacion, difusidény promocién hacia la comunidad de
los planes de contingencia y planes locales de emergencia.

Debilidad en la informaciénde la cultura de la prevencidnentre
la comunidad.

Falta fortalecimiento en la divulgacion de la atencion y
prevencion de desastres.

Falta socializacién, difusion, promocién de los comités y planes
de emergencia en todos los planteles educativos, instituciones
publicas, comercio y operadores turisticos, JAC.

Carencia de un nimero Unico de atencion de emergenciasy
calamidades.

Ausencia de equipo automotor, elementos y herramientas
adecuadas de los organismos de socorro del municipio para
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atender una emergencia de aita magnitud.

Desactualizacion de los estudios en zonas de riesgo porsismoy
deslizamiento.

GRUPOS POBLACIONALES

Inexistencia de una sede propia para e! adulto mayor

Falta de atencion con personal especializado para los adultos
mayores, personales con condiciones especiales del municipio.

Carencia de amoblamiento urbano amable con discapacitadosy
adultos mayores.

Falta de inclusion real y efectiva para la comunidad en situacion
de discapacidad enlos procesosy proyectos generadosenla
administracion municipal.

Carencia de difusiony baja aceptacion de los programas de
salud sexual y reproductiva en todos los grupos poblacionales.

Altos indices de consumo de sustancias psicoactivas desde
temprana edad.
Baja cobertura para acceso a la educacidénde primera infancia 0-

5 (nutncion, acceso a educacion, participacion, vacunacion).
Incremento de la poblacion LGB Tlen el municipio sin un
reconocimiento adecuado.

Falta de inclusion laboral y social de la poblacién LGTBI.
Altos indices de trabajo infantil en distintas dreas productivas.
Ausencia de programas de alfabetismo para adultos
Precariedad en la nutricion de nifios y adolescentes.
Incremento de embarazosen adolescentes

Violencia intrafamiliar.

Deterioro del nucleo familiar como base de Iz sociedad.
Ausencia de programas de sensibilizacion sobre las
consecuenciasde la comisionde delitos.
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Inoperancia de la casa de la cultura,

Ausencia de programas que promuevan la convivencia, la
tolerancia, respeto, valores individuales y colectivos

DEPORTEY RECREACION

Desaprovechamiento del tiempo libre de los jovenes del

municipio, al interior de las instituciones educativas.
Falta de infraestructura para de formacién deportiva,

Inexistencia de programas que fomentenla alta competitividad
de los deportistas Sucrefios.

Inexistencia a nivel municipal de unidades deportivas para |a
practica, promocion y desarrollo de actividades deportivas.
Carencia de eventos competitivos regionales y nacionales.
Subudilizacion de los escenarios deportivos existentes.

Falta de fomento a los programas deportivos v recreativos del
municipic.

Deterioro de los escenarios deportivos existentes.

Inexistencia del calendario deportive oficial, elaborado
conjuntamente entre asociacicnesdeportivasy la administracion
municipal.

Ausencia de semiilleros en diferentes disciplinas deportivas al
interior de las instituciones educativas

Inexistencia de tormeos deporiivos de divisiones inferdores
Escasesde recursos para elementos y monitores idéneosen la

practica deportiva y recreativa,

CULTURA

» Falta de continuidad y diversificacién de programas culturales del
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municipio.

Subutilizacion de la Casa de la Cultura.

Carencia de programas para la promocionde| arte y fomento de
la lectura.

Carencias de actividades formativas enfocadasa una identidad
cultural en la poblacion Sucrefa,

Carencia de eventos nacionales en diferentes areas de la cultura
Carencia de infraestructura para actividades culturales

Escases de recursos para elementos y monitores idéneos en la
practica cuitural.

Falta de apoyo y reconocimiento a los artistas del municipio.

PARTICIPACION COMUNITARIA Y CULTURA CIUDADANA

Ausencia de apoyo y asesoriasocial a las juntas de accién
comunal, veedurias ciudadanas y Consejo Territorial de
Planeacian.

Falta de difusion continua de los programas municipales hacia
la comunidad (respeto & los demas, folerancia, sana
convivencia, prevencion y proamocién, emergencias).

Poco sentido de pertenecia por nuestro municipio.

No hay procesosque generen conciencia ciudadana.

No existe la cultura del trabajo en equipo.

-Defrimento de valores de urbanidad en algunos sectores de la
poblacion.

Hay poco respeto enalgunos sectores de la comunidad hacia los
animales

Ausencia de normatividad municipal que permita la buenz
convivencia y el aprovechamiento del espacio plblico.

Ne se cuenta con una oficina de comunicaciones gue interactis

m.a;
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y este en constante comunicacioncon la comunidad.

DESARROLLO TERRITORIAL

El alto costo de las obras publicas y de desamollo territorial,
sumado a los pocos recursos con que cuenta el municipio, han
conllevado a que se presente un deterioro de la infraestructura
existente y a wvez se limiten los recursos para nuevas
intervenciones.

El espacic publico se ha visto afectado por la ocupacion
desorganizada de algunos comerciantes, donde se requiere
urgentemente concertar el debido aprovechamiento de este, sin
la afectaciénecondmicade los mismos.

En el municipio existen viviendas ubicadas en zonas de alto
resgo que deben ser reubicadas de acuerdo a las normas del
EQOT, dando como resultado un déficit de viviendas en la localidad
entre las necesidades de reubicacion v el crecimiento de la
poblacion.

Existen en la actualidad barrios, veredas y comegimientos con
sus calles sin pavimentar, lo cual perjudica notablemente a la
poblacionasentada alli.

INFRAESTRUCTURA

Vias sin pavimentar en diversas zonas de Municipio.
Inexistencia de sefalizacion de transito y reductoresen la zona
urbana y rural,

Deterioro de la malla vial urbana y rural por factores climaticos

y cumplimiento de Iz vida Uil
Hay desaprovechamiento de los lotes a cargo del municipio
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Deterioro de Vias u:banas y rurales en ios corregimienios y
veredas, asi como preblemasconlos sumideros, colectores,
acueducto y alcantarillado.

Defrimento de la infraestructura de la casa de la cultura,
escenarios deportivos y recreativos.

Inexistencia de espacios para la promocidonde educacionformal
y no formal {oferta educativa del SENA, ESAP, Universidades y
otros).

No existe un banco de lotes en el municipio.

Ausencia de instalaciones adecuadas para la prestacionde

servicios de justicia en el municipio.

MEDIO AMBIENTE

Contaminacion en fuentes hidricas por mal manejo de aguas
residuales y residuos solidos, producto de asentamientos
subnormales y de construcciones indebidas en sectores del
Municipio.

Inexistencia de plantas de tratamiento de aguas residuales del
municipio

Altos indices de contaminacion visual y auditiva entodos los
sectores del municipio,

Ausencia de programas articulados entre la administracién, las
empresas prestadoras de servicios publicos y la comunidad,
para el buen manejo y aprovechamiento de residucs solidos.

Falta de actividades de reforestacidncon especies no
endemicas.

Deterioro de la cuenca del rio Mojana y fuentes hidricas
aledafas al area urbana por deforestacién.
Deficienciaenla operaciénde los comités ambientales para la

T
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preservacionde los recursos naturales y las zonas de
prateccionambiental.

Indebida disposicién de residuos sélidos en espacios publicos y
lotes baldios.
Inexistencia de un programa de consenvaciony recuperaciénde

fuentes hidricas para el municipio
No hay aplicabilidad del EQT y comparendo ambiental
(contaminacion, mal uso del suelo).

VIVIENDA

Falta de disponibilidad de ferrenos para el desarrollo de
proyectosde vivienda.

Agotamiento de las zonas de expansion para el desarrollo de
planes de vivienda.

Desconocimiento de la comunidad en la aplicacién de normmas de
construccidn.

Déficitde vivienda municipal.

Ausencia de normatividad municipal que permita un
erdenamiento territorial adecuado.

Inexistencia de programas que mejoren las condiciones de
salubridad en bartios, veredasy coregimientos del Municipio.
No existe proyeccionde programas de vivienda de interés social,

SERVICIOS PUBLICOS

Falta de plantas de potabilizacion del agua
Deficiencia de servicio de agua para abastecimients municipal
Deficitde alumbrado publico en algunas zonas del municipio
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Ne hay suficiente control en el tendido del acueducto por
gravedad

Faltan programas educativos por parie de las empresas
prestadoras de servicios sobre el buen manejo y conservacion
de los servicios publicos

No existe control sobre los costos de los servicios publicos
Pococontrol a las empresas prestadoras de servicios publicos
Deficienciaenla red de alumbrado publico rural

Ausencia de Gas Natural.

Ausencia de Servicio de enegia en algunas zonas Rurales del
Municipio.

ESPACIO PUBLICOY MOVILIDAD

Invasion de andenes, parques y calles por parte de vendedores
ambulantes, propietarics, arrendatarios, comerciantes vy
vehiculos surtidores de locales comerciales.

Falta de estimulos pedagogicos para el buen uso del espacio
publico.

Ausencia de senalizacion, control y penalizacion al mal uso del
espacio publico.

No existe reglamentacion loczl para el usc y explotaciondel
espacio publico.

Necesidad de incorporacion de un plan de movilidad al EOT.

Deterioro de monumentos publicos o
Problemas de movilidad en el sectorcéntrico del municipio.

Falta de presencia de funcionarios responsables de ejercere!
control del espacio publico.
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PLANEACION Y DESARRCLLO

No existe estructura organizacional para gestonar proyectos del
orden nacional e internacional

Falta de seguimiento y aplicacion de nonmas establecidasen
matena de construccion

No se han adelantado acciones para nueva categorizacién y
estratificaciondel municipio.

Poca aplicabilidad del EOT

Ausencia administrativa enel control y seguimiento en las
afectaciones de lasobras locales

No existe control a2 las construcciones autorizadas mediante las
licencias de construccion

Falta de propuestasde desarrolio urbanistico en el municipio
Desconocimiento, desaprovechamiento e inaplicabilidad de la
norma en corredoresturistico v del Paisaje Mojanero.

No esta actualizado el inventario de los bienes reales del
municipio

SECTORAGROPECUARIO.

Altos indices de desempleo.

Realizacion de actividades econdmicas que generan pocos
puesiosde empleo.

Dificultad en la comercializacion de los productos agricolas, por
deterioro o inexitencia de vias de acceso.

Deterioro de suelos productivos por la actividad ganadera.

Falta de incentivos para la produccidnagricola.

Inexistencia de pregramas tipe “mercados y ferias campesinos”,
gue garanticen la comercializacién de los productos
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No existe una unidad municipal de asistencia técnica
agropecuana

Revisar los avallios catastrales rurales.

Ausencia de programas que incentiven la siembra, producciony
comercializacionde productos propios de la regién.

No se realiza seguimiento y dar continuidad a los procesos
agricolas, ofrecidos porlas instituciones publicas.

COMERCIO

Proliferacion del comercio informal.

Ausencia de programas para la generacidn de micro empresas
con acompafamiento tcnico y de herramientas financieras
desde la administracion municipal.

No hay acciones para la presencias de empresas
representativas del nivel nacional e internacional que incentiven

la economia del municipio
Falta de aplicabilidad del EOT

No existen incentivos para la generacion de empleo porparte
de la administracion municipal a los pequefios comerciantes
del municipio,

Pocas mecanismos de control administracion vs empresas
contribuyentes

TURISMO

El sectorturistico debera fortalecerse desde la administracién
municipal, con el fin de establecer estrategias mancomunadas,
para una ceoirecta organizacion del sector.

Inexistencia de una oficina de asuntos turisticos que acompafie
a los vinculados del sector para el funcionamiento articulado y

L
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eficiente de la évirjlad. ;
Ausencia de infraestructura urbana como atractive turistico que
genere la reactivacion econdmicaen el casco urbano.

Falta de asociatividad con los municipios circunvecinos para el
aprovechamiento de los potenciales turisticos urbanos y
rurales.

Poca promocién de los productos turisticos existentes que
puede ofrecerel municipio.

Inexistencia de inventarios del sectorturistico miunicipal.

Desaprovechamiento del talento humano local formado en
turismo,

Inexistencia de convenios interinstitucionales entre
administracién vy policiade turismo.

Faita de programas y eventos de caricter nacional e
internacional gue incentiven la presencia turistica en el
municipio.

Ausenciade programas de integraciénturistica con parques
tematicos y hoteles de la regidn que motiven la presencia del
trismo en el municipic

Poca promociénen medios locales, regicnales, nacionales e
internacionales de Sucre-Sucre.

INTEGRACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO

No existen planes, donde se identifiquen las ventajas
comparalivas del municipic para proyeccionesregionales,
nacionales e internacionales.

Desconocimiento de la nomatividad en cooperacion
intermacional y normas nacionales para la integracion regional,
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GENERACION DE EMPLEC

Ausencia de programas de capacitacién hacia el
emprenderismo.

No hay apoyo y acompafiamiento para le creaciony
sostenibilidad de pymes

Faita de asociatividad entre las Mipymes para facilitares acceder
a eventos, rnuedas de negocios, programas de financiamiento,
programas gubermamentales y no gubemamentales de
Capacitacion, actualizacion tecnologica y demas.

Falta de incentives tributarios para las empresas gue se ubiguen
en el municipio.

Falta de promocion municipal para nuevas empresas.
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CONTENIDO PRCGRAMATICC DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

Elpresente programa de gobiemoincluye tres ejes programaticos, gye
buscan materializar las posibles soluciores a los problemas
identificadosen la jurisdiccion del Municipio de Sucre-Sucre.

I, DESARROLLOSOCIAL
v" Educacion
v" Primera Infancia y Adolescencia
v Salud
v Grupos poblacionales
v Deporte y recreacion
v Cultura
¥ Participacion comunitaria y cultura ciudadana
v" Seguridad y convivencia

!, DESARROLLO TERRITORIAL

v Infraestructura

¥ Medic Ambiente y Gestidn del riesgo
v Vivienda

v' 8ervicios Plblicos

v' Espacio publico y movilidad

v" Planeacion y Desarrollo

3 DESARROLLOECONOMICO

v Sectoragropecuario

v" Comercio

v Turismo

v Integracion para el Desarrollo
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v EDUCACION.

a.Gestionar recursos con enfidades publicas y privadas que
mejoren la infraestructura fisica y Iz dotacién educativa del
Municipio.

b. Trabajar articuladamente conlas instituciones ed ucativas, familias
y actores municipales, para lograr la plena coberturs,
garantizando el acceso, la permanencia y el fortalecimiento enla
prestacionde los servicios.

c.Crear mecanismos de estimulosa los jovenes, para gue accedan
a la educacion superior, en coniraprestacién realizaran labores
de indole social v comunitaria.

d.Coordinar con las directivas educativas del municipio, el
aprovechamiento total de las tecnologias de la informacién y la
comunicacian, que a la vez permitan al estudiante un verdaders
desarrollo integral.

e.Dotar |as instituciones educativas con herramientas tecnolégicas
de la infermaciony la comunicacién disponibles,

Fropender por la formacion bilinglie de la comunidad educativa
del municipio, incursionando en las tendencias educativas que
permitan competiren mercados abiertos.

f. Estimular el pensamiento y la actitud emprendedora desde la
accioneducativa, para propiciarla generaciénde ideas y planes
de negocios, que confribuyan con el desarrollo econémico y
social del municipio.

g.Aprovechar las ofertas de las entidades educativas formalesy no
formales para el desarrollo de la educacion técnica.

h.Gestionar convenios interadministrativos con entidades del orden
Nacional ( sena, universidades publicas y otros afines) para
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promover becas interdiciplinarias que potencien a futuro la
economia del Municipio.

. Promocién de la lectura a través de las bibliotecas moviles en los
barrios y corregimientos.

v PRIMERA INFANCIA Y ADCLESCENCIA

a.

Acorde al Plan Nacional de Desarrollo Pacio Por Colombia
2019-2022, uno de los principales propositos del Gobiemo es
la atencién integral a 2 poblacidn colombiana menor de ssis
anos., que se fundamenta en los siguientes nilares’

El reconocimiento del nifio y la nifia come sujetos actives que
piensan, sienten, se expresan, aprenden desde que estan en
el vienire y tenen derecho a un desarrollo pleno y arménico.
El enfoque de desarrollo infartil basado en derechos, gue debe
ser abordado multisectorialmente a ravés ds la integracidnde
servicios de educacidon inicial, salud, nutricion, cuidado y
proteccion, gue permitan potenciar las habilidades cognitivas,
sensoriales, mottices, sociales yemocicnales de losnifios v las
nifias.

La corresponsabilidad del Estado, la Sociedad Chil y la Familia
en la generacién de todas las condiciones necesarias para que
la primera infancia sea tratada conamor y respeto; gocede una
familia que la proteja y acompafe su crecimiento; logre un
desarrollo sano v nulricidn adecuads; v acceda a una
educacion inicial diferencial que facilite la potenciaciénde sus
capacidades.

Generar espacios de atencion integral en salud, deport,
educacion, y demas enfoques sociales para g primerainfancia,
adolescentesy jovenss.
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¥ SALUD

a.Cestionhar recursos cen entidades publicas y privadas que
mejoren la dotacion del Hospital Santa Catalina de Sena.

b.Lievar a cabo un programe de capacitacién continua sobre
deberesy derechos con los actorores directos y comunidad en
general, que garanticen el cumplimiento de sus
responsabilidades frente a la salud.

c. Cumplir las metas y objetivos contemplados en las actividades
que cenforman la cultura de la promocion de la salud v la
prevencion de la enfermedad.

d.Disefiar programas pedagdgicos y culturales para recuperar e
incorporara la familia enlos procesos sobre la salud, a través de
la atencidonprimaria.

e.Establecer procesos de vigilancia y control sobre las EPS para
garantizar la atencion integral a los usuarios,

f. Crear programas integrales en salud, dirigidos a Ia poblacion
identificada dentro de un grupo con condiciones y necesidades
especiales (gestantes, tercera edad, poblacién vulnerable.
discapacitados, nifios con bajo peso para la edad, grupos
poblacionales, entre otros); que contribuyan al mejoramiento de
las condiciones nutricionzles de salud sexual y reproductiva,
salud mental y prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas, salud infantil y lesiones viclentas evitables en zona
urbana y rural del Municipio.

g.Generar cultura ciudadana frente al uso racional de los servicios
de salud, pemitiendo la optimizacidén de éstos.

h.Establecerprogramas gue mejorenla oferta de servicios porparte
la IPE publica cen el reordenamiento de las competencias y
control de los recursos, a ftravés del acompafiamiento,
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seguimiento y control en fa contratacion que se realicen con las
EPS.

I Crear programas y estrategias para la atencién extramural que
permitan la presencia de los equipos de salud en la zona urbana
y rural delMunicipio.

J. Gestionarrecursos para subsanar el deficitfiscal gque aciualmente
posee el Hospital Santa Catalina de Sena.

k. Establecerpoliticas publicas de salud entre Iz ESE Municipal y la
Alcaldia Municipal para el beneficio de la comunidad Sucrefa,

. Gestionar recursos para la renovacion del parque automotor
(ambulancias Acuatficas y Terrestres) del Hospital Santa Catalina
de Seha.

m. Gestionar con entidades delorden departamental y Nacional la
realizacion de brigadas de salud de Segundo nivel.

v GRUPOS POBRLACIONALES.

a.Propender por el bienestar general de los adultos mayores del
municipio, en caminados a promover programas de gerontologia,
nutricionales, integracién, culturales, formacién y recreacion,
buscando desde su experiencia y conocimientosel aporte 2 la
construccionde identidad cultural y valores sociales; a la vez que
vayan de la mane de instituciones civicas del municipio.

b.Gestion de recursos para la construccion del Centro Social del
Adulto Mayor.

c.Vincular las personas con discapacidad en los programas y
proyecios generados desde |a administracion municipal: con el
fin de garantizar los derechos de equidad e igualdad ante Ia
sociedad.

d.Generar espacios de participacion e integracion de comunidades
etnicas, subculturas urbanas y diversidad sexual, para socializar
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y sensibilizar a la comunidad en general respecioa sus valores
culturales, diversidad y desarrollo e inclusién social.

e.Capacitar e incomorar productivamente a la poblacion
discapacitada en los proyectos turisticos (guias turisticos),

f. Adelantar programas de alfabetizacion de adultos en los
diferentes grupos poblacionales.

g.Establecimiento de convenios interinstitucionales sobre
capacitacion al trabajo para los jévenes.

h.Fortalecimiento de la Comisaria de Familia para el cumplimiento
de la ey de Infancia y adclescencia,

. Vincular la comunidad a los programas por la unidad familiar,

J. Realizar acciones pedagégicas comunicativas sobre los
problemasde la juventud.

k.Promocionar pregramas comunitarios gque minimicen los
problemas de violencia intrafamiliar.

. Creacién de la Oficinade la Mujer.

m. Realizar acciones de mejoramiento de la infraestructura fisica de
los hogares comunitarios de atencién a la primera infancia.

n.Propender por la erradicacion del trabajo infantil en las calles y
trazar acciones integrales para la proteccion de menores, su
ingreso al estudio, ademéas de darle soporte zlimenticio,
asistencia social y psicoldgicaal nticleo familiar.

o.Apoyar constantemente a la juventud con programas sociales,
eduycativos, recreativos, deportivos y culturales, afin de encausar
su energia y no dejarla en riesgo de asimilar sub-culturas
negativas.

p.Propenderporllevar a cabo convenios u otra ciase de asociacion
con diferentes entes de educacién formal y no formal, sobre las
posibilidades de incluir nuestros jovenes en programas donde
puedan desarroliar sus proyectos.

§.Desarrollar esirategias en las instituciones educativas
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relacionadas con el tema de Iz desintegracion familiar y equidad
de género.

r. Fortalecerla conformacion de grupos civicos, brindandoles apoyo
a sus actvidades orientadas a recuperar el sentido de
pertenencia y amor porlo nuestro.

s.Generar propuestas que ayuden a minimizar el alto indice de
mendicidad enla Localidad.

t Vincular a la comunidad LGTBl enlos programas y proyecios que
se realicen en el municipio que propendan a mejorar su calidad
de vida.

v DEPORTEY RECREACION.

a. Impulsar la creacion y fortalecimiento de la escuela municipal
para el deporte, en la capacitacion y formacidnde entrenadores,
monitores, arbitros y todo el personal calificado para Ia
masificacién concalidad depertiva en el municipio.

b, Apoyar las manifestaciones deportivas de todc orden integrado
desde la administracion, con las escuelas, colegios, barrios, gue
faciliten el acceso ala iniciacion y formaciénde los nifios y joven
en las diferentes actividades deportivas.

¢. Actualizar el inventano fisico-espacial del municipio para el
ejercicio del deporte y |2 recreacion, a fin de trazar planes de
mantenimiento y ampliacion de la capacidad para atender las
demandas.

4 Promocionde los eventos deportivos de barrios, intercolegiados,
intergremizles, corregimentales y demas de competencia en
todos los campos deportivos, con el fin de ayudar a promocionar
las diferentes disciplinas deportivas a2 nivel departamental.
nacional e internacional.
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Fomentar las praciicas recreativas en la comunidad (barrios,

veredas, corregimientos, grupos de tercera edad, entre otros).
Promover actividades con juegos tradicionales recreativos que
integren poblacién de todas las edades,

Promover las practicas deportivasen todas las edades. campos
y modzlidades competitivas, incentivando desde los centros
educativos de todos los niveles, y acompanados desde |a
administracion con dotacion de elemetitos deportivos.
Gestionar recursos para la recuperacion de espacios deportivos
y recreativos del Municipio.

Gestionar recursos con las entidades el orden Nacional para la
consfrucciondel estadio de futbol Municipal.

Gestionar la creacion e implementaciénde una unidad deportiva
para |a practica de diferentes disciplinas yrealizacién de eventos
del orden nacional e intemacional.

Gestionar ante instituciones publicas y privadas proyectos que
beneficien el sano esparcimiento Del iempo libre.

Gestionar recursos con entidades el orden nacional para
realizar mantenimiento y construccion de los scenarios
deportivos y culturales del Barrio 7 de marzo, Santander y Villa
V.

CULTURA

Propiciar la inclusién en los programas educativos
institucionales, proyectos de arte y cultura que generensentidos
de identidad y pertenenciaterritorial.
Potenciar programas continuos de promociénde la cultura en
espacios sociales de encuentro (casa de la cultura) como
puntales del fortalecimiento cultural,
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Integrar vy promc:cl:ionzr las diferentes formas culturales
existentes en toda la comunidad del municipio, potencializando
y arganizando enire otfros el sectorartesanal.

Propender por la institucionalizacién de eventos del orden
nacional en diferentes éreas de la cultura.

Promover la realizacién de encuentros culturales de barrios,
veredas, corregimientos, intercolegiados e intermunicipales,
para el enriquecimiento a parlir de la comunicacién vy la
participacion del rescate de la cultura popular, la identidad y el
conocimiento de nuestra historia.

Apoyar las manifestaciones artisticas de todo orden a partir de
una red de la cultura, integrada porcasa de la cultura, escuelas,
colegios, barrios, que facilite el acceso a lainiciacion y formacion
de los ninos ¥ jovenes en las diferentes actividades culturales.
Apoyar las distintas manifestaciones de la comunidad (canto,
baile, poesia, literatura, teatro, entre otras), de manera que s
puedan fortalecer y mediante gestiones municipales puedan
escalar del nivel municipal a niveles departamentales y
nacicnales.

Exhortar a fundaciones y entidades civicas para que
cescentralice sus espectaculos culturales a favor de la
poblacion.

Estimular el emprendimiento cultural como otra forma para
generar ideasde negocio v empleo.

Gestionar la creacion de grupos de diversas expresiones
culturales del orden municipal (banda municipal, grupo de teatro
municipal, grupo de danzas municipal, tunas, coros),

Gestionar convenios interinstitucionales para la ensefianza y la
practica cultural en el municipio

Impulsar la creacion de biblictecas publicas en los diferentes
corregimientos.

o i (R
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m. Gestionar con enticades del orden departamental y/o nacional

L}

recursos para el mantenimiento y/c construccionde la casa dela
cultura Municipal.

PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

Crear espacios escolares y comunitarios participativos para el
ejercicio de la cultura ciudadana y trabajo en eguipa.
Acompanar desde lo institucional los procesos de asociacion
civica en la lucha confra el alooholismo, la drogadiccion y
programas de readaptacion social.

Promover programas destinados a crear cultura de folerancia,
buena convivencia y valores de urbanidad en toda la poblacian.
Crear la oficina sobre asuntos religiosos conformada por los
representantes diferenies denominaciones existentes en el
municipio.

Capacitar a las juntas de accién comunal, veedurias ciudadanas
y consejo temitorial de planeacidén para que se integren
tecnicamente al buen logro del desarrolio municipal.
Fortalecerla oficina de planeacion, con el proposito de brindar
un espacio articuizdo, enire los mecanismos de participacion
ciudadana y la Administracion Municipal.

Promover proyectos a través de canales de comunicacion para
la promociénde la convivencia y valores

Generar procesos sobre el respeto y buen trato hacia los
animales, realizar jornadas de esterilizacion.

Gestionar programas desfinados a promover la cultura
ciudadana para el manejo de excrementosde los animales.
Conformarlas Juntas de Gestion Local enlos comregimientos con
el fin de garantizar el Buen Gobiemno.
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v SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Aumentar el pie de fuerza para mejorar la cobertura y servicio de
la comunidad en zona coregimental del Municipio.

Gestionar recursos conel cbjetivo de crear un centro de seguridad
Municipal con camaras en puntos estrategicos del mismo.
Gestionarla Renovaciondel Pargue automotor de las autoridades
de policia del Municipio.

FProcurar condiciones de seguridad ciudadana gque aminoren los
altos indices de violencia y el nimero de delitos contra las

personas.
Fortalecerredes de seguridad barriales, veredales y del comercio

arganizado.

Fomentar la cultura de la confianza y la comunicacién entre los
diferentes sectores de la comunidad y las fuerzas del orden con
mutuo respeto.

. Gestionar con las fuerzas del orden, la extension de sus

programas mediante actividades comunitarias.

Tramitar ante organismos nacionales, ONG, cooperacién
internacional efc. proyectos de dotacion (comunicacion y
tecnelogias, parque automotor idoneo para el sectorrural y
urbanoj, capacitacian y mejoramiento de las plantas fisicasde los
organismos de seguridad.

Presentar ante el Ministerio de Transporie Iz propuesia para |z
creacionde una oficina de transitc municigal.

Gestionar la Creacion de la Estacion de Bomberos Muhicipal.
Integrar los organismos de seguridad y socorro (Instituciones
Bomberiles, Defensa Civil, Cruz Roja, Policia y Ejercito), mediant
la implementacién de un sistema Uunico de atencion de
emergencias y con una linea de emergencia municipal.
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k Adopcidny aplicacidon del Plan de Convivencia Ciudadana.

| Gestionar recursos para la creaciondel centro de proteccionanimal
del Municipio.

m. Gestionar recursos para la construccion del centro de atencion

integral para la atencion integral

v INFRAESTRUCTURA

a. Gestionar ante las diferentes instancias nacionales |a
materializacion de la via el cauchal- sucre sucre, adoptadaenla
ley 1855 de 2019-plan nacional de desarrollo.

b. Gestionarante las diferentes instancias nacionales proyectos de
infraestructura que minimicen las problematicas del municipio
(saneamiento basico, vias, educacién, salud, deportes v cultura,
bienes de uso plblico, instalaciones de justicia, seguridad
institucional, sefalizacion), para lograr una mayor competitividad
comercial.

c. Gestionar ante las diferentes instancias departamentales vy
nacionales proyectos de infraestructura que proyecten al
municipic comoe lugar atractive a visitar,

d. Facilitar espacios para el fomento de la educacién superior,
formal y no formal.

e. Tramitar proyectos de infraestructura estratégica, pertinentes
para el desarrollo urbano, rural y territorial del municipio.

f. Gestionar las obras de interconexion vial entre los diferertes
coiregimientos.

g. Fortalecer la gestion para la cooperacién vy cofinanciacion de
macroproyectos en infraestructura que impacten el desarrolo
social y econdmico, contribuyendo a la competitividad del
municipio.

h. tnvolucrar a la comunidad enla sensibilizacion y responsabilidad
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que tienen para ejercer control ante el cuidado de la
infraestructura municipal.

Realizar acciones de recuperacion de espacio public, de la Malla
Vial urbana vy rural.

Gestionar recursos ante las entidades del orden nacional para la
construccion del parque lineal sobre la Carrera primera del
Municipio,

Gestionar con entidades del orden deparamental y nacional la
consecusionde parques Biosaludables enla zona Urbana y Rural
del Municipio.

Gesticnar con entidades del orden departamental y nacional los
recursos para conformar el banco de maquinaria amarilla y

agrana.
. Gestionar conlas diferentes entidades del orden nacional, public

y privado |a consecusion de nuevas tecnologias en la zona rural
de municipios. (establecimiento de antenas de comunicacion).
Gesticnar con entidades del orden departamental y nacional la

~ construccion de los puentes 1-2-3- y 4 del casco Urbano del

Municipio.

. Gestionar con enfidades del orden Nacional recursos para la

construcciondel Nuevo palacio Municipal. _
Gesfticnar recurses para la construccionde la nueva estacion de
policia.

MEDIO AMBIENTE

Garantizar una planificacion integral y administracién eficiente
en la recuperacion y mejoramiento del medio ambiente, ajustada
a los programas regionales y nacionales.

Estructurar programas donde la participacién comunitaria
estimule la creacion de una cultura ciudadana, para la
proteccion yconservaciéndel medio ambiente conaccicnesque
disminuyan el ruido, la racionalidad en el uso del agua, manejo
y aprovechamienio de residuos solidos y el amor por la
naturaleza.

c. Actualizar el inventario de zonas de proteccidon ambiental de
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propiedad de| nic:;pic,
Promover el manejo integral del agua. con programas de
preservaciony recuperacion de los rios, proteccion de cuencas
hidrogréficas, humedales, reforestaciéon, anti-erosion ¥y
racionalizacién del consume por la comunidad.

Definir estrategias para la sostenibilidad ambiental con
Programas como: conservacion y uso sostenible de bienes y
servicios ambientales, manejo integral del agua, control de
Inundaciones, desarollo de fa industria verde, el ecoturismo y
el control mediante la implementacién del comparendo
ambiental.

Generar acciones para reglamentar y controlar la aplicabilidad
permanentemente sobre la contaminacion auditiva y visual.
Expandir los programas para el manejo y aprovechamiento de
residuos solidos, donde se involucre la administracion, las
empresas de servicios publicos y la comunidad.

Involucrar a las empresas prestadoras de servicios publicos con
la administracion, para el desarrolio de programas lidicos y
pedagogicosen los diferentes barrios del municipio y zona rural
sobre el aprovechamiento de los servicios puiblicos y residuos
solidos en cuanto a la importancia de su racionalizacién.
ldentificarlos recursos naturales nativos de la zona para propiciar
programas de recuperacion forestal.

Incluir a las fundaciones y grupos ambientales del municipio en
proyectos ludicos y educativos que propendan por la
concientizacion sabre tematicas ambientales en la comunidad.

Promover con la Grupos Ambientalistas la creacion de viveros
de especies nativas, que permitan reforestarlas cuencas de las
fuentes hidricas del Municipio.
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GESTIONDEL RIESGO

Realizar estudios de actualizacion de les zonas vulnerables a
diferentes eventos naturales.

. Adelantar planes y programas que prevengan los riesgos

ambientales, desde la educacién, prevencion, vigilancia vy
sancidon.

Gestionar el fortalecimiento del Comité Local de Emergencia,
Implementacion, socializacién, promocién y operatividad de los
comités locales de emergencia en todos los planteles
educativos, instituciones publicas, comercio, operadores de
lusticia, operadores furisticos y comunidad en general.
Tramitar ante organismos nacionales, ONG, cooperacion
internacional entre otros; proyectos de dotacién (tecnologia,
comunicaciones, parque automotoriddneo para el sectorrural y
urbano), capacitacion a organismos de socorro, y creacién de
planes de mitigacion y contingencia para atender emergencias
de aita magnitud.

VIVIENDA

. Actualizar el inventario de viviendas ubicadas en zonas de alto

riesgo, presentandolo a entidades del orden nacional para la
gestionde programas de reubicacion.

Reclasificar las zonas de expansion del municipio.

Propiciar estrategias para el aprovechamiento de programas
relacionados con la vivienda establecida por el gobiemoe
nacional.

Promover [a realizacién de un estudio técnico para verificar las
condiciones de zonas declaradas de alto riesgo.

Realizar programas de mejoramiento de vivienda urbana y rural
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a la poblacionen condicién de discapacidad.
f. Gestionar proyectos ante las entidades del orden nacional para
adelantar campafias del mejoramiento de vivienda rural y urbana.

v SERVICIOS PUBLICOS

a. Gesfionar la realizacion de estudios tecnicos de Gasificacion
para el Municipio.

b, Gestionar con las entidade s del ordendepartamental y nacional
la consecucion de microacueductos para la zona rural del
Municipio.

¢. Promoverlos procesos de seguimiento v control a las empresas
prestadoras de los servicios plblicos de aseo, alumbrado
plblico, energia, y agua potable: que asegurenel cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

d. Promoverla culiura ciudadana sobre el uso adecuado y racional
de los servicios publicos, el uso eficiente y ahorro del agua y
energia, reduccionde residuos solidos y liquidos.

e. Involucrar a las empresas prestadoras de servicios ptiblicos con
la administracion, para el desarrollo de programas lidicos vy
pedagogicos enlos diferentes barrios del municipio y zona rural,
sobre el aprovechamienfo de los servicios publicos y la
importancia de su racionalizacion.

v ESPACIOPUBLICOY MQVILIDAD

a. Gestionar recursos para adelantar proyectos de sefializacion o
reposicién de sefializacién de transito, que bajen los indicesde
accidentalidad y contribuyan a la regulacion del mismo,

b. Elaborar los planes de movilidad y plan estratégico de seguridad
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Concertar con los actores directos la reglamentacién de Iz
publicidad exterior, logrando el embellecimiento del entorno con
miras a hacerlo més agradable para el propio vy el turista.
Realizar acciones de mantenimiento de los espacios abiertos,
plazas, parques y zonas verdes del municipio, con el sano
esparcimiento del colectivo de la comunidad y los visitantes,
haciendo un municipio mas amable ¢ integrado con el ambiente.

Capacitar el sectordel transporte publico para enfrentar los retos
delturismo.

Gestionar recursos que generen una infraestructura amable con
la movilidad de la poblacién discapacitada.

Acordarcon los prestadores del Servicio Publico de Transporte,
donde se impuisen herramientas tecnolégicas de comunicacion
y permitan un entomo seguro g prepios v visitantes.

Gestionar la creaciénde la Secretaria de Transito v Transporte.
|mplementar programas de sefializacidn municipal.

Concertar con vendedores ambulantes zonas reglamentadas y
zonas libres para la comercializacion de bienes.

v PLANEACION Y DESARROLLO

2|

Fomentar la consecucion de recursos a fravés de presentacion
de proyectos nacionales e internacionales que ayuden a
resolverlos problemas del municipio y asi fortalecer el desarrollo
local,

v SECTORAGRCPECUARIC

=

Acompanar y fortalecer las cadenas productivas existentes en
el municipic en la busgueda de acciones gue permitan la
comercializacidnde sus productos de forma directa.
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Gestionar conentdades educativas y productivas de la regidny
la nacién capacitaciones en carreras técnicas, que fortalezcan
la mano de obra certificada en busca del desarrollo rural
competitivo.
Generar estrategias de apoyo 2 proyectos de produccion
agropecuaria que creen posibilidades de empleo.
Promover ruedas de negocios que faverezcan los intereses
comerciales del productor sucrefo.
Estimular la recuperacion del mercado campesino, como oira
forma de generacion de recursos.
Coordinar con los productores agropecuarios del municipio la
realizacion de ferias y venta de productos en las instalaciones
de la plaza de mercado, garantizando precios bajos y en
contraprestacion el municipio lo apoyara con asistencia técnica
0 INsSuUMos.
Gestionar con entidades el orden departamental y nacional la
cosecusion de proyectos productivos en zona rural del
Municipio.
Implementar proyectos productives dirigidos a la mujer rural y
promoverla conformacidonde la asociatividad rural.

¥ COMERCIO

4.

Generar una estrategia para una zona de desairollo comercial
en todoslosaspectos.

Establecer un programa donde las microempresas existentes y
nuevas que se instalen en el municipio o las propias, tengan la
cportunidad de acceder a ventajas empresanales, a traves de
estrategias como el fonde de oportunidades, prestamos
rotativos, estimulos  tributarios, capacitaciones y
acompanamiento.
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Adelantarconvenios ;:Dnia Federacion Nacionalde Comerciantes
FENALCO, las asociaciocnes de comerciantes, artesanos, el
SENA Yy la Cédmara de Comercio, para establecerestrategiasde
incentivacion de nueves comercios y creacion de nuevas
MIPYMES.

Formalizar las iniciativas de comercio informal, mediante
capacitacién, aporte de capital semilla, asesoria, seguimiento
empresarial y formas de asociatividad que petmitan la
subsistencia en el largo plaze de estos nuevos mecanismos de
generacion de empresas.

Realizar capacitaciones permanentes al comercio formal en
emprendimiento y normatividad tributaria.

Gestionar ante empresas del orden nacional e internacicnal su
Inciusién al municipio que genere nuevas plazas de empleo.

g. Establecer convenios y estimulos ributarios con las empresas
que se radiguen en el municipio, para que su planta de personal
tenga un porcentaje alto de generacion de empleo local,

v TURISMO

a. Gestionar la declaracion de interes cultural o patrimonial del
Centro Historico del Municipio.

b. Gestionar con las diferentes entidades del orden nacional e

internacional, la constitucion del Museo Municipal.

Incentivar acciones que permitanel aprovechamiento de laoferta
urbana en el desarrollo econdmico del municipio,

lmplementar todo un sisterna de sefalizacion e informacion
visual que le permita al turista y comunidad, identificary localizar
los diversos destinos o atractivos del municipio.

Promover el desarrollo social y furistico del municipio
aprovechando y fortaleciendo la infraestructura existente.
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reaizar el fﬁvenric:?tuﬁsticc municipal.

Conformar mesas de trabajo con los operadores turisticos,
quienes generaran estrategias que atraigan al turista hacia la
parte ceénfrica del municipio.

Gestionar con entidades Departamentales, Nacionales y
comunidad en general la construccién de un Monumento gue
identifique al Municipio.

v INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

=]

Acoger los lineamientos de la Ley 1955 de 2019 “Plan Nacional
de Desarrolio 2018-2022" “Pacto por Colombia”.

Promover la articulacién entre el sistema educativo y el sector
productivo en la construccidn de un modelo de desarrolio
econémico, pertinente con las necesidadesdel municipio.
Fortalecimientc de las relaciches con municipios vy
departamentos circunvecinos con el objetive de gestionar
proyectos conjuntos en todos los sectores, para promover el
desarrolio regional a nivel nacional & internacional.

Crear mecanismos permanentes de comunicacion que planteen
estrategias de desarrollo regional desde el municipio.

Promover a Sucre come municipio de eventos, de modo que
frecuentemente se realice alguna actividad de intergs para
propiosy visitantes.

Presentar proyectos estratégicos que promuevan el desarrollo
del municipio, ante instancias departamentales, nacionales e
internacionales.

Realizar cambios estructurales al interior de la administracian
municipal, siempre y cuando la infraestructura y el presupuestolo
permitan.
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Consolidacion del Plan de Desarrollo 2020-2023 “POR UN MEJOR
SUCRE -SUCRE", con la participacion de todos los sectores de =
comunidad, incluyente, equitativo, innovador, respetuoso de los
derechos humanes, amigable con el medio ambiente: teniendo en
cuenta el desarrollo social como nuestra prioridad, con la aplicacion de
un gobierno eficiente. Transparente, responsable y sensible;
conviriéndoio en nuestra carta de navegacién como proyecto visionario
para hacer de Sucre un municipio comunitario, prospero, saludable,
sostenible, competitivo y seguro.

ELVIRA JULIA
MERCADO ACEVEDO

Candidata Alcaldiz
Municipal 2020-2023
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