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MISIÓN INSTITUCIONAL 

Direccionar las acciones para cumplir con los objetivos propuestos y 

alcanzar las metas trazadas, con único fin de mejorar el nivel y calidad de 

LA ESPERANZA DE  UN PUEBLO 



vida de todos los habitantes del municipio de Ovejas tanto del sector 

urbano como el sector rural. 

 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

A partir del año 2020, El municipio de Ovejas Sucre será un municipio 

prospero fortalecido en las ventajas competitivas existentes y creando 

nuevas alternativas de acción, como estrategias de progreso y desarrollo; 

aprovechando así, la ubicación geográfica y demás circunstancias 

particulares, las cuales, lo convertirán en el futuro, en un municipio 

moderno, acogedor, de gente amable y emprendedora, transformándose 

así en un modelo a seguir  en términos de bienestar y buena calidad de 

vida. 

 

 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN 

El Objetivo principal de un Alcalde es velar por la calidad de vida de la población 

en todos sus aspectos; y todas sus estrategias deben estar encaminadas a la 

consecución de esa estabilidad y desarrollo social. Por lo que la comunidad debe 

ser participe como conocedora de la problemática de la cual hace parte, y sus 

planteamientos y sugerencias deben ser tenidos en cuenta para las soluciones 

reales a éstas. 



Mi programa de gobierno, fue construido en forma participativa e incluyente, como 

instrumento democrático que dará un gran impulso para el desarrollo del 

Municipio, donde todas y todos vivamos en armonía. 

Con estos ideales haremos de Ovejas un Municipio modelo en planeación, salud, 

educación, cultura, formación ciudadana, reconciliación y progreso empresarial, 

que ayude a mejorar la calidad de vida de la comunidad. 

Para la realización de este Programa de Gobierno contamos con la Asesoría de un 

grupo interdisciplinario de profesionales y líderes comunitarios, los cuales 

abarcaron todos los temas. 

Respetuosos del sentir de las comunidades, hemos tenido en cuenta sus 

necesidades y propuestas para que éste sea un documento basado en la realidad 

social y económica y por lo tanto las estrategias apunten a resolver la 

problemática de una forma acertada, lo cual muy seguramente se reflejará en el 

mejoramiento de la calidad de vida de la población 

Se podrá observar entonces, que éste es un programa de gran contenido social 

donde se resalta la educación, empleo, salud, participación comunitaria, desarrollo 

del campo y urbano entre otras inquietudes de la comunidad que también son muy 

importantes y con las cuales se construye sociedad y progreso. 

 

 

 

 

Además, éste programa de gobierno tuvo en cuenta propuestas subregionales, 

regionales, departamentales, nacionales e internacionales, consignadas en 

documentos como: 

 Constitución Nacional. 

 Objetivos del Milenio. 

 Plan Nacional de Desarrollo. 

 Informe de gestión de la Gobernación de Córdoba. 

 Plan de Desarrollo Municipal. 

 Plan Básico de Ordenamiento Territorial. 

 Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos. 



 Plan de Gestión Ambiental Municipal. 

 Plan de salud pública. 

FINANZAS MUNICIPALES 

El municipio cuenta en la actualidad  con un presupuesto de ($25,706, 647,304.00) 

OVEJAS EN CIFRAS 

Ovejas, con una población étnico-cultural de 21.142 habitantes, fue fundado el 02 

de junio de 1776. 

Extensión 47.236 Hectáreas  

Altura cabecera sobre el nivel del mar: 207 mts 

Temperatura promedio 28°C 

 

 

 

 

 

Patrimonio social e infraestructura actual del municipio de ovejas 

ZONA URBANA 

Cancha de fútbol 

Pequeña Unidad Deportiva 

Instituciones educativas 

Biblioteca Pública 

ESE Municipal 

Parques 

Hogar infantil 

Hogares de bienestar 



Centro comunitario 

ZONA RURAL 

Instituciones educativas 

Hogares de bienestar 

Canchas de Fútbol 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 

Zona urbana 

Sede Administración Municipal 

Cementerio 

Comando de Policía 

Notaría 

Defensa Civil 

Estaciones de servicio 

Operadores de TV por cable 

Parroquia 

Iglesias y centros Religiosos 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

PROPUESTAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO. 

DESARROLLO RURAL Y ECONÓMICO  

Objetivo a alcanzar: 

 Lograr la estabilidad económica sectorial, proyectada al  desarrollo, 

sostenibilidad y crecimiento económico del municipio. 

En este sentido se plantear las siguientes estrategias para alcanzar las metas. 

ESTRATEGIAS:   

 Gestionar y consolidar un programa municipal de legalización de predios y 
parcelas que el trabajador del campo tenga acceso a proyectos productivos y 
facilidad de créditos agrarios. 
 

 Promover y apoyar la implementación de programas  de seguridad alimentaria 
en las familias del sector rural para garantizar salud y nutrición de todas las 
personas del campo. 

 

 Incentivar y promover proyectos productivos para garantizar la estabilidad 
económica de la población rural del municipio de ovejas dándole la adecuada y 
efectiva asistencia para hacerlos realidad. 
 



 Brindar apoyo a las organizaciones sociales del sector rural para que de la 
mano del gobierno municipal sean gestoras y veedoras del desarrollo del 
campo. 

 

 Consolidar y ejecutar proyectos de adecuación y mejoramientos del sistema de 
vías terciarias que comunican al municipio de ovejas. 

 

 Formar el Banco de maquinaria para el desarrollo del sector campesino. 

 

 Crear centros de acopios de producción para garantizar la comercialización de 

los productos agropecuarios a precios justos y estables. 

 

 Diseñar y ejecutar un plan de cosechas de agua para la producción agrícola en 

las diferentes zonas rurales del municipio. 

 Crear minidistritos de riegos sectoriales. 

 Diseñar e implementar los sistemas de acueductos rurales para proveer de 
agua segura para consumo a la población rural del municipio. 
 

 Diseñar un plan de acción efectivo que garantice la asistencia técnica de 
cultivos potenciales y que son la economía de las zonas rurales del municipio, 
tales como el aguacate, el ñame, la yuca, el maíz, el tabaco y el ajonjolí. 
 

 Potencializar y asistir los cultivos de hortalizas, frutales y especies menores 

como alternativa paralela de la economía del sector rural. 

DESARROLLO URBANO 

Con el fin de hacer que nuestro municipio sea próspero y con desarrollo tanto 

social como económico se trabajaran los siguientes temas específicos de esta 

línea gruesa de trabajo.  

Espacio público, transporte y movilidad. 

ESTRATEGIAS. 

 Regular la movilidad del transporte interno del municipio para brindar mejor 

seguridad a la población en general y a los conductores de vehículos públicos y 

privados. 

 Reubicar el cementerio central del municipio para en este espacio construir 

locales comerciales para aprovechar la cercanía a la troncal como alternativa de 

negocios. 



Planeación. 

ESTRATEGIAS. 

 Promover las cooperativas asociadas productivas en el sector lácteo, cárnico y 

frutales  para que los productos agropecuarios que se producen en el municipio 

de ovejas sean procesados y adquieran un valor agregado y contribuyan al 

crecimiento económico y a la generación de empleo. 

 

 Aprovechar la posición geográfica del municipio de ovejas y lograr que las  

cooperativas de transporte nacional ubiquen oficinas y sedes en el municipio 

para que hagan escala y así el  comercio y la movilidad de los ovejeros sea más 

efectivo. 

Obras públicas. 

ESTRATEGIAS. 

 Construir escenarios de eventos públicos para evitar la congestión de los 

espacios del municipio. 

MUJER, INFANCIA  Y ADOLESCENCIA. 

Teniendo en cuenta el papel fundamental que desempeña la mujer ovejera dentro 

de la sociedad, como mujer emprendedora, madre cabeza de familia y lideresa en 

la gestión de procesos organizativos y de proyectos innovadores; en mi propuesta 

de gobierno, la mujer ovejera jugará un roll importante y será participe en todos los 

programas de proyección social que sean incluyentes y desde un enfoque 

diferencial. Así también de nuestra población infantil y de adolescentes que son el 

futuro de nuestro municipio, esta administración será una de la más comprometida 

en trabajar en pro del bienestar de población. 

En este sentido la administración municipal centrara a la mujer, a los niños y 

adolescentes como fichas fundamentales de gestión y desarrollo de la familia, por 

los cual se implementaran las siguientes estrategias teniendo en cuenta el 

enfoque diferencial. 

En este sentido trabajar los siguientes componentes y estrategias. 

A Nivel Organizativo. 

ESTRATEGIAS. 



 Apoyar y brindar las herramientas necesarias para que las asociaciones de 

mujeres sean gestoras de proyectos productivos y sociales para lideren y 

promuevan el desarrollo de la región. 

 

 Apoyar la creación  de las asociaciones de mujeres víctimas del conflicto y darle 

asistencia y fortalecimiento organizacional para que sean gestoras de proyectos 

de inclusión social con fines de mitigar los rezagos de los hechos victimizantes 

con la debida y puntual asistencia   psicosocial con un enfoque diferencial. 

 

A Nivel De Gestión y Desarrollo. 

ESTRATEGIAS. 

 Crear la oficina de la mujer para dar mayor gestión  y control a los  proyectos. 

 Capacitar, asistir y darle acompañamiento a la mujer y a las organizaciones de 

la cual hace parte para formulen, gestionen y administren sus proyectos 

productivos con visión empresarial, para que fomenten y estabilicen su 

economía y la seguridad alimentaria. 

 Disponer de cupos exclusivos en  el banco de proyectos para las 

organizaciones de mujeres víctimas del conflicto, puedan formular, gestionar y 

darle seguimiento a los proyectos productivos emprendedores  a corto plazo y 

de impacto rápido. 

 Promover actividades artesanales como fuente alternativa económica a través 

de capacitaciones y estudios técnicos para calificar la mano de obra y visionar 

el cooperativismo empresarial. 

 Conformar el comité de vigilancia y control donde la mujer víctima del conflicto 

tenga participación y toma de decisiones y sea conocedora de los acuerdos de 

paz que se negocian en la habana y que incidencia tiene sobre ella para hacer 

valer sus derechos.   

 Promover y ejecutar programas de alfabetización para disminuir los niveles de 

analfabetismo en las mujeres. 

 

 Establecer políticas antidiscriminatorias de la mujer para lograr equilibrio en los 

temas laborales y sociales. 
 

 erradicar el trabajo infantil dentro del municipio de ovejas. 
 

 

 Fomentar programas de prevención a la drogadicción, prostitución infantil y a la 

conformación de grupos delincuenciales, con el apoyo de diferentes entidades 

competentes como el ICBF, Policía de infancia y adolescencia y Comisaría de 

Familia. 



 Crear la consejería de la familia y la juventud, con el propósito de fortalecer 

valores y principios familiares como herramienta para prevenir y combatir la 

problemática de la juventud actual. 

 

A Nivel De Seguridad y Paz Territorial. 

ESTRATEGIAS. 

 Darle acompañamiento y respaldo a la mujer emprendedora con ganas de 

superarse y darle continuidad a sus estudios para que no sean víctimas de 

violencia psicosocial y físico por parte de cualquier persona. 

 Priorizar y enfatizar los programas de asistencia familiar para que la mujer 

ovejera deje de ser víctima del maltrato intrafamiliar y conserve su autoestima y 

confianza. 

 Implementar programas de seguridad civil para que la mujer en general, los 

niños y adolescentes, puedan movilizarse y participar en todos los eventos 

sociales sin ser víctimas de violencia física y sexual. 

BIENESTAR SOCIAL 

Siendo un término amplio en su significado y en sus componentes, comprende 

aspectos básicos de la dignidad y de derechos fundamentales de la población. Es 

así como este eje tiene los siguientes sectores para los cuales se plantean las 

estrategias para  cada uno de ellos. 

Educación. 

ESTRATEGIAS. 

 Establecer, dentro de las competencias Municipales actuales, lineamientos 

para el sector educativo, que permitan vincular progresivamente la totalidad 

de la población estudiantil dentro de la educación básica, con criterios de 

acceso equitativo y permanente. 

 Promover y Fortalecer la educación bilingüe en el municipio de ovejas 

sucre. 

 Fortalecer la construcción, mantenimiento y dotación logística y tecnológica 

en las instituciones educativas. 

 Fortalecer el programa de alimentación escolar mejorando el servicio. 

 Fomentar el programa de Escuela de Padres  para la recuperación de los 

valores en la familia y la convivencia social. 



 Mantener y/ o mejorar a los estudiantes del sector rural, el servicio de 

transporte que les permite desplazarse y así evitar la deserción escolar. 

 Promover los programas culturales y científicos, como las olimpiadas del 

saber y las semanas de la ciencia y tecnología en los colegios de primaria y 

secundaria públicos y privados, adoptados como política municipal en 

educación. 

 Crear programas de alfabetización para adultos. 

 Gestionar para la creación de una sede permanente del SENA en el 

municipio para afianzar los estudios técnicos enfocados a la vocación del 

territorio. 

 Hacer convenios con universidades a nivel nacional, corporaciones e 

institutos de educación superior para brindar una mayor oferta educativa a 

la población del municipio de ovejas. 

 Gestionar la construcción de un megacolegio con todas las herramientas 

necesarias para brindar una mejor educación con estándares de calidad. 

 Mejorar y acondicionar la biblioteca municipal para mantener la cultura en la 

lectura. 

Salud y Nutrición. 

ESTRATEGIAS. 

 Realizar las acciones pertinentes para llegar a la universalización del régimen 

subsidiado en el municipio a toda la población sin capacidad de pago; teniendo 

en cuenta la condición socio-económica del beneficiario, dentro de los principios 

de equidad, eficiencia y calidad. 

 

 Auditar y controlar la prestación de los servicios de las Aseguradoras del 

Régimen Subsidiado (EPS-S) y de las Instituciones Prestadoras de Servicios de 

Salud (IPS), para una mejor calidad en la prestación del Servicio. 

 

 Potabilizar el agua  para consumo y hacer seguimiento periódico a la calidad de 

la misma para erradicar infecciones virales y bacterianas. 

 

 Promover un plan municipal de seguridad alimentaria en niños y niñas menores 

de 7 años, madres gestantes, lactantes, adulto mayor, habitantes de la calle y 

población desplazada. 

 

 Gestionar ante las instancias Nacionales, el aumento de cupos de los 

programas de Familias en Acción, auxilios para el Adulto Mayor y la Estrategia 

Unidos. 



 

 Ampliar, dotar y mejorar la infraestructura física y tecnológica así como los 

profesionales del centro de  salud, existente en el Municipio para mejorar el 

primer nivel y proyectarse al segundo nivel. 

 

 Apoyar los programas de promoción y prevención en salud, la educación sexual 

y reproductiva y  las jornadas de vacunación en todo el territorio municipal. 

 

 Crear mecanismos de verificación y control social, para evaluar los posibles 

beneficiarios a programas sociales según la clasificación del SISBEN. 
 

 Gestionar y recuperar las carteras morosas de las entidades promotoras de 

salud de los diferentes regímenes y así contar con recursos disponibles para 

normalizar el sector salud en el municipio de ovejas. 
 

 Gestionar los recursos para normalizar y equilibrar los salarios de los 

trabajadores del sector salud del municipio. 
 Gestionar la consecución de unidades móviles equipadas con insumos  para 

garantizar la atención asistencial en medicina general, toma  de muestras, y 

odontología  en las zonas rurales del municipio. 

Cultura y deporte. 

ESTRATEGIAS. 

 La creación de escuelas de formación deportiva en los barrios y veredas, para 

la utilización del tiempo libre, en prácticas de formación y competencia, 

sustentadas en la promoción de la convivencia y la participación ciudadana. 
 

 Fortalecer la identidad cultural local, asumiendo una actitud incluyente, en el 

sentido de dar participación en procesos de construcción y manifestación de 

expresiones artísticas en los diferentes espacios sociales. 
 

 Implementar la escuela de artes y de talentos artísticos del municipio de ovejas. 

 
 crear la escuela de formación de la gaita para garantizar la permanencia y 

vocación de los jóvenes talento de este instrumento musical propio de la región 

ovejera. 
 

 Apoyar los actos culturales en el sector rural. 
 



 Apoyar de forma permanente al festival nacional de gaitas que es considerado 

patrimonio de la cultura a nivel nacional. 

Servicios Públicos. 

ESTRATEGIAS. 

 Exigir la priorización de las obras del Plan Departamental de Aguas 

 Gestionar una planta de tratamiento de agua, para brindar agua segura para el 

consumo. 

 Gestionar acciones que contribuyan la permanencia del servicio de agua en las 

domiciliarias. 

 Realizar estudios y diseños para llevar a las zonas rurales los  servicios de 

agua, alcantarillado y energía eléctrica. 

 Regular y auditar de forma continua el funcionamiento de la empresa Triple A 

de Ovejas 

 Exigir la priorización de las obras del Plan Departamental de Aguas 

 Desarrollar estrategias mediáticas que permitan la aplicación de técnicas de 
potabilización del agua de jagüeyes y represas donde la comunidad rural se surte de 
agua. 

 Intervención con organismos de control de la empresa Triple A de Ovejas 

 

Vivienda. 

ESTRATEGIAS. 

 Gestionar ante las estancias departamentales y nacionales mayor cobertura 

para los subsidios de vivienda de la población del sector urbano y rural. 

 

 Dignificar las viviendas de las familias para que tengan todos los servicios 

básicos necesarios y espacios confortables. 

Seguridad Alimentaria. 

ESTRATEGIAS. 

Aumentar cobertura de restaurantes escolares y hacerle seguimientos y vigilancia 

para que se cumplan los lineamientos higiénicos y de calidad.  

Fomentar e implementar los patios productivos, huertas caseras y escolares. 

Capacitar a la población en buenos hábitos alimentarios. 

Gestión ambiental 



ESTRATEGIAS. 

 Fomentar la implementación de la agricultura limpia para evitar contaminación 

por químicos y desechos en las fuentes de agua. 

 

 Con la participación de la comunidad y de las entidades educativas, fomentar 

en los jóvenes la catedra ambiental para el respeto y cuidado del medio 

ambiente. 

 Gestionar la descontaminación, recuperación y reforestación del arroyo 

mancomojan en su recorrido por el territorio ovejero. 

SEGURIDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

La seguridad de la ciudadanía y su participación en los diferentes espacios, es de 

la prioridad de lo que será mi administración pública, por lo que para  dar 

cumplimiento y garantizar su realización se pondrán en marcha las siguientes 

estrategias. 

ESTRATEGIAS. 

 En coordinación con el Ejército Nacional y la policía nacional, realizar los 

patrullajes rurales de manera periódica en la zona rural de nuestro Municipio. 

 

 Promover que al interior de los Consejos Comunitarios, se creen los Comités de 

seguridad de la mano con la comunidad. 

 

 Fortalecer los programas de emergencias humanitarias y programas de apoyo 

para la población desplazada. 
 

 Realizar Consejos Comunales, periódicos en los centros poblados, veredas y 

barrios del Municipio para darle participación directa a la comunidad.  

 

 Fortalecer las Juntas de Acción Comunal.  

 

 Promover que las empresas o cooperativas asociativas ejecuten proyectos de 

obras de inversión social en cada sector. 

 

 Capacitación a los miembros de Órganos de control Social a la Gestión Pública. 

 

 Crear la oficina de atención al ciudadano como centro de diagnóstico de la 

realidad Municipal y seguimiento al desarrollo de la función pública. 



 

 

Dios nos ilumine, nos guie y nos de  sabiduría para que todos estos ideales sean 

materializados y hagamos de ovejas un territorio ejemplar. 

 

 

 

 

LARISSA LISBETH GONZALEZ GARCIA 

CC N°22.518.982 

 

 


