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Nació en Sincelejito, Majagual, Sucre. Hijo de Esilda Isabel Contreras Valle (q.e.p.d.) y José Carlos 

Cochero Chávez (q.e.p.d.). Creció en el seno de una familia humilde, donde aprendió el valor del 

trabajo y del servicio a los demás. Con esfuerzo y gracias a su espíritu soñador logró graduarse de 

Bachiller Pedagógico en la Escuela Normal de Corozal; es Licenciado en Supervisión Educativa de la 

Universidad de Pamplona y Especialista en Gerencia Pública de la Universidad de Sucre. Inició su 

labor como Maestro y luego por méritos fue nombrado Director de Núcleo Educativo del 

Municipio de Majagual, cargo que también desempeñó durante un tiempo en el Municipio de 

Guaranda. Siempre ha mostrado sentido de pertenencia y amor por su tierra y por su gente. 

Casado con Ebelin de Jesús Ramos Bernal, Psicóloga Social Comunitaria y docente, también de su 

tierra natal. De esta unión nacieron sus hijos Jorge Andrés, Wilson Javier, Adriana Cristina y Carlos 

Enrique. 

Fundador de la Asociación Comunal de Juntas de Majagual, Sucre; cofundador de la Federación 

Comunal de Sucre y de la Confederación Nacional Comunal; gestor del convenio entre la alcaldía 

de Majagual, la Alcaldía de San Marcos, la Escuela Normal de Corozal y el extinto Centro 

Experimental Piloto de Sucre, CEP Sucre, para la profesionalización de los docentes bachilleres y 

no bachilleres de las regiones de La Mojana y el San Jorge, durante los años 1994 y 1995. Cogestor 

e impulsador de la Educación Superior en La Mojana en convenio con la Universidad de Sucre; la 

Corporación Universitaria del Caribe, CECAR; la UNAD y la CUN, desde 1995 hasta 1999. Fue asesor 

de Asuntos Comunitarios, Sociales y de Planeación del Municipio de Majagual durante varios años. 

Participante en el Primer Encuentro de Alcaldes y Concejales de Colombia y España, realizado en 

San Andrés Islas en el año 1998. Coordinador del Centro Regional de Educación Superior de La 

Mojana, CERES Mojana, desde 2005 hasta 2008. 

Se desempeñó en el Área de Calidad Educativa de la Gobernación de Sucre desde el año 2008 

hasta el año 2015. 

Facilitador del tema de Educación Ambiental en los municipios de Plato, Nueva Granada, Zapayán 

y Chibolo, en el Departamento del Magdalena, en el año 2016, y en el año 2017, en los municipios 

de la jurisdicción de CORPOMOJANA. 
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Tiene capacidad para desempeñarse en gestión de Políticas Públicas y de Proyectos, gracias a su 

Diplomado en Gestión Pública y Gestión de Proyectos de Inversión; es Diplomado en Educación 

Ambiental para el Cambio Climático; Diplomado en Diseño de Proyectos Ambientales Escolares, 

PRAE; Diplomado en Formulación de Políticas Públicas con énfasis en Derechos Humanos e 

Inclusión; Diplomado en Gerencia de Proyectos Sociales de la Fundación Carvajal, entre otros. Ha 

sido merecedor de reconocimientos por el trabajo comunal por la casa de Participación Ciudadana 

de Sucre y la Asociación Nacional de Directores de Núcleo y Jefes de Distrito, ANDIN, de la cual fue 

Directivo. Cofundador de la Asociación de Directores de Núcleo y Jefes de Distrito de Sucre, 

ADINUJETS, de la cual fue Directivo. Fue Alcalde (E) del Municipio de Sucre, Sucre, en el año 2011, 

en mérito a su imparcialidad, rectitud y honestidad. 
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PRESENTACION 

 

Majagual es un municipio que muestra algún crecimiento y desarrollo pero carente de 
planeación, sin que hasta ahora se haya pensado con visión futurista a corto, mediano y 
largo plazo. Con la llegada de la Troncal de las Américas, es necesario reorientar el 
crecimiento del municipio teniendo en cuenta la ubicación geográfica que permite situar a 
Majagual como el epicentro de una gran región, de grandes potencialidades en recursos 
naturales, en desarrollo agropecuario, comercial, infraestructura y servicios. 

Con mi aspiración propongo re-direccionar a Majagual a partir  de la educación, la salud, 
la generación de ingresos familiares, la recuperación de las vías, el agua potable y 
saneamiento básico, la vivienda de interés social, el ambiente y sostenibilidad ambiental, 
atendiendo al núcleo familiar enmarcado en los criterios de igualdad de oportunidades, 
inversión social, paz, equidad, inclusión, participación proactiva, convivencia ciudadana, 
justicia, garantía de los derechos humanos, la defensa jurídica y la seguridad digital. En la 
búsqueda de este propósito en mi administración seremos gestores y ejecutores de 
políticas públicas que favorezcan a la población en situación de pobreza y vulnerabilidad, 
los cuales serán atendidos en sus necesidades básicas, para mitigar las penurias de 
nuestra gente. 

En este sentido, entendemos que no puede haber desarrollo sin inversión social por que 
no responde a las necesidades sentidas de la población y teniendo en cuenta que esa 
misma inversión debe contribuir a generar cambios sociales, culturales, políticos, 
económicos, ambientales, acorde con las manifestaciones del cambio climático. 

La participación comunitaria ocupará especial relevancia en mi gobierno. La comunidad 
tendrá la oportunidad de acompañar efectivamente en la toma de decisiones al formular 
los proyectos de inversión, en el proceso de ejecución y evaluación del cumplimiento, 
ejerciendo una veeduría directa desde el comienzo hasta el final. 

Para lograr lo anterior nos comprometemos a desarrollar una gestión pública 
transparente, honesta, de cara al pueblo y pensando no sólo en el presente sino también 
en el futuro de nuestro municipio y las generaciones presentes y futuras. 
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VISION 

 

En el 2030 Majagual, será un municipio en paz a partir de reducir los problemas de 
extrema pobreza y desigualdad que padece la población, el goce de los beneficios del 
desarrollo  en condiciones de sostenibilidad  económica, social y ambiental, con un 
territorio equipado de una adecuada  infraestructura vial y de servicios, impulsado desde 
una gestión administrativa moderna y transparente afirmada en procesos de participación 
ciudadana y respeto de lo público.   

  

MISION 

Nuestra gestión se fundamentara en los principios del buen gobierno, la co-gobernabilidad 
y la participación social en busca del bienestar y la prosperidad de todas y todos  los 
habitantes del Municipio De Majagual  Sucre basado en los fundamentos constitucionales 
de la constitución política colombiana. “Al municipio como entidad fundamental de la 
división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios 
públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el 
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que 
le asignen la Constitución y las leyes.” 

 

OBJETIVO 

Gobernaremos nuestro municipio con el mejor  talento humano Mojanero  con vocación 
de  servicio público, sentido de pertenencia y responsabilidad porque Majagual somos 
todos y todas. 

PRINCIPIOS 

Nuestra gobernabilidad y gobernanza, estará  enmarcada en los principios del Buen 
Gobierno como son: la Transparencia, Gestión Publica Efectiva, Participación y Servicios 
al Ciudadano, Vocación por el Servicio Público y las Estrategias de luchas Anticorrupción, 
en busca de restablecer  la Confianza Ciudadana  y  la credibilidad Publica.   
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LINEAS ESTRATEGICAS 

Nuestra  propuesta de programa de gobierno proyecta el desarrollo de las  siguientes 
líneas estratégicas: 

DESARROLLO ECONÓMICO INCLUYENTE PARA TODOS Y TODAS 

 Fomento del empresarismo y la asociatividad y consolidación de emprendimientos 
agroindustriales que contribuyan con la formalización y mejoramiento del empleo en 
el municipio. 
 

 Políticas de alianzas con Cámara de Comercio, el SENA, Universidades e 
Instituciones  de Educación técnicas  para incidir en la transformación empresarial, 
la innovación y la adopción  tecnológicas para la productividad. 

 

 Alianzas con SENA y Universidades  para ofertas de Educación Técnica  que 
permitan  la recalificación  de la mano de obra  de acuerdo a las tendencias de 
desarrollo del municipio. 

 

 Recuperación de la vocación  pesquera, con  repoblamiento y rigurosa política  de 
pesca en articulación con Corpomojana  y otras entidades. 

 
 Mejorar la actividad  Agrícola, con un banco  de semillas y gestión de un paquete 

tecnológico ante AGROSABIA adecuado para mejorar la productividad. 
 

 Implementación de acuerdos del municipio con la Banca privada  para operar un 
programa  financiero local que atenderá  pequeños y medianos emprendimientos 
con préstamos con baja tasa de interés y plazos adecuados. 

 
 “Majagual Naranja”. Impulso de eco y acua-turismo y actividades creativas de 

emprendimiento ligadas  a las TIC y la cultura, como medio para captar apoyo y 
organizar la economía naranja en el municipio;  

 
 Ejecutar actividades de repoblamiento bovino con pequeños y medianos ganaderos, 

con raza mejorada para incrementar la oferta,  la productividad y la agroindustria. 
 

 Implementación de proyectos  productivos agrícolas  y pecuarios con grupos 
asociativos de población víctima y vulnerable a través  del apoyo técnico y 
financiero. 

 
 Gestión de Alianzas público- privado para garantizar los procesos de 

comercialización y establecimientos de alianzas productivas, acceso al mercado 
para nuestros productores. 

 
  Gestión para Diversificar la producción agrícola y pecuaria a través de la innovación 

tecnológica y establecimiento de sistemas de riego.  
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MAJAGUAL  SOCIAL Y  EQUITATIVO  PARA TODOS Y TODAS. 

 Educación para reducir  la pobreza, la desigualdad  y construir  la paz. 
 

 Elaboración de plan de infraestructura educativa  para mejorar el ambiente 
educativo y fortalecer el aprendizaje: construcciones y mejoramiento de aulas, 
baterías sanitarias, vías de acceso, cercado, escenarios deportivos, comedores 
escolares, aulas virtuales, etc. 

 
 Garantizar la gratuidad de la educación; entrega de útiles, matriculas sin costos, 

comedores escolares, alimentación escolar,  etc.   
 

 Mejorar la calidad de la educación, como medio de hacer competitivo el territorio a 
través de la formación del personal docente, garantía de las TIC, mejoramiento de la 
supervisión y el seguimiento del PEI y la gestión de las Instituciones educativas, 

 

 Dotación a las Instituciones de material didáctico y tecnológico necesario para  el 
desarrollo de la labor educativa y dotar a los estudiantes del seguro estudiantil. 

 
 Otorgamiento anual de estímulos educativos para los 3 mejores bachilleres de 

Majagual según  pruebas de Estado. 
 

 Establecimientos de convenios con Universidades poblaciones  y privados  para  
planes extramurales  de educación superior  a  jóvenes bachilleres  y de post-grado.  

 

SALUD PARA GARANTIZAR VIDA SANA Y DE CALIDAD, PARA TODOS Y TODAS. 

 Sisbenizar el 100% de la población y mejorar el acceso a la atención en salud, 
mejorando la oferta pública y ejerciendo control social y administrativo a las EPS 
privadas. 

 
 Gestionar con el departamento y Minsalud la implementación del segundo nivel en 

el Hospital, ampliándolo y dotándolo con equipos tecnológicos y el personal 
especializado necesario y Recuperar la ESE.  

 
 Gestionar el funcionamiento y dotación de  los puestos y centros de salud del 

municipio. 
 

 Establecimiento del programa. “Salud en el hogar”, con atención personalizada en el 
entorno donde están ubicadas las familias. 

 
 Garantizar la atención preferencial a madres gestantes y niños, niñas  menores de 5 

años; vacunación, control de peso y crecimiento, nutrición adecuada, de manera 
gratuita.  

 
 Campañas de prevención y control de VIH-SIDA y otras enfermedades como 

malaria, Dengue, cáncer de mamas, chicunguña, zica, etc.  
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VIVIENDA, PARA UNA VIDA DIGNA. 

 Elaborar un diagnóstico sobre calidad y déficit de vivienda urbana y  rural                                    
del municipio, con un plan de mejoramiento y construcción de vivienda nueva. 
 

 Gestionar la reubicación de viviendas en alto riesgo. 

 CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTES, PARA TODOS Y TODAS. 

 Gestionar el Mejoramiento, la adecuación y la construcción de infraestructura  
cultural, recreativa y deportiva, con énfasis en la casa de la cultura y la capacitación 
de creadores y gestores culturales. 
 

 Impulso a los eventos  folclóricos, culturales y recreativos en el municipio. 
 

 Apoyo y promoción de Escuelas de formación deportivas, culturales y campeonatos   
deportivos, fortaleciendo el IMDER.  

 
 Apoyo a jóvenes de emprendimiento grupos artísticos, creativos y dancístico a 

través del programa; “Majagual Naranja”. 
 

 Impulso a campeonatos deportivos, con equipos de barrios, instituciones  educativas 
y de corregimientos, (futbol) con dotación de uniformes completos para garantizar 
desarrollo de los jóvenes y fortalecer la convivencia. 

 

MAJAGUAL: TERRITORIO SOCIAL Y AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE PARA 
TODOS Y TODAS. 

 Infraestructura vial y de servicios para la competitividad y la inclusión. 
 

 Construcción y mejoramiento de vías terciarias para mejorar la conectividad del 
municipio. 

 
 Gestionar la construcción de la terminal regional, el aseo regional, la planta de 

beneficio animal y la plaza de mercado municipal . 
 

 Mejorar la señalización y elaborar el plan vial del municipio. 
 

 Pavimentación y mejoramiento de   vías urbanas. 
 

 Identificar, mejorar, y habilitar vía alterna para entrar y salir de la zona urbana. 
 

 Garantizar el servicio de agua potable, (acueducto), de la población   urbana  y  
rural.  

 
 Construir alcantarillado sanitario  en lo urbano y dotar a la zona rural de sistemas de 

letrinas y taza sanitarias. 
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 Mejoramiento del puerto fluvial, malecón. 
 

 Equipamientos colectivos para la inclusión.  
 

 Construcción, mejoramiento y embellecimientos de parques urbanos y rurales en el 
municipio.  

 
 Gestión, establecimiento y dotación de la casa comunal y de la participación 

ciudadana en el municipio. 

 HABITAT Y AMBIENTE PARA UNA VIDA SOSTENIBLE. 

 Diseñaremos la política pública en ordenamiento territorial, habitad y ambiente 
según las directrices del PBOT. 
 

 Coordinar con las autoridades ambientales la implementación programas de 
reforestación y el uso de bio-preparados para reducir el uso de agroquímicos. 

 
   Gestión con el IDEAM, un estudio para medir el impacto en los humedales de la cría 

de búfalos.  
 

 Establecer medidas con Corpomojana que contribuyan a mitigar el impacto del 
cambio climático en el municipio y en las actividades económicas. 

 
 Implementar el SIGAM. y el fortalecimiento de la educación ambiental a través del 

CIDEA, los PRAES y los PROCEDA. 
 
  Gestión y Articulación con la Agencia Nacional de tierras para el manejo y 

adjudicación de baldíos a grupos de campesinos con fines productivos sostenibles. 
 
 Fortalecer la Unidad Municipal de Gestión de Riesgo y Desastre, la defensa civil y la 

cruz roja. 
 

  Política de protección de cuerpos de agua del municipio a través de un plan en 
coordinación con otras entidades del Estado. 
 

MAJAGUAL: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y BUEN GOBIERNO PARA TODOS Y 
TODAS. 

 Gestión Política Moderna y Transparente para todos y todas. 
 
 Implementar gobierno y seguridad digital. 
 
 Convocatorias públicas en la página web y SECOP para contratación de la inversión 

pública.  
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  Fortalecer los procesos de control social ciudadanos a través de veedurías 
 
 Las Veedurías tendrán apoyo especial logístico y de capacitación para un buen 

desempleo en sus acciones, garantizando su total independencia. 
 
  Gobiernos de puertas abiertas a la comunidad y cero corrupción a través de la 

visibilidad de la gestión.  
 
 Fortalecer y modernizar la secretaría de planeación para garantizar el desarrollo 

sostenible del municipio y la ejecución exitosa del Plan de Desarrollo. 
 

 Dotación de equipos tecnológicos y establecimiento de sistema en red en las 
distintas dependencias de la administración y con el alcalde para garantizar toma de 
decisiones a tiempo, oportunas y asertivas.  

 
  Formulación del proyecto de Acuerdo y establecimiento del Consejo municipal de 

paz, Reconciliación y Convivencia, con el apoyo económico y logístico necesario 
para su funcionamiento.  

 
 Constitución del Fondo para la paz, para financiar y cofinanciar iniciativas que 

contribuyan a hacer efectiva la paz territorial. 
 
 Establecer un Plan de fortalecimiento a las diversos mecanismos de participación 

ciudadano para hacerlos operativos y mejorar su incidencia en la gestión 
gubernamental: Consejo de planeación municipal, Mesa de participación de 
víctimas, consejo municipal de desarrollo rural, Acciones comunales, Consejo de 
juventud, Asociación de mujeres, Veedurías ciudadanas, rendición pública de 
cuentas, etc. 

 
 Establecimiento de la oficina municipal de la Mujer, para darle un impulso especial a 

la realización de los derechos de la mujer, la política de género en el municipio.  
 
 Fortalecer los procesos de resolución pacífica de conflictos y mantenimiento de la 

convivencia con procesos de paz, campañas de sensibilización para reducir la 
violencia intrafamiliar, capacitación a agentes locales sobre técnicas de resolución 
pacífica de conflictos y mejoramiento de la comunicación. 

 MAJAGUAL CON SEGURIDAD, INTEGRACION Y DERECHOS HUMANOS PARA 
TODOS Y TODAS.  

 Formularemos el Plan Integral de seguridad convivencia ciudadana. 
 
 Desarrollo de campañas para sensibilizar a la población en el respeto y observancia 

de los derechos humanos como medio para garantizar la convivencia. 
 
  Construir de manera participativa la política de Derechos Humanos en el territorio, 

poniendo énfasis en las comunidades rurales. 
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 Implementar el enfoque diferencial a nivel de las políticas para garantizar el acceso 

de los derechos de todos los sectores y población presentes. 
 

 MAJAGUAL CON INCLUSIÓN SOCIAL PARA TODOS Y TODAS 
 

 Mujeres. 

 Apertura de la oficina de la mujer. 

 Brindar apoyo, asesoría y acompañamiento a los procesos de organización y 
participación de las mujeres en el municipio. 

 Desarrollo de programas de sensibilización y prevención de la violencia contra 
la mujer. 

 Promover el acceso de la mujer a la educación superior, técnica y a tecnología, 
mediante convenios con universidades, SENA e Instituciones de educación 
técnica.  

 Apoyo especial a la mujer campesina con programas educativos, financieros y 
proyectos productivos para su autonomía. 

 Implementación de programas de capacitación técnica y cualificación de mano 
de obra con grupos de mujeres para inclusión laboral. 

 Política de fomento a igualdad entre hombres y mujeres para el acceso laboral, 
educacional, salud y servicios tecnológicos. 

 Implementar programas de emprendimientos productivos y proyectos de 
generación de ingresos en grupos de mujeres. 
 

 ETNIAS. 

 

 Programas de capacitación sobre derechos de La población etnia. 

 Formulación y ejecución del plan de etno-desarrollo en el municipio. 

 Garantizar el acceso a la educación y a la salud a los Afros, negritudes e 
indígenas, presentes en el municipio. 

 Implementar emprendimientos y proyectos de generación de ingresos para la 
población ETNIA. 
 

  JOVENES, NNA (niños, niñas y Adolescentes). 
 

 Establecimiento del Consejo municipal de la juventud. 

 Formular el plan municipal de la juventud. 

 Política de impulso y fortalecimiento a organizaciones y participación de la 
juventud.     

 Promover el acceso a la educación superior de jóvenes vulnerables tomando 
como referente las pruebas de Estado. 

 Establecer procesos de capacitación y asesorías a jóvenes para el ingreso la 
actividad laboral. 

 Establecimientos de emprendimientos y proyectos productivos con jóvenes, 
estimulando la creatividad y el desarrollo de tecnología en el marco de la 
economía naranja. 

 Apoyo a grupos culturales y artísticos de jóvenes en el marco del programa 
“Majagual Naranja”. 
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 Política de prevención al bullyn, la violencia y la drogadicción a los NNA y 
jóvenes, principalmente en las Instituciones Educativas. 

 Programas de prevención y erradicación del trabajo infantil. 

 Programa de formación sobres derechos, sexuales, reproductivos, la prevención al 
embarazo en adolescentes y el VIH- SIDA. 

 Programa de nutrición para  niños, niñas menores de 7 (siete) años para prevenir 
la desnutrición. 

 Garantizar la atención prenatal, la atención en salud, el acceso a la vacunación y 
control de crecimiento y desarrollo de los NN, menores de 7 años. 
 

 ADULTO MAYOR. 
 

 Garantizar un programa el acceso al adulto mayor a la recreación, el deporte y la 
vida en comunidad. 

 Promoción y apoyo al adulto mayor para su vinculación a grupos culturales, y 
deportivo. 

 Programa de asistencia alimentaria para el adulto mayor con el suministro de 
mercados. 

 Talleres de formación para promover la participación del adulto mayor en los 
espacios de participación municipal. 

 Apoyo financiero y capacitación en manualidades para la vinculación del adulto 
mayor a emprendimientos y proyectos productivos. 
 

 VICTIMAS. 
 

 Elaboración y ejecución del Plan de Acción Territorial para la atención integral a 
víctimas, PAT.   

 Apoyo logístico y económico a la Mesa Municipal de participación de víctimas. 

 Promover y fortalecer con programas formativos la organización y participación 
de las víctimas en el municipio. 

 Implementar emprendimientos y proyectos productivos de generación de 
ingresos con víctimas. 

 Garantizar el acceso a la educación y a la salud a las víctimas radicadas en el 
municipio. 

 Incluir en el presupuesto recursos para la ayuda humanitaria de emergencia y 
atención inmediata a personas víctimas en el territorio. 

 
 POBLACION LGBTI 

 

 Acceso preferencial garantizado para la atención en salud a personas    LGBTI. 

 Campañas educativas y de sensibilización para a tacar la discriminación y 
estigmatización de las personas LGBTI en el territorio. 

 Facilitar la organización y participación de la población LGBTI en los espacios 
de participación municipal.     

 Campañas de promoción y prevención del VIH- SIDA con población LGBTI. 

 Facilitar el acceso al trabajo y al emprendimiento productivo a población LGTBI, 
a través de apoyo financiero y capacitación técnica y Socioempresarial. 
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 POBLACION CON DISCAPACIDAD 
 

 Realizar el censo y ubicación de las personas con discapacidad o capacidad 
diferente en el municipio.  

 Implementación de programas para el acceso a la recreación, cultura y deporte de 
las personas con discapacidad. 

 Fortalecer la oficina de Gestión Social para garantizar el acceso de las personas con 
discapacidad a servicios públicos y sociales como: educación, salud y transporte. 

 Programa de ayuda con mercados para las personas con discapacidad que lo 
requieran. 

 Promover la organización y participación de las personas con discapacidad en los 
espacios de participación municipal. 

 Promover el acceso al empleo e ingreso, desarrollo de emprendimientos  y 
proyectos productivos a personas discapacitadas a través del apoyo financiero, 
técnico empresarial y laboral. 
 
 
 
WILSON DE JESUS COCHERO CONTRERAS 
C. C. No. 10.876.186 de San Marcos (Sucre). 
 
 
Majagual, julio de 2019. 
 
 


