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PRESENTACIÓN: 

 

“El papel del ciudadano en nuestra democracia 

no acaba con el voto.” Barack Obama 

 

Coveñas como remanso de paz y paraíso terrenal, es un 

importante municipio de Colombia, ubicado en el norte de 

Colombia, en el departamento de Sucre en la subregión del 

Golfo de Morrosquillo y desde el siglo XIX, este rincón del 

Caribe Colombiano, ha sido fundamental en su desarrollo 

económico nacional y necesita del liderazgo de hombres y 

mujeres que sueñan en convertirlo en un destino turístico de 

excelencia a nivel nacional e internacional, procurando un 

desarrollo integral del territorio a través de la dimensión 

Poblacional, Ambiental, Económica y Social. 

 

Todos sabemos que ha pasado durante muchos años en donde una 

pequeña minoría que ha estado en el poder, sólo defienden sus 

intereses personales en contra de los intereses de la clase 

trabajadora, de los comerciantes, de los agricultores, de los 

empresarios y de la comunidad en general y con sus 

influencias politiqueras, nos tratan con irrespeto, atentando 

contra nuestra dignidad, vulnerando nuestros sueños y 

derechos. Hoy levantamos nuestra voz para rechazar a quienes 

se burlan de esta comunidad y han ignorado nuestra realidad, 

nuestros problemas y necesidades. 

 

Es por esto por lo que somos la propuesta política de la 

transparencia, del respeto y la participación ciudadana en 

favor de la esperanza para el cambio social con equidad, de 

los sueños de una comunidad que camina hacia el encuentro de 

voluntades porque “Coveñas es de Todos”. El desarrollo local 

incorpora acciones y decisiones de actores e instituciones 

que buscan incidir positivamente en el entorno y lograr 

transformaciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de la 

población. Es por ello, que luego de un proceso vivencial 

donde se logra un acercamiento a las necesidades reales de 

los habitantes del municipio de Coveñas, se presenta a 
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continuación el Programa de Gobierno, el cual se convertirá 

en el instrumento de planeación para dirigir procesos 

orientados al desarrollo integral del municipio. 

 

Este proceso vivencial, se da a partir del conocimiento del 

entorno geográfico, ambiental, social, productivo y cultural, 

además, de la identificación de un sin número de 

potencialidades que encierra el territorio, las cuales se 

convierten en el punto de partida de propuestas de desarrollo 

pertinentes y sustentables con visión de futuro, donde el 

sentir de los habitantes de Coveñas, aporta en la 

construcción de procesos de desarrollo coherentes con las 

características y necesidades del contexto, es por ello que 

el Programa de Gobierno “Coveñas es de Todos”, responde 

precisamente a la articulación de esfuerzos para lograr en 

esta medida el desarrollo de propuestas para el beneficio de 

la colectividad. 

 

Para esta construcción de un municipio sostenible y 

sustentable, es claro que la comunidad debe involucrarse como 

partícipe, generadora y responsable de su propio desarrollo, 

ya que son las personas la verdadera riqueza del municipio de 

Coveñas, debemos ser nosotros, quienes haciendo uso de 

nuestros derechos y deberes, con todas nuestras capacidades 

físicas e intelectuales al servicio del bien común, 

aportaremos al reconocimiento de la participación, como el 

principal elemento y eje transversal para la construcción de 

procesos de desarrollo integral y territorial. 

 

En este contexto la planeación del desarrollo debe ser un 

espacio de participación comunitaria a partir de la 

construcción de acuerdos con perspectiva de futuro, es por 

esta razón que ahora presento mi Plan de Gobierno: “Coveñas 

es de Todos” en el que se contemplan propuestas esenciales 

para aquellos sectores de la comunidad que por sus 

características merecen especial atención, compromiso y 

dedicación, a fin de lograr equidad, avance social, 

económico, político y cultural del municipio. 
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Los aspectos relevantes que se consagran en la líneas 

estratégicas se dan en el marco del Desarrollo Económico y 

Turístico, la Organización Social,  Participación, Seguridad, 

Convivencia, Infraestructura, calidad en los Servicios 

Públicos, Vivienda y Medio Ambiente; Salud y Protección 

Social, Educación,  Recreación, Deporte, Cultura, Atención a 

la Infancia y la adolescencia, adulto mayor, Mujeres, Jóvenes 

y la Familia, entre otros actores importantes de la 

comunidad. Coveñas es de Todos” es el resultado de un trabajo 

que hemos venido liderando de la mano de la ciudadanía con 

miras a presentar a los habitantes del municipio un Programa 

de Gobierno, hecho acorde a sus necesidades y problemas 

actuales, de acuerdo con la realidad, alineado con los 

desafíos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que 

permitan consolidar a Coveñas como un municipio competitivo, 

incluyente, turístico, progresista y de paz. 

 

     
RAFAEL ANTONIO TOSCANO 

Candidato a la Alcaldía de Coveñas 2020 – 2023 
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¿QUIÉN ES RAFAEL OSPINA? 
 
 

 
 

Padre de familia, Médico General con énfasis social de la 

Fundación Universitaria San Martín, con diez (10) años de 

experiencia en la atención de pacientes en el ámbito oficial 

y privado con sentido comunitario. También me he desempañado 

como Gerente encargado de Salud del municipio Coveñas y como 

Secretario de Desarrollo Social y Comunitario.  

 

Como empresario, he participado en la construcción de 

proyectos privados, que han impulsado la economía y el 

desarrollo del municipio de Coveñas. Debido a mi 

inconformidad con la corrupción en el manejo de los recursos 

públicos, el desempleo y la inseguridad, desde hace dos (2) 

años, decidí incursionar en la política nacional y fui 

candidato a la Cámara de Representantes en las elecciones del 
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2018, obteniendo un número importante de votos. Sin la compra 

de votos, sin politiquería para engañar al elector y sin 

promesas falsas.  

 

En el año 2019 con un equipo de ciudadanos postulan mi 

nombre, debido a que un número importante de habitantes 

esperanzados en el cambio y la transformación del municipio 

de Coveñas y me presento como una opción que representa a las 

mayorías para ocupar el cargo del primer mandatario del 

municipio para el periodo 2020 – 2023con una propuesta en 

contra de la corrupción y en favor de la vida, la dignidad y 

la esperanza de la comunidad porque “COVEÑAS ES DE TODOS”.  

 

Mi capacidad de aprendizaje, responsabilidad, disposición al 

crecimiento personal y profesional, el compromiso y las 

buenas relaciones interpersonales son artífice para mi 

desempeño en los diferentes ámbitos de mi vida y la garantía 

para que los proyectos que emprendo sean exitosos. 
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1. DIAGNÓSTICO: 

 

 

 

Es el análisis general de la situación actual del Municipio 

de Coveñas, se evidencia una potencialidad territorial, dada 

por su vocación turística, sus actividades de bienes y 

servicios, la industria logística portuaria y la calidad 

humana de su gente.  

 

En cuanto a las situaciones problemáticas puntuales, carece 

de un PBOT actualizado, acorde a los procesos urbanísticos 

que han sucedido en el territorio, las limitantes de 

expansión urbana, los efectos del cambio climático y el 

ordenamiento de playas.  

 

El déficit de calidad de los servicios públicos básicos de 

agua potable y alcantarillado, la recolección de residuos 

sólidos, el internet, el deporte, la recreación, el 

mantenimiento de redes eléctricas y los continuos cortes en 

el alumbrado público, van en detrimento de la calidad de vida 

de sus habitantes. La falta de oportunidades en educación 

superior, el desempleo, el poco control del espacio público, 
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no contar con un equipamiento, dotación  y un hospital de 

segundo nivel regional, zonas deportivas, parques, alamedas, 

malecones, parque principal y plaza de mercado, generan 

desigualdades, atrasos en el desarrollo social y de 

infraestructura municipal.  

 

Actualmente, se evidencian tres principales problemas que 

afectan la población en general en su dinámica social, 

económica y de desarrollo sostenible, que han opacado sus 

sueños, ilusiones y metas como comunidad.  

 

 

 

Estos tres problemas han generado en el municipio 

desigualdad, pobreza y subdesarrollo:  

 

1.1. LA CORRUPCIÓN:  

 

Compra de votos y demás actos que atentan contra las 

elecciones democráticas y participativas, el mal manejo y 
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destinación de los recursos públicos, ocasiona poco 

desarrollo y falta de oportunidades en la comunidad de 

Coveñas.  

 

1.2. EL DESEMPLEO:  

 

Por la falta de oportunidades en los diferentes segmentos 

económicos: La construcción, la industria turística y los 

servicios en general, entre otros,  genera desigualdad, 

pobreza y baja calidad de vida de sus habitantes. 

 

1.3. LA INSEGURIDAD:  

 

Porque genera en nuestra comunidad desprotección, 

intranquilidad y miedo.  
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2. APUESTA PROPOSITIVA SEGÚN DIAGNÓSTICO DE 

COVEÑAS 

 

“La democracia es una forma superior de gobierno, porque se basa 

 en el respeto del hombre como ser racional”. John F. Kennedy  

 

Nuestra campaña tiene una apuesta por la vida, la dignidad y 

el bienestar de los habitantes de Coveñas, enfocando nuestro 

trabajo en la esperanza para la transformación de su realidad 

desde la participación ciudadana, la transparencia y la 

democracia. Por tanto, nuestra propuesta está enmarcada en 

generar posibilidades de cambio y transformación social con 

la participación de los diferentes grupos poblacionales, 

teniendo en cuenta su realidad y la del municipio y para tal 

fin trabajaremos desde las siguientes apuestas:  

 

2.1. Transparencia: 
 

Ceñirse a los topes de los recursos de la campaña 

política, el respeto de los recursos públicos como 

sagrados y su administración ajustada a la ley para el 

servicio y bienestar de los habitantes de Coveñas. 

 

Rechazar y condenar la compra de votos en la contienda 

electoral que atenta contra la democracia. Rendiremos 

cuentas públicas de todos los procesos de contratación 

del Municipio en el portal de contratación pública 

SECOP.  

 

Fortaleceremos el control social y las veedurías 

ciudadanas. Creemos en la información pública como 

herramienta para la construcción colectiva del 

desarrollo y realizaremos un pacto por la transparencia.  

 

2.2. Empleo: 
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Como consecuencia de la excelente administración de los 

recursos públicos de acuerdo con las necesidades de la 

población y la planeación administrativa, generaremos 

oportunidades y empleo con programas y proyectos 

estructurados para el mejoramiento de la calidad de vida 

de los habitantes de Coveñas.  

 

2.3. Seguridad: 
 

Entendida con una seguridad integral en un estado social 

de derecho, inclusivo y participativo en el marco que 

“Coveñas es de todos” y, por tanto, es una seguridad 

desde las siguientes perspectivas: 

 

2.3.1. Seguridad y convivencia ciudadana:  

 

Que favorece los vínculos vecinales, familiares, 

laborales, personales y afectivos del desarrollo humano. 

La seguridad y la convivencia se deben entender en el 

sentido más amplio del término: es resultado de la 

presencia del Estado en el territorio generando 

oportunidades económicas, sociales, culturales y 

políticas. Para ello es necesaria la implementación de 

acciones institucionales efectivas para la resolución 

alternativa de conflictos y la presencia de autoridades 

disuasivas y de contención. 

 

El concepto de seguridad y convivencia implica además de 

acciones militares y de Policía, otras de transformación 

de los entornos y de las condiciones de la población y 

las instituciones. Se busca el fortalecimiento de la 

seguridad y la convivencia, intervenciones de control 

policial del territorio, adecuación de infraestructuras, 

transformación de conductas y percepciones, gestión 

institucional y articulación intersectorial e 

interinstitucional.  
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Se realizará un trabajo articulado con los entes de 

control municipales para combatir todas las acciones 

delictivas en el territorio en favor de la seguridad y 

la convivencia ciudadana desde la institucionalidad, la 

legalidad y la transparencia administrativa para el 

desarrollo social. 

 

2.3.2. Seguridad en salud:  

 

Con una apuesta por el derecho a la salud física, 

mental, emocional y a la salud pública en los habitantes 

de Coveñas para que se constituya en una permanente 

promoción y prevención de la salud integral de la 

comunidad y sus visitantes. 

 

2.3.3. Seguridad alimentaria:  

 

Propender por la nutrición de la población en general 

para su bienestar y calidad de vida, especialmente en la 

primera infancia, la niñez, los adolescentes y los 

adultos mayores. En este sentido apoyar la producción 

agrícola, ganadera, pesquera, entre otras que benefician 

la calidad de la alimentación de sus habitantes y su 

economía. 

 

2.3.4. Seguridad ambiental:  

 

En la búsqueda de convivir en armonía con el medio 

ambiente sostenible y demás seres vivos, respetando los 

ecosistemas, las fuentes hídricas, los bosques, los 

humedales, entre otros, y reconociendo el agua como 

elemento fundamental para la vida.  

 

Tener una visión eco política en una apuesta por las 

políticas públicas medio - ambientales para el cuidado 

del agua y la vida, el mejoramiento del aire, la salud 

pública y la calidad de vida de los seres vivos,  

mediante la educación ambiental en las instituciones 
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educativas, las organizaciones, los hoteles, 

comerciantes y comunidad en general. 

 

Fortalecer la educación para el trabajo y el desarrollo 

humano – ETDH y la educación técnica, teniendo en cuenta 

que la educación es el motor de la transformación de las 

comunidades. Una educación formal y no formal integral, 

pertinentes, incluyente y de calidad que fortalezca la 

convivencia escolar y con enfoque de desarrollo integral 

que favorezca la familia, los valores humanos, la 

convivencia y la paz en el municipio de Coveñas. 

 

2.3.5. Seguridad económica:  

 

Facilitar la dinámica económica en el municipio de 

Coveñas, mediante el manejo transparente de recursos 

públicos, incentivando los actuales y nuevos empresarios 

que inviertan en el desarrollo del municipio, 

acompañando a los comerciantes, promoviendo los 

emprendedores, dando asesoría técnica a los agricultores 

y organizando los vendedores ambulantes para generar 

mayor productividad que mejore la calidad de vida de la 

gente y por tanto se genere mayor armonía en las 

relaciones personales, familiares, laborales y sociales. 
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3. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE COVEÑAS 

 

Coveñas es uno de los municipios preferidos por los turistas 

nacionales y extranjeros y está ubicado en la Costa Atlántica 

Colombiana en la subregión del Golfo de Morrosquillo, a solo 

40 minutos de Sincelejo, capital del departamento de Sucre. 

Creado mediante Decreto No. 0063 de 2002 de la Gobernación de 

Sucre.  

 

El mar cristalino, largas playas de arenas blancas, aguas 

tranquilas, han convertido a Coveñas en un centro de deportes 

acuáticos; sus ecosistemas marinos, manglares y las especies 

endémicas, acompañado de una moderna infraestructura 

hotelera, hacen del municipio un destino turístico 

envidiable.  

 

Coveñas cuenta con la reserva natural, la Ciénaga de la 

Caimanera, laguna costera con abundante fauna, manglares y 

gran cantidad de peces y aves endémicas. En el municipio se 

encuentra el terminal petrolero en donde finaliza el 

oleoducto Caño Limón – Coveñas y una Base de entrenamiento de 

la Infantería de Marina de Colombia.  

 

Todo lo anterior hace de Coveñas un municipio de importancia 

estratégica y como rincón del Caribe Colombiano, ha sido 

fundamental en el desarrollo económico del país y necesita 

del liderazgo de hombres y mujeres que sueñan  convertirlo en 

un destino turístico de excelencia a nivel nacional e 

internacional, procurando un desarrollo integral a través de 

la dimensión Poblacional, Ambiental, Económica y Social. 

 

3.1. Principios: 
 

El Programa de Gobierno “Coveñas es de todos” está 

sustentado en el respeto a la diferencia de pensamiento, 

la participación de la comunidad, la inclusión social, 

el derecho a la vida, la transparencia en el manejo de 
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los recursos públicos, priorizando la inversión en la 

construcción del desarrollo social basado en el 

bienestar de la colectividad como pilar fundamental para 

la creación de tejido social en el Municipio.  

 

Los valores humanos permiten un vínculo estrecho entre 

la administración municipal y la comunidad con el fin de 

lograr una comunicación armónica para el desarrollo, 

seguridad, convivencia y la dignidad de los habitantes. 

Los principios éticos permiten la confianza del pueblo 

en el ejercicio de la administración pública y son los 

siguientes: 

 

3.1.1. Transparencia: 
 

En nuestro gobierno los programas, proyectos, la 

contratación pública y las obras que ejecutaremos, serán 

seleccionadas mediante criterios de objetividad y 

transparencia, abriendo espacios de participación 

comunitaria y fortaleciendo la conformación de veedurías 

ciudadanas para que sean garantes de los procesos de 

selección y ejecución de los diferentes contratos a 

realizar en el municipio de Coveñas.  

 

3.1.2. Participación: 
 

En nuestro gobierno la participación será el eje 

transversal en la construcción de procesos de desarrollo 

integral como forma de intervención social que le 

permite a los habitantes reconocerse como actores con 

oportunidad de identificarintereses, expectativas y 

demandas comunes que permite construir con sus 

capacidades, autonomía y responsabilidad con otros 

actores sociales y políticos.  

 

3.1.3. Responsabilidad: 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 

Nuestro gobierno entenderá la responsabilidad como un 

acto consciente e intencionado, pues se trata de uno de 

los valores humanos más importantes para la 

gobernabilidad en el territorio, generando confianza y 

credibilidad con la comunidad en los procesos de 

desarrollo al priorizar sus necesidades y problemáticas 

para enaltecer su dignidad y bienestar.  

 

3.1.4. Honestidad: 
 

La honestidad se constituye en un valor o cualidad 

propia de los seres humanos que tiene una estrecha 

relación con la verdad, la justicia y la integridad 

moral y nuestro gobierno será garante con sus 

propuestas, programas, proyectos, expresiones y 

acciones. 

 

3.1.5. Calidad humana: 
 

Nuestro gobierno acogerá a la comunidad Coveñera con 

respeto y responsabilidad, donde prevalezca la 

amabilidad, la tolerancia, el servicio de calidad, sin 

excepción alguna. 

 

3.1.6. Inclusión: 
 

Nuestro Programa de Gobierno tiene una apuesta 

incluyente en sus programas, proyectos y acciones en la 

búsqueda de igualdad de derechos, oportunidades y 

bienestar de sus habitantes para su desarrollo integral. 

 

4. OBJETIVOS: 

 

4.1. Objetivo general: 
 

Fomentar el desarrollo sostenible e inclusivo en el 

municipio de Coveñas con transparencia administrativa, a 
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través del mejoramiento de la infraestructura, la 

prestación de servicios públicos de calidad, el uso de 

tecnologías para la comunicación, la interconexión la 

productividad y el fortalecimiento de la convivencia 

ciudadana para el mejoramiento en la calidad  de vida de 

sus habitantes y la competitividad del municipio en el 

contexto regional, departamental, nacional e 

internacional, generando un turismo regional sostenible, 

competitivo y seguro con mayor oportunidad y empleo para 

sus habitantes.  

 

4.2. Objetivos específicos 
 

 Generar espacios de planeación participativa, 

orientados a la socialización del Programa de 

Gobierno, construido con la voz de sus habitantes 

desde sus necesidades y problemáticas para la 

transformación social del territorio, mediante el 

trabajo articulado con la comunidad, haciendo de 

Coveñas un municipio competitivo y sostenible.  

 

 Abordar en los Ejes estratégicos del Programa de 

Gobierno las diferentes dimensiones del desarrollo, 

desde el orden social, educativo, económico, 

político, ambiental, deportivo, cultural y turístico 

del municipio de Coveñas.  

 

 Contribuir en el fortalecimiento de la democracia 

participativa por medio de espacios de construcción e 

intercambio de saberes con los habitantes, 

organizaciones sociales y demás actores y sectores 

sociales del municipio. 

5. PRESENTACIÓN METODOLÓGICA DEL PROGRAMA DE   

GOBIERNO. 
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El Programa de Gobierno “Coveñas es de todos” es el resultado 

de un trabajo realizado con la comunidad con miras a 

presentar un programa hecho a la medida de sus problemas y 

necesidades, acorde a su realidad y alineado con sus 

desafíos.  

 

Es el fruto de recorrer las calles y hablar con la gente, de 

escuchar a los diferentes sectores sociales, grupos 

poblacionales y de atender la academia para entender sus 

investigaciones y estudios.  

 

Más de 100 temas de gran importancia para el desarrollo y la 

transformación de Coveñas, fueron seleccionados por nuestro 

equipo programático y técnico, para lo que se conformaron 

diferentes comités de estudio con expertos y ciudadanos en 

general. Este trabajo nos permitió participar en diversas 

discusiones mediante la presentación de publicaciones, como 

lo fueron, por ejemplo, los informes entregados sobre el 

cumplimiento de los objetivos del desarrollo sostenible por 

el Departamento Nacional de Planeación, los últimos planes de 

desarrollo del municipio, los informes de ejecución y la 

información contractual publicada en el portal de 

contratación SECOP. 

 

El trabajo constante de estos comités estuvo siempre 

complementado y retroalimentado con nuestro permanente y 

diario ejercicio de salir a recorrer el municipio y hablar 

con la gente. A lo largo de este documento, se recoge 

entonces de manera detallada todo lo construido y se presenta 

dentro de un programa de gobierno con 7 ejes estratégicos que 

representan las líneas de acción con la que buscamos la 

transformación del municipio de Coveñas.  

 

6. COMPONENTE ESTRATÉGICO PROGRAMA DE 

GOBIERNO "COVEÑAS ES DE TODOS". 
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6.1. Visión: 
 

En el año 2040 el municipio de Coveñas será un epicentro 

regional y un destino turístico nacional e internacional 

con altos estándares de calidad, con playas certificadas 

y un PBOT actualizado, será un modelo de gestión, legal 

y transparente, fortalecido en la formación política de 

los ciudadanos como sujetos activos de su propio 

desarrollo que potencia el bienestar y la calidad de 

vida de sus habitantes y visitantes. 

 

6.2. Misión: 
 

El municipio de Coveñas como entidad de carácter público 

será un espacio de participación y concertación en donde 

se proponen, se facilitan y llevan a cabo programas y 

proyectos que benefician el desarrollo integral de sus 

habitantes y en donde lo social, económico, político, 

cultural, deportivo y ambiental, le apuestan al 

mejoramiento de calidad de vida de sus pobladores, 

fomentando permanentemente la gestión ciudadana como 

herramienta para la construcción del desarrollo 

territorial integral. 

 

6.3. Dimensiones del desarrollo: 
 

Las dimensiones del desarrollo integral corresponden a 

los diferentes ámbitos donde ocurren y tienen lugar las 

distintas manifestaciones, actividades y existencia de 

los seres humanos y su vida en social. Permite 

comprender la complejidad de la realidad de las 

entidades territoriales desde sus interrelaciones e 

interacciones que constituyen un conjunto indisoluble 

con la comunidad1. 

 

                                                
1Tomado de: DNP (2016). Unidad O, Introducción. Kit territorial DNP. 
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6.3.1. Dimensión social: 
 

Refleja la relación entre el desarrollo y la calidad de 

vida de la población que se encuentra influenciada por 

las normas sociales, culturales, la dinámica demográfica 

del territorio y por tanto, esta dimensión incluye la 

educación, salud, agua potable, saneamiento básico, 

servicios públicos, vivienda, deporte, recreación, 

cultura, atención a grupos vulnerables y la alimentación 

escolar.  

 

Con esta dimensión del desarrollo orientaremos la 

inversión pública a la generación de capacidades en las 

personas, las instituciones y los grupos sociales para 

que puedan resolver problemas y conflictos relacionados 

con la equidad, la inclusión y la satisfacción de las 

necesidades básicas. 

 

6.3.2. Dimensión económica: 
 

Esta dimensión enmarca las formas de apropiación, 

producción, distribución y consumo de los recursos 

materiales y no materiales. Que básicamente dependen del 

equilibrio entre las condiciones competitivas y la 

capacidad colectiva de un territorio para generar 

ingresos.  

 

Dentro de esta dimensión se considera el transporte, 

promoción del empleo, las Tics (Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones) y el desarrollo 

agropecuario.  

 

El desarrollo en esta dimensión consiste en adoptar 

estrategias que movilicen las potencialidades del 

territorio y los recursos que pueden aprovecharse 

económicamente del entorno local, regional, nacional e 

internacional.  
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6.3.3. Dimensión político-institucional: 
 

Se fundamenta en el conjunto de instituciones que hacen 

parte del territorio que incluye las públicas, los 

grupos de interés y las relaciones que generan el Estado 

y la Sociedad Civil. 

 

Dentro de esta dimensión se encuentra el fortalecimiento 

institucional de la Administración local, el desarrollo 

comunitario, la justicia y seguridad ciudadana (urbana y 

rural), el equipamiento municipal y los centros de 

reclusión.  

 

El desarrollo en esta dimensión implica construir 

confianza, estructuras transparentes y relaciones de 

cooperación entre los actores públicos y privados 

locales, regionales, nacionales e internacionales que 

inciden en el territorio. 

 

6.3.4. Dimensión ambiental: 
 

Reconoce los sistemas biológicos y físicos del 

territorio, que poseen niveles de estabilidad y 

regeneración propia y se ven afectados por la 

intervención humana que soportan.  

 

En esta dimensión se encuentran las medidas necesarias 

para garantizar la sostenibilidad, el disfrute de un 

ambiente sano y la prevención y atención de desastres.  

 

Al igual que se asocia con otros procesos territoriales 

como la dinámica urbano– rural, el ordenamiento del 

territorio y las relaciones ecológicas entre las 

personas y la naturaleza.  

 

El desarrollo en esta dimensión promueve el uso de los 

recursos presentes sin afectar las posibilidades de las 

generaciones futuras. 
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7. EJES ESTRATÉGICOS PROGRAMA DE GOBIERNO 

COVEÑAS ES DE TODOS. 

 

7.1. EJE ESTRATÉGICO 1: COVEÑAS LEGAL 
 

Por las prácticas individuales de quienes administran lo 

público y por su misma naturaleza, las administraciones 

municipales están sometidas a constantes cuestionamientos 

frente a su quehacer como institución, los cuales generan 

dificultades en el proceso de gobernabilidad.  

 

En esta medida, se hace necesario mejorar algunas 

deficiencias, mediante mecanismos de control interno, 

evaluación y rendición de cuentas, así como brindar 

instrumentos que faciliten el control ciudadano de la gestión 

pública para favorecer el respeto hacia lo público que debe 

ser liderado precisamente por las autoridades y los 

gobernantes.  

 

Los niveles de desconfianza en lo público y en la clase 

política, se incrementan aún más cuando los procesos de 

comunicación con la ciudadanía son débiles, lo que conlleva a 

la poca participación ciudadana y a un deficiente control 

ciudadano. Por tanto, se hace necesario fortalecer las 

comunicaciones y la horizontalidad entre la administración 

pública y la comunidad.  

 

La concepción de la participación ciudadana debe asumir un 

renovado enfoque bajo el criterio de responsabilidad 

compartida que desestimule las tendencias individualistas en 

lo social y clientelistas en lo político, y que reconozca y 

apoye los procesos de planeación participativa.  

 

En esta medida se garantiza el ejercicio de la organización y 

participación ciudadana en la reconstrucción del tejido 

social, el control ciudadano a la gestión pública y la 

recuperación de la confianza en lo público para lograr el 
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ejercicio pleno de la democracia participativa de manera 

complementaria a la democracia representativa. 

 

¿CÓMO VAMOS A GOBERNAR?, ¿A QUÉ NOS COMPROMETEMOS? 

 

Convencidos que como se hace la campaña se gobierna, nos 

comprometemos: 

 

7.1.1. Pacto por la transparencia: 
 

Nos comprometemos a firmar un pacto por la transparencia 

en el municipio de Coveñas el primer día de gobierno, 

garantizando el buen manejo los recursos públicos y  

mecanismos para su cumplimiento, generando un sistema 

transparente de contratación y licitación pública en 

donde los pequeños empresarios, emprendedores, juntas de 

acción comunal, ciudadanos, asociaciones y cooperativas 

del municipio, tengan todas las garantías para contratar 

con el Estado. 

 

7.1.2. Gobernaremos con los mejores: 
 

Nos comprometemos a trabajar con personas intachables y 

expertos en los cargos que correspondan para que 

permitan la mayor eficiencia dentro de una debida y 

oportuna gestión pública. 

 

7.1.3. Planear para no improvisar: 
 

Nos comprometemos con la planeación como principio de 

eficiencia en el uso de los recursos públicos. 

Ejecutaremos proyectos y programas en donde 

verdaderamente se requiera y no bajo un modelo de pago 

de favores políticos. 

 

Nos comprometemos a implementar el sistema de planeación 

participativa para el desarrollo integral del municipio 

de Coveñas, donde los empresarios, emprendedores, juntas 
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de acción comunal, ciudadanos, asociaciones, 

cooperativas y el Consejo Municipal de Planeación, 

jueguen un papel protagónico en el desarrollo y 

planeación del Municipio. 

 

Nos comprometemos a actualizar el Plan Básico de 

Ordenamiento Territorial – PBOT para planear el 

desarrollo, estructurar la expansión urbana y rural y 

para que Coveñas sea un territorio legal para la vida. 

 

7.1.4. Un gobierno visible: 
 

Nos comprometemos a dar la cara a la ciudadanía ante 

cualquier situación, administrar con transparencia los 

recursos públicos, generando formación a las veedurías 

locales para el control social. 

 

Nos comprometemos a capacitar a la comunidad Coveñera en 

el manejo de portales de contratación como el SECOP, 

Servicio Público de Empleo y la plataforma “Coveñas 

Legal” para garantizar transparencia de la gestión 

contractual y facilitar el acceso a la información 

pública para todos los ciudadanos y puedan acceder a las 

convocatorias contractuales y/o laborales. 

 

7.1.5. Feria municipal de la transparencia: 
 

Nos comprometemos a crear una feria municipal de la 

transparencia con la finalidad de crear una cultura de 

la transparencia en el ejercicio público para la 

garantía de la democracia participativa e incluyente. 

 

7.1.6. Rendición de cuentas permanente: 
 

Nos comprometemos a generar una rendición permanente de 

cuentas, garantizando el acceso a la información pública 

de todos los ciudadanos para incentivar el control 

social. 
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7.1.7. Finanzas públicas: 
 

Nos comprometemos al saneamiento de las finanzas 

públicas para planear y realizar una gestión eficiente 

en la programación y ejecución de la inversión pública. 

 

Nos comprometemos en posibilitar el fortalecimiento 

institucional, teniendo en cuenta el resultados del 

territorio en el Índice Sintético de Desarrollo 

Institucional, la Medición del Desempeño Municipal y el 

Índice de Desempeño Fiscal, los cuales dan información 

sobre los factores claves en el fortalecimiento de la 

capacidad de las instituciones públicas y el incremento 

de sus ingresos con el fin de garantizar el aumento de 

la inversión pública. 

 

Nos comprometemos en realizar una gestión presupuestal 

para tener más recursos para la inversión social, la 

infraestructura y los servicios, además de tener 

eficiencia en el gasto público, transparencia y una 

adecuada administración pública para la transformación 

del territorio. 

 

7.1.8. Control interno: 
 

Nos comprometemos a acompañar y fortalecer el Control 

Interno, mediante un conjunto de prácticas, elementos e 

instrumentos que permiten al  ente  territorial contar 

con una serie de pautas o directrices que le ayudan a 

controlar la planeación, gestión y evaluación en procura 

del mejoramiento continuo de la administración pública, 

involucrando a los servidores públicos que laboran en 

ellapara el lograr mejores resultados de los procesos y 

la implementación oportuna de planes y acciones de 

mejoramiento.  
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7.2. EJE ESTRATÉGICO 2: COVEÑAS COMPETITIVA 
 

Aumentar las condiciones de infraestructura y espacio 

público para el desarrollo de procesos de emprendimiento y 

gestión del conocimiento haciendo uso de tecnologías 

innovadoras para el aumento de la competitividad y el 

desarrollo científico. 

 

Impulsar la incorporación de las tecnologías de la 

información y la comunicación en la vida cotidiana de la 

población, a través de la implementación de estrategias 

que permitan la apropiación y buen uso, permitiendo la 

efectiva interacción de la sociedad con la información y 

el conocimiento.  

 

La institucionalidad es fundamental para el desarrollo 

económico y el compromiso esta direccionado a la 

implementación de las estrategias necesarias para el 

fortalecimiento de capacidad local para el desarrollo 

humano y la prevención de situaciones que reproduzcan 

conflictos y brechas de inequidad. Para este fin 

realizaremos acciones como la actualización del Plan 

Básico de Ordenamiento Territorial – PBOT con prospectiva 

de desarrollo a 20 años, el mejoramiento de los servicios 

de saneamiento básico, la infraestructura municipal, entre 

otros. 

 

La vocación turística del municipio será clave en este 

gran propósito y con este eje estratégico, buscaremos 

aumentar el factor positivo en el sector económico.  

 

¿CÓMO VAMOS A GOBERNAR?, ¿A QUÉ NOS COMPROMETEMOS? 

 

7.2.1. Fomento y apoyo para el emprendimiento: 
 

Nos comprometemos a apoyar integralmente iniciativas de 

emprendimiento productivo y de innovación social para el 

fortalecimiento del a economía local, a través de la 
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formulación e implementación de instrumentos que 

permitan el fortalecimiento de estructuras productivas 

en la zona urbana y rural que generen condiciones de 

progreso, permitiendo el acceso a oportunidades, en 

condiciones de equidad e igualdad. 

 

Nos comprometemos a generar capacitaciones en 

emprendimiento. 

 

Nos comprometemos a brindar acompañamiento a la 

formulación de planes de negocio de los emprendedores 

del municipio. 

 

Nos comprometemos a fomentar las asociaciones y alianzas 

empresariales. 

 

Nos comprometemos a mantener y mejorar el banco de 

proyectos del municipio de Coveñas 

 

Nos comprometemos a crear semilleros de investigación e 

innovación.  

 

Nos comprometemos a generar capacitación y 

acompañamiento a comerciantes, empresarios y 

asociaciones para fortalecer la dinámica económica del 

municipio y generar empleo formal.  

 

Nos comprometemos a generar y sostener la feria de 

mercados campesinos en el municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a generar alianzas entre instituciones 

públicas y privadas del municipio y la Región para la 

compra de la producción agrícola del municipio. 

 

7.2.2. Ciencia, tecnología e innovación: 
 

Nos comprometemos a aumentar las condiciones de 

infraestructura y espacio público para el desarrollo de 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 

procesos de emprendimiento y gestión del conocimiento, 

haciendo uso de tecnologías innovadoras para el aumento 

de la competitividad y el desarrollo científico. 

 

7.2.3. Tecnología de la información y la comunicación: 
 

Nos comprometemos a impulsar la incorporación de las 

tecnologías de la información y la comunicación en la 

vida cotidiana de la población, a través de la 

implementación de estrategias que permitan su 

apropiación y buen uso con efectiva interacción de la 

sociedad con la información y el conocimiento. 

 

Nos comprometemos a crear semilleros de innovación en el 

municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a realizar una feria estudiantil de 

las Tecnología de la Información y la Comunicación. 

 

Nos comprometemos a fortalecer las ferias de la ciencia 

y las tecnologías para fomentar la creatividad y la 

invención tecnológica.  

 

Nos comprometemos a realizar gestiones para el 

mejoramiento de la conectividad municipal con los 

operadores de celulares. 

 

Nos comprometemos a realizar gestiones con la 

Gobernación de Sucre y el Ministerio de las TIC para una 

mayor cobertura en banda ancha en el municipio. 

 

7.2.4. Cooperación internacional y Alianzas Público-
Privadas (APP) 

 

Nos comprometemos a gestionar recursos de cooperación 

nacional e internacional para los proyectos prioritarios 

del municipio de Coveñas, propiciando alianzas y 
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generando acciones encaminadas a la gestión del 

conocimiento y la colaboración armónica. 

 

Nos comprometemos a gestionar ante las entidades 

internacionales la consecución de recursos para el 

desarrollo de proyectos en el municipio.  

 

Nos comprometemos a invitar al sector privado para el 

desarrollo de proyectos en el municipio a través de las 

APP. 

 

Nos comprometemos a realizar alianzas público – privadas 

para fortalecimiento del turismo nacional e 

internacional en el municipio de Coveñas. 

 

7.2.5. Infraestructura para la competitividad: 
 

Nos comprometemos a mejorar las condiciones de 

conectividad física del Municipio, a través de la 

construcción y mantenimiento de obras, para ampliar el 

aprovechamiento de las oportunidades y la integración 

regional con condiciones de competitividad. 

 

Nos comprometemos con la gestiones para la construcción 

de un centro digital para formación, capacitación y uso 

de la comunidad en general. 

 

Nos comprometemos a con la construcción y mejoramiento 

del equipamiento colectivo municipal. 

 

Nos comprometemos con la construcción y mejoramiento de 

infraestructura educativa, deportiva, cultural y de 

salud.  

 

Nos comprometemos a realizar gestiones para la 

construcción de un parque principal en el municipio, 

debidamente dotado, cuidado y con inmobiliario urbano. 
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Nos comprometemos a con la adecuación y mejoramiento de 

las vías urbanas y rurales. 

 

Nos comprometemos con el mantenimiento y sostenimiento 

de las vías terciarias del municipio durante el 

cuatrienio para favorecer el turismo.  

 

Nos comprometemos con la pavimentación, mantenimiento y 

señalización de vías urbanas y rurales. 

 

Nos comprometemos a realizar las gestiones para la 

construcción de un centro de desarrollo infantil para la 

atención integral de la primera infancia con recursos 

del Municipio, el Departamento y la Nación 

 

Nos comprometemos a realizar las gestiones para 

construir una plaza de mercado con buenas 

especificaciones técnicas, organizada, cómoda e 

higiénica que dinamice y fortalezca la economía del 

municipio. 

 

Nos comprometemos con la adecuación y construcción de 

parqueaderos públicos para descongestionar el municipio 

en las temporadas de alto turismo. 

 

Nos comprometemos con el mantenimiento y mejoramiento de 

la infraestructura educativa. 

 

Nos comprometemos a realizar mantenimiento y 

mejoramiento del puesto de la Policía Nacional en 

Coveñas. 

 

Nos comprometemos a realizar gestiones con el operador 

que presta servicio de energía eléctrica en el municipio 

para el mantenimiento de redes y la prestación de un 

servicio 24 horas de calidad. 
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Nos comprometemos a realizar gestiones con el gobierno 

departamental y nacional para la construcción de una 

planta de tratamiento de aguas residuales municipal. 

 

Nos comprometemos a aumentar la cobertura de 

alcantarillado para mejorar las condiciones higiénico – 

ambientales y de salud pública en el municipio. 

 

Nos comprometemos a aumentar la cobertura de acueducto 

para mejorar el derecho fundamental al agua potable y la 

calidad de vida de sus habitantes.  

 

Nos comprometemos a realizar gestiones y acciones para 

el mejoramiento de la infraestructura de la terminal de 

transportes del municipio de Coveñas para mejorar el 

servicio de transporte terrestre intermunicipal y el 

turismo. 

 

Nos comprometemos  

 

7.2.6. Planta de beneficio animal a nivel regional 
 

Nos comprometemos a gestionar recursos para la 

construcción de un planeta de sacrificio regional en el 

municipio de Coveñas. 

 

Nos comprometemos a realizar gestiones con el gobierno 

nacional y el INVIMA para el apoyo económico y técnico 

en la construcción de una planta de beneficio animal a 

nivel regional en el municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a realizar gestiones con al menos 3 0 

4 alcaldes de las poblaciones cercanas a Coveñas para 

que en equipo se pueda construir la planta de beneficio 

animal a nivel regional para la garantía de la seguridad 

alimentaria, competitividad, generación de empleo y el 

favorecimiento de la economía de las familias y su 

bienestar social. 
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7.2.7. Movilidad y transporte: 
 

Nos comprometemos a garantizar la seguridad en el 

transporte marítimo para el bienestar de propios y 

turistas en el municipio. 

 

Nos comprometemos a mejorar el sistema vial y de 

transporte del municipio de Coveñas, a través de la 

implementación de estrategias educativas e instrumentos 

de planeación participativa para incidir en la movilidad 

y mejorar de la calidad de vida con criterios de 

eficiencia, seguridad y orden. 

 

Nos comprometemos a generar e implementar acciones en 

prevención y educación vial.  

 

Nos comprometemos a apoyar y fortalecer las diferentes 

asociaciones de transportadores del municipio de 

Coveñas. 

 

Nos comprometemos a instalar señalización en las vías 

urbanas y rurales del municipio de Coveñas, así como 

mantener las existentes.  

 

Nos comprometemos a realizar un estudio de movilidad que 

permita mejor tránsito vehicular, ciclistas y peatones 

en el municipio de Coveñas, especialmente en las 

temporadas altas.  

 

Nos comprometemos a realizar gestiones para favorecer el 

transporte intermunicipal, regional y nacional para la 

competitividad, buscando que se mejore las flotas de 

vehículos de servicio público para la prestación de un 

servicio de calidad con comodidad, seguridad y 

asequibilidad para la comunidad en general.   
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7.3. EJE ESTRATÉGICO 3: COVEÑAS RURAL 
 

Diseñar e implementar estrategias de intervención pública, 

procesos de gestión y planeación participativa para 

garantizar condiciones de vida digna, desarrollo económico 

y social con acceso a bienes y servicios básicos para la 

población rural, con el fin de dignificar su condición y 

disminuir las brechas de desigualdad.  

 

Para los habitantes del municipio de Coveñas es relevante 

fortalecer y potenciar la economía del territorio en la 

zona rural y esta línea de desarrollo en el Programa de 

Gobierno está pensada a partir del desarrollo económico, 

entendido como la capacidad para generar empleo a fin de 

promover y mantener la prosperidad, el mejoramiento de la 

calidad de vida, bienestar económico y social de nuestros 

campesinos e indígenas.  

 

Con el propósito de aportar al desarrollo económico del 

municipio, se hace necesario realizar ajustes legales e 

institucionales para dar incentivos y fomentar 

innovaciones e inversiones en nuestra zona rural con el 

propósito de crear un eficiente sistema de producción, 

recolección y distribución de los bienes y servicios 

generados por nuestros campesinos e indígenas.  

 

¿Cómo vamos a gobernar?, ¿A qué nos comprometemos? 

 

7.3.1. Unidades productivas familiares: 
 

Nos comprometemos a mejorar las condiciones de vida de 

la población rural, a través de la conexión a servicios 

públicos que garanticen la calidad de vida, el 

bienestar, el cierre de brechas y la construcción de paz 

sostenible con proyectos productivos familiares. 

 

Nos comprometemos a brindar acompañamiento legal, 

educativo y administrativo a los campesinos e indígenas 
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para que se agremien en asociaciones y cooperativas que 

dinamicen el desarrollo económico y social del municipio 

con sus proyectos productivos y hagan parte del 

movimiento comercial de la plaza de mercado y los demás 

negocios del municipio. 

 

Nos comprometemos a brindar acompañamiento y 

capacitación en unidades productivas familiares a los 

campesinos e indígenas del municipio. 

 

Nos comprometemos a crear unidades productivas 

campesinas e indígenas para diversificar la oferta 

agropecuaria del municipio. 

 

Nos comprometemos a acompañar el proceso de venta de la 

producción de las unidades productivas de los campesinos 

e indígenas para el fortalecimiento de la dinámica 

económica del municipio y favorecer sus ingresos y la 

disminución del costo de vida en el municipio. 

 

Nos comprometemos a aumentar las unidades de producción 

agrícola con asistencia técnica. 

 

Nos comprometemos a aumentar las unidades de producción 

agrícola con asistencia técnica con acceso a maquinaria. 

 

7.3.2. Ordenamiento productivo y formalización de la 
propiedad rural: 

 

Nos comprometemos a lograr una planificación rural 

articulada, enfocada en aportar a la consolidación del 

hábitat rural, acorde a las exigencias de la ley y a las 

dinámicas de ocupación del territorio. Con énfasis en la 

gestión del suelo a través de diferentes instrumentos de 

planeación, con el fin de mejorar las capacidades de los 

habitantes de la zona rural del municipio para un 

aprovechamiento del territorio, amigable con el medio 

ambiente, orientado al desarrollo económico sostenible. 
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Nos comprometemos a adelantar una campaña de 

formalización de la propiedad rural.  

 

Nos comprometemos a elaborar un plan agropecuario 

municipal.  

 

Nos comprometemos con la gestión para la adquisición de 

maquinaria agrícola en el Municipio de Coveñas. 

 

Nos comprometemos a acompañar el ordenamiento productivo 

para incentivar la producción en escala y de acuerdo con 

los suelos fértiles del municipio. 

 

7.3.3. Vivienda y servicios públicos: 
 

Nos comprometemos a mejorar las condiciones de vida de 

la población rural, a través de la atención oportuna con 

el mejoramiento de vivienda y el acceso a vivienda nueva 

con servicios públicos en la garantía de la calidad de 

vida, el bienestar, el cierre de brechas y la 

construcción de paz sostenible. 

 

Nos comprometemos a con la construcción de vivienda 

nueva en el sector rural. 

 

Nos comprometemos con la construcción y mantenimiento de 

redes de alcantarillado y acueducto veredal. 

 

Nos comprometemos con el mantenimiento e instalación de 

nuevos pozos sépticos en las viviendas rurales para la 

salud pública, dignidad y calidad de vida de los 

campesinos e indígenas. 

 

7.3.4. Proyectos productivos: 
 

Nos comprometemos a promover el desarrollo rural 

sostenible, como una apuesta decidida de construcción de 
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paz, por medio de acciones encaminadas. a garantizar el 

acceso al agua potable, el saneamiento básico, energía, 

movilidad y conectividad de calidad, el fomento de la 

productividad, atendiendo a la diversidad y 

particularidad de cada zona para fortalecer la identidad 

cultural del territorio y mejorar su  calidad de vida. 

 

Nos comprometemos con la realización de capacitaciones 

para la elaboración de suplementos alimenticios.  

 

Nos comprometemos a realizar acciones para la búsqueda 

de recursos públicos y privados para proyectos 

productivos de la comunidad en general, campesinos e 

indígenas que favorezcan el empleo, la convivencia, el 

mejoramiento de la calidad de vida y las oportunidades 

de desarrollo integral de sus habitantes. 

 

Nos comprometemos a acompañar a los campesinos, 

indígenas y sus asociaciones con asistencia técnica 

permanente y de calidad para que desarrollen proyectos 

productivos que sumen en la dinámica económica del 

municipio y su desarrollo. 

 

Nos comprometemos con el cumplimiento de los ciclos de 

vacunación contra fiebre aftosa, brucelosis y carbón 

bacteriano en bovinos y encefalitis en equinos. 

 

Nos comprometemos al acompañamiento y fortalecimiento de 

los proyectos productivos pesqueros artesanales, 

producción controlada, y demás, que las normas y leyes 

amparan para beneficio de la dinámica económica del 

municipio de Coveñas y sus habitantes.  

 

Nos comprometemos a la utilización de suelos 

subutilizados en proyectos productivos para el bienestar 

de la comunidad campesina, indígena y en general. 
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7.4. EJE ESTRATÉGICO 4: COVEÑAS EQUITATIVA E 
INCLUYENTE 

 

El territorio como espacio donde se construyen relaciones e 

interacciones de orden social, político, económico, 

ambiental, cultural y biofísico, requiere de intervenciones 

primarias, que le permitan al ser humano satisfacer sus 

necesidades de índole personal y social, accediendo a los 

recursos, como uno de los componentes del proceso para el 

bienestar y desarrollo humano integral.  

 

Pensar el Municipio de Coveñas desde una perspectiva 

sistémica, sistemática e integral, que busca el desarrollo 

equitativo de sus habitantes, requiere tal como lo propone 

esta línea estratégica, el desarrollo de una infraestructura 

y un tejido social acorde con las demandas de sus habitantes, 

sus necesidades y problemáticas priorizadas.  

 

En el eje estratégico “Coveñas equitativo” presentamos los 

proyectos que nos permitan lograr los objetivos de desarrollo 

plasmados en el Programa de Gobierno y se aborda el sector de 

la Salud y Protección Social, la Seguridad Alimentaria, 

Educación, Recreación, Deporte, Cultura y Patrimonio; el 

empleo, la Atención a Grupos Poblacionales Especiales como 

mujeres, adulto mayor, población discapacitada, población 

LGBTI, infancia, adolescencia y familia. 

 

Con este eje buscamos avanzar en la implementación de las 

políticas públicas, planes, programas y proyectos para 

contribuir al desarrollo integral humano, a partir de la 

generación de oportunidades, la atención integral y el 

reconocimiento de garantías de protección y promoción de 

derechos de los habitantes del municipio para el 

reconocimiento y bienestar social, como el mejoramiento de 

las condiciones de vida. 

 

 

¿CÓMO VAMOS A GOBERNAR?, ¿A QUÉ NOS COMPROMETEMOS? 
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7.4.1. Salud y protección social: 
 

Nos comprometemos a garantizar las condiciones de salud 

adecuadas para contribuir al desarrollo humano y la 

calidad de vida de la población, a través de la 

promoción y educación en salud, atención oportuna y 

especializada, prevención de enfermedades y control de 

factores de riesgo de la salud.  

 

Nos comprometemos a crear las estrategias para la 

vigilancia de la calidad del agua en el Municipio de 

Coveñas.  

 

Nos comprometemos a aumentar la cobertura en vacunación 

en la población infantil de 0 a años en adelante.  

 

Nos comprometemos a aumentar la cobertura de programas 

de planificación familiar.  

 

Nos comprometemos a realizar campañas para la protección 

de las madres gestantes. 

 

Nos comprometemos con la identificación de las personas 

se encuentran en situación de calle por problemas 

psicológicos y brindarles la atención que requieran. 

 

Nos comprometemos fortalecer las campañas de control y 

desarrollo para que las familias reconozcan la 

importancia en la salud familiar, madre – hijo. 

 

Nos comprometemos brindar a los habitantes de Coveñas 

una atención especializada en salud de primer nivel con 

instalaciones que cuenten con equipos biomédicos y 

profesionales idóneos para la atención integral con 

calidad. 
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Nos comprometemos a realizar campañas de promoción y 

prevención en la salud física y mental del municipio de 

Coveñas. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas de sensibilización 

de la comunidad en general, especialmente en la 

población juvenil para la disminución de la tasa de 

embarazo en adolescentes. 

 

Nos comprometemos a realizar acciones para la prevención 

en el consumo de licor y sustancias psicoactivas, 

principalmente en niños y adolescentes. 

 

Nos comprometemos realizar campañas para la promoción de 

la actividad física como promoción de la salud física, 

mental y emocional. 

 

Nos comprometemos a realizar acciones con el ministerio 

de Salud y Protección Social y con los alcaldes de 

poblaciones cercanas (4 o 5) para la construcción de un 

hospital de segundo nivel regional que garantice la 

salud integral de sus habitantes. 

 

Nos comprometemos a brindar acompañamiento a los 

operadores de salud del municipio para que se presten 

servicios de salud de calidad. 

 

Nos comprometemos con el fortalecimiento en la 

afiliación al Sistema General de Seguridad Social en 

Salud de la comunidad desprotegida. 

 

Nos comprometemos a realizar jornadas de promoción de la 

afiliación al régimen subsidiado. 

 

Nos comprometemos a prevenir la morbilidad y mortalidad 

materno infantil en el municipio. 
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Nos comprometemos a articular acciones con el centro de 

salud del municipio de Coveñas para promover los 

servicios de salud para las gestantes y el recién 

nacido, parto institucional gratis, demanda inducida al 

control prenatal y control de crecimiento y desarrollo. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas para la prevención 

de las enfermedades infecto – contagiosas a favor de la 

salud pública. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas para la 

utilización de métodos anticonceptivos para la 

prevención de embarazos en adolescentes y la prevención 

de enfermedades infecto – contagiosas.  

 

7.4.2. Seguridad alimentaria y nutricional: 
 

Nos comprometemos a implementar la política pública de 

seguridad alimentaria como un eje central de la gestión 

pública para mejorar la situación alimentaria y 

nutricional de la población, especialmente aquella en 

situación de pobreza y vulnerabilidad social para 

incrementar niveles de salud, bienestar y calidad de 

vida. 

 

Nos comprometemos a crear programas de cultivos de pan 

coger que garanticen la seguridad alimentaria de la 

población urbana y rural. 

 

Nos comprometemos a regular la pesca para garantizar la 

reproducción de los peces y garantizar la alimentación 

de la población.  

 

Nos comprometemos a aumentar la cobertura de la 

alimentación escolar garantizando calidad y nutrición 

balanceada. 
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Nos comprometemos a capacitar y verificar que los 

vendedores ambulantes, comerciantes y hoteles cumplan 

con los requisitos de manipulación de alimentos, cadenas 

de frío y que sean personas idóneas para la preparación 

de alimentos para propios y turistas en beneficio de la 

salud pública. 

 

Nos comprometemos a tener 0 muertes por desnutrición en 

niños menores de 5 años.  

 

Nos comprometemos a mejorar la cobertura del programa de 

atención a madres gestantes y lactantes.  

 

Nos comprometemos a bajar la tasa de obesidad de niños, 

niñas y adolescentes en el municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a aumentar la cantidad de niños 

atendidos en el programa de alimentación escolar.  

 

Nos comprometemos a dotar los restaurantes escolares con 

menajes y equipos necesarios para brindar un servicio de 

alta calidad. 

 

7.4.3. Adulto mayor: 
 

Nos comprometemos a promover el acceso integral y 

permanente a bienes y servicios básicos y esenciales, 

especialmente para la población adulta mayor de la zona 

urbana y rural con el fin de garantizar condiciones de 

vida digna, la generación de capacidades y la inclusión 

social en el marco de un enfoque de derechos. 

 

Nos comprometemos a realizar la entrega organizada y 

responsable del subsidio del programa nacional de 

solidaridad con el adulto mayor “Colombia Mayor, que 

busca aumentar la protección de los adultos mayores que 

se encuentran desamparados, no cuentan con una pensión,  

viven en la indigencia o en la extrema pobreza.  
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Nos comprometemos a garantizar la atención integral del 

adulto mayor como referente de vida y construcción 

social. 

 

Nos comprometemos a actualizar e implementar una 

política pública dirigida a los adultos mayores del 

municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a generar programas y proyectos que 

brinden espacios deportivos, recreativos y culturales 

para los adultos mayores del municipio.  

 

Nos comprometemos a aumentar el número de grupos del 

adulto mayor, así como la cantidad de sus integrantes. 

 

Nos comprometemos a brindar un paquete alimentario a los 

adultos mayores más vulnerables del municipio de 

Coveñas.  

 

Nos comprometemos a realizar campañas de promoción, 

cuidado y respeto por los adultos mayores.  

 

Nos comprometemos a conformar el grupo del adulto mayor 

y apoyar su funcionamiento.  

 

Nos comprometemos a realizar encuentros anuales del 

adulto mayor. 

 

Nos comprometemos a realizar la celebración del mes del 

adulto mayor. 

 

7.4.4. Inclusión: Población con capacidades diferentes: 
 

Nos comprometemos a desarrollar acciones articuladas 

para la implementación de la política pública, con el 

fin de prevenir, mitigar y superar situaciones de riesgo 

social, permitiendo el desarrollo integral, la inclusión 
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y el bienestar de la población con capacidades 

diferentes del Municipio. 

 

Nos comprometemos a promocionar el enfoque de garantía 

de derechos en la intervención integral en la niñez, 

infancia, adolescencia y tercera edad en todo el 

municipio y el fortalecimiento del Consejos de Política 

Social –COMPOS del municipio.  

 

Nos comprometemos a realizar un censo para determinar la 

población urbana y rural con capacidades diferentes. 

 

Nos comprometemos a atender y acompañar la población de 

Coveñas con las capacidades diferentes en la garantía de 

derechos y bienestar social. 

 

Nos comprometemos a capacitar y sensibilizar a las 

familias en derechos y protección de la población con 

capacidades diferentes. 

 

Nos comprometemos a generar actividades y espacios 

recreación, deportivos, culturales y artísticos para la 

población con capacidades diferentes.  

 

Nos comprometemos a crear el banco de ayudas técnicas 

dirigido a la población con capacidades diferentes.  

 

Nos comprometemos a realizar gestiones ante el Gobierno 

Nacional y Departamental para la construcción de una 

sede para la población con capacidades diferentes.  

 

Nos comprometemos a realizar alianzas con el sector 

empresarial para la vinculación de personas con 

capacidades diferentes en el mundo laboral.  

 

Nos comprometemos a generar un banco de ayudas para el 

transporte y citas médicas de personas con capacidades 

diferentes.  
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Nos comprometemos a adecuar los edificios públicos para 

facilitar la movilidad de las personas con capacidades 

diferentes.  

 

Nos comprometemos a generar acciones para la detención y 

atención tempana de las personas con capacidades 

diferentes en un trabajo articulado con las entidades de 

salud municipales, departamentales y nacionales. 

 

7.4.5. Educación con calidad: 
 

Nos comprometemos a garantizar el derecho a la 

educación, a través de la implementación de servicios 

que promuevan el acceso, la permanencia en el sistema 

educativo y la inversión eficiente y eficaz de los 

recursos públicos destinados para ello con el fin de 

generar calidad en los procesos de aprendizaje. 

 

Nos comprometemos con generar oportunidades para el 

acceso a la educación superior. 

 

Nos comprometemos a promover estrategias para vincular a 

la población adulta en procesos de alfabetización y 

educación para adultos con el fin de reducir contextos 

de desigualdad. 

 

Nos comprometemos a acompañamiento institucional para 

disminuir al máximo la deserción escolar en el área 

urbana y rural en la educación formal de Básica 

primaria, básica secundaria y Media. 

 

Nos comprometemos a fortalecer la educación en extra-

edad. 

 

Nos comprometemos a mejorar los índices en pruebas 

avancemos 4, 6 y 8, las pruebas ICFES saber 3, 5 y 9 y 

las pruebas ICFES 11 para los estudiantes de Coveñas 
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para mejorar los índices institucionales y municipales 

en la calidad educativa. 

 

Nos comprometemos a acompañar el proceso de educación 

técnica de calidad para el trabajo y el desarrollo 

humano – ETDH de acuerdo con las necesidades del 

territorio y promover acciones para generar 

posibilidades de educación superior en técnicas, 

tecnologías y profesional con instituciones públicas y 

privadas. 

 

Nos comprometemos a ampliar la cobertura educativa del 

municipio en la garantía del derecho a la educación con 

alimentación escolar, mediante estrategias educativas, 

pedagógicas y de inclusión educativa. 

 

Nos comprometemos a sensibilizar a la comunidad en la 

importancia de escolarizar a los niños, adolescentes y 

jóvenes para su desarrollo integral y proyecto de vida. 

 

Nos comprometemos a generar estrategias educativas y 

pedagógicas con la comunidad educativa para mejorar los 

índices en las pruebas saber y en el índice sintético de 

calidad educativa - ISCE. 

 

Nos comprometemos a disminuir el índice de analfabetismo 

urbano y rural mediante programas para adultos y adultos 

mayores. 

 

Nos comprometemos a fortalecer los entornos protectores 

escolares para el bienestar de los estudiantes y su 

desarrollo integral. 

 

Nos comprometemos a realizar gestiones con el 

Departamento de Sucre para que las instituciones 

educativas cuenten con psicólogos permanentes y 

profesionales de la Unidad de Atención Integral - UAI 
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para la inclusión educativa y el desarrollo integral de 

los estudiantes. 

 

Nos comprometemos a realizar acciones que favorezcan la 

convivencia escolar y el rendimiento académico de los 

estudiantes en las instituciones educativas oficiales y 

privadas del municipio. 

 

Nos comprometemos a generar acompañamiento y 

capacitación a los docentes, a los directivos docentes y 

personal administrativo para mejorar su calidad de vida  

con estrategias educativas y pedagógicas que les 

posibilite la prestación del servicio educativo con 

calidad. 

 

Nos comprometemos a garantizar el transporte seguro de 

los estudiantes en el área rural en la garantía del 

derecho a la educación con calidad. 

 

Nos comprometemos a construir y/o fortalecer el plan 

decenal de educación del municipio. 

 

Nos comprometemos a construir equipamento recreativo en 

los centros educativos del municipio.  

 

Nos comprometemos a generar jornadas de lecto - 

escritura para mejorar el rendimiento académico.  

 

Nos comprometemos a realizar el foro educativo municipal 

en Coveñas.  

 

Nos comprometemos a capacitar a los docentes del 

municipio en las pruebas saber. 

 

Nos comprometemos a generar incentivos para estudiantes 

y docentes destacados del municipio.  
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Nos comprometemos con el fortalecimiento de las escuelas 

de padres en los centros infantiles, centros educativos 

e instituciones educativas oficiales y privadas en el 

municipio de Coveñas para el fortalecimiento de la 

convivencia escolar, mejoramiento de los lazos afectivos 

en las familias y el rendimiento académico de los 

estudiantes.  

 

Nos comprometemos a fortalecer el sistema integrado de 

matrícula - SIMAT como herramienta que permite organizar 

y controlar la información de los estudiantes de las 

instituciones educativas y centros educativos oficiales 

y privados para el mejoramiento de la prestación del 

servicio educativo de calidad en el municipio. 

 

7.4.6. Deporte, recreación y actividad física: 
 

Nos comprometemos a fortalecer el sistema municipal de 

deporte y recreación del Municipio de Coveñas, a través 

de la articulación de procesos institucionales y 

comunitarios, tendientes a favorecer la práctica de la 

actividad física saludable, la convivencia y el 

aprovechamiento del tiempo libre, garantizando el acceso 

a la oferta y  espacios públicos adecuados para la 

práctica de las diversas modalidades deportivas. 

 

Nos comprometemos a propiciar ambientes y proyectos que 

garanticen la salud física y mental de los habitantes 

del municipio en la prevención del delito y consumo de 

sustancias psicoactivas. 

 

Nos comprometemos a crear y acompañar las escuelas de 

diferentes disciplinas deportivas para la ocupación del 

tiempo libre, la actividad física, incentivar el deporte 

competitivo y la recreación en la búsqueda de fortalecer 

y beneficiar la salud. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 

Nos comprometemos con la adecuación y Mejoramiento de 

escenarios deportivos. 

 

Nos comprometemos a ejecutar campañas para la 

realización de actividad física y prevenir enfermedades. 

 

Nos comprometemos a construir espacios para la práctica 

del deporte al aire libre.  

 

Nos comprometemos a aumentar el número de personas que 

participan en los grupos de actividad física en el 

municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a aumentar el número de hogares 

infantiles e instituciones educativas con promoción de 

la actividad física.  

 

Nos comprometemos a realizar gestiones con la Secretaría 

de Educación del departamento de Sucre para capacitar a 

docentes de educación física para su idoneidad y 

servicio con calidad. 

 

Nos comprometemos a aumentar el número de estímulos 

entregados a deportistas que se destaquen a nivel 

departamental, nacional e internacional.  

 

Nos comprometemos a aumentar el número de eventos 

deportivos realizados en el municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a aumentar el número de monitores 

deportivos.  

 

Nos comprometemos a realizar torneos deportivos en la 

zona urbana y rural del municipio.  

 

7.4.7. Empleo digno: 
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Nos comprometemos a implementar estrategias pertinentes 

para trabajo y el desarrollo integral de la población 

económicamente activa, a través de alianzas público 

privadas que permitan la generación de oportunidades de 

inserción laboral y generación de ingresos, además de 

apoyar las iniciativas para mejorar el tejido social, 

mediante el  emprendimiento para la calidad de vida y el 

aumento del nivel socio económico de la población y 

prevenir el aumento de brechas de desigualdad y la 

proliferación de economías ilegales. 

 

Nos comprometemos a promover la creación de empresas 

innovadoras, sostenibles, que aporten al desarrollo 

económico y social del municipio. 

 

Nos comprometemos a implementar políticas públicas que 

permitan la generación de empleo y que haga atractivo el 

asentamiento de compañías nacionales y multinacionales 

en el territorio. 

 

Nos comprometemos a crear programas para el empleo y el 

emprendimiento. 

 

Nos comprometemos a fortalecer el talento humano en 

competencias laborales específicas en servicios 

turísticos. 

 

Nos comprometemos a formalizar los diferentes actores 

informales del corredor de playas y de otras zonas del 

municipio.  

 

Nos comprometemos a crear un banco de las oportunidades 

para fomentar las pequeñas y medianas empresas. 

 

Nos comprometemos a crear una política pública del 

empleo decente en Coveñas.  
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Nos comprometemos a aumentar el número de personas 

capacitadas en formación para el trabajo y el desarrollo 

humano - FTDH.  

 

7.4.8. Equidad de género: 
 

Nos comprometemos a fortalecer las capacidades 

institucionales, individuales y comunitarias para la 

protección y desarrollo integral de las Mujeres con 

criterios de integralidad, sin discriminación, igualdad 

y progreso. 

 

Nos comprometemos a crear y/o actualizar la política 

pública de mujeres. 

 

Nos comprometemos a crear proyectos para reconocer y 

potencializar a las mujeres del municipio para 

garantizar derechos y oportunidades. 

 

Nos comprometemos a fortalecer la casa de la mujer para 

dinamizar el desarrollo y la dignidad de la mujer. 

 

Nos comprometemos a adelantar capacitación para el 

trabajo que les permita a nuestras mujeres crear 

microempresas y generar empleo a otras mujeres. 

 

Nos comprometemos a capacitar a las niñas, adolescentes 

y mujeres adultas en derechos humanos y prevención de la 

violencia contra la mujer. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas de prevención 

contra la violencia de las mujeres y la violencia 

intrafamiliar. 

 

Nos comprometemos a crear el observatorio de asuntos de 

la mujer.  
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Nos comprometemos a crear campañas comunicativas para 

promover la seguridad económica de las mujeres.  

 

Nos comprometemos a generar proyectos y actividades para 

la prevención de la violencia contra las mujeres.  

 

Nos comprometemos a generar talleres de formación de 

mujeres en derechos humanos.  

 

Nos comprometemos a generar actos de reconocimiento a 

mujeres líderes.  

 

7.4.9. Cultura y patrimonio: 
 

Nos comprometemos a promover la protección, 

recuperación, conservación y divulgación del patrimonio 

cultural del Municipio para preservar los elementos 

culturales que constituyen la identidad de la población 

Coveñera.  

 

Nos comprometemos a implementar estrategias que permitan 

la permanencia, proyección y fortalecimiento de los 

procesos artísticos y culturales, comunitarios e 

institucionales. 

 

Nos comprometemos a realizar un inventario municipal de 

la cultura, las expresiones artísticas y culturales, 

como el patrimonio del municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a fortalecer las actividades 

culturales y artísticas del municipio.  

 

Nos comprometemos a conservar y recuperar el patrimonio 

de Coveñas. 

 

Nos comprometemos a formalizar con la comunidad las 

festividades que representen al municipio con sus 

costumbres, su gastronomía e identidad en el 
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fortalecimiento del sentido de pertenencia y amor por el 

territorio. 

 

Nos comprometemos a fortalecer las artes escénicas 

(Teatro, música, danza, poesía, entre otras) en el 

municipio, principalmente en las instituciones 

educativas oficiales y privadas del municipio.  

 

Nos comprometemos a construir y/o fortalecer el plan 

decenal de Cultura para el municipio de Coveñas. 

 

Nos comprometemos a aumentar el número de eventos 

artísticos y culturales en Coveñas.  

 

Nos comprometemos con la realización de las fiestas 

tradicionales del municipio.  

 

Nos comprometemos a celebrar los días internacionales de 

la danza, el teatro y la música en el municipio de 

Coveñas.  

 

Nos comprometemos a realizar documentales promocionales 

de Coveñas. 

 

Nos comprometemos a fortalecer la biblioteca pública 

municipal con dotaciones bibliográficas, bienes muebles 

y personal idóneo para la prestación del servicio a la 

comunidad. 

 

Nos comprometemos a realizar gestiones en la Gobernación 

de Sucre y ante el Ministerio de Cultura para la 

dotación de equipos de cómputo, bienes muebles, material 

bibliográfico y equipos de comunicaciones para el 

fortalecimiento de la biblioteca pública. 

 

Nos comprometemos a presentar proyectos culturales a la 

Gobernación de Sucre y al Ministerio de Cultura para 

generar oportunidades, desarrollo de habilidades y 
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potenciar capacidades para la convivencia y el bienestar 

de los niños, adolescentes, jóvenes y adultos mayores 

principalmente, como para la comunidad en general.  

 

7.4.10. Primera infancia, infancia y adolescencia: 
 

Nos comprometemos a garantizar de manera oportuna el 

acceso, calidad y pertinencia de las oportunidades para 

el desarrollo integral, la protección de derechos y la 

prevención de condiciones y situaciones de 

vulnerabilidad de los niños y adolescentes del municipio 

de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a generar estrategias de atención de 

la primera infancia para aumentar la cobertura y 

garantizar el desarrollo integral de los niños de cero a 

cinco años.  

 

Nos comprometemos a realizar campañas de educación 

sexual para prevenir el embarazo adolecente desde la 

primera infancia, en la infancia y la adolescencia. 

 

Nos comprometemos a acompañar a las madres adolescentes 

en su embarazo y en la etapa de postparto para 

garantizar derechos y bienestar familiar. 

 

Nos comprometemos a acompañar institucionalmente a la 

primera infancia, la infancia y los adolescentes en su 

derecho al deporte, la recreación y bienestar integral.  

 

Nos comprometemos a construir y/o actualizar las 

políticas públicas de primera infancia, infancia y 

adolescencia. 

 

7.4.11. Juventud: 
 

Nos comprometemos con la implementación de la política 

pública de juventud, para consolidar un marco 
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institucional, social y político que permita el 

ejercicio de la ciudadanía juvenil, en el ámbito social, 

civil y público a toda la población, generando 

oportunidades para el desarrollo integral con garantías 

de acceso, permanencia y no discriminación. 

 

Nos comprometemos a formar jóvenes del municipio en 

liderazgo y emprendimiento.  

 

Nos comprometemos a financiar iniciativas juveniles que 

generen empleo en el municipio de Coveñas. 

 

Nos comprometemos a fortalecer la oficina de juventud el 

municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a aumentar el número de grupos 

juveniles del municipio.  

 

Nos comprometemos a elegir y fortalecer la plataforma 

municipal de juventud en Coveñas. 

 

Nos comprometemos con el fortalecimiento del sistema 

municipal de la juventud.  

 

Nos comprometemos a tener una coordinación de 

juventudes. 

 

7.4.12. Familia: 
 

Nos comprometemos a acompañar a las familias de Coveñas, 

a través de estrategias de intervención integral que 

permita generar capacidades de convivencia y garantías 

de desarrollo integral para facilitar la inclusión 

social y económica, promover la autonomía,  superación 

de condiciones, situaciones de riesgo y vulnerabilidad.  

 

Nos comprometemos con la defensa del presupuesto público 

para la inversión social para las familias.  
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Nos comprometemos a apoyar y promover iniciativas 

públicas y privadas cuyos principios y acciones estén 

orientadas a contribuir al fortalecimiento de las 

familias y la Dignidad Humana.  

 

Nos comprometemos con el mínimo vital de agua potable 

para las familias de extrema pobreza. 

 

Nos comprometemos con a capacitar la familia para 

prevenir la violencia intrafamiliar y la violencia 

contra la mujer 

 

Nos comprometemos con dar acompañamiento psicosocial a 

las familias para fortalecer lazos afectivos, la 

convivencia, la paz y la dignidad humana.  

 

Nos comprometemos con capacitar la familia en derechos y 

valores humanos para prevenir la violencia social e 

intrafamiliar. 

 

Nos comprometemos a identificar las familias vulnerables 

y familias disfuncionales para acompañarlas con las 

rutas de atención para la garantía de derechos.  

 

Nos comprometemos a realizar las gestiones necesarias 

para el aumento del programa familias en acción.  

 

Nos comprometemos con el fortalecimiento de las escuelas 

de padres en el municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos en la formación de los jóvenes del 

municipio de Coveñas para la construcción de proyectos 

de vida para fortalecer las familias. 

 

7.4.13. Población LGBTI: 
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Nos comprometemos con implementar acciones encaminadas a 

la construcción y consolidación de mecanismos de 

inclusión y reconocimiento social que garanticen el 

respeto, la atención y protección de los derechos de las 

personas LGBTI del Municipio, dando prioridad a la 

formulación de la política pública para el 

reconocimiento de la diversidad sexual y de las 

identidades de género. 

 

Nos comprometemos a garantizar derechos y propiciar la 

participación democrática de la población LGBTI. 

 

Nos comprometemos   crear oportunidades para que esta 

población se incorpore en todas las dinámicas del 

municipio. 

 

Nos comprometemos a generar campañas de respeto por la 

diversidad sexual y de género. 

 

 

7.5. EJE ESTRATÉGICO 5: COVEÑAS SOSTENIBLE 
 

La vida se consolida estableciendo relaciones armónicas de 

sus habitantes con su medio biofísico, por ello, el ambiente 

es concebido en nuestro municipio, como el conjunto de 

relaciones sistémicas y dinámicas entre lo intangible 

(intrínseco esencial) y lo biofísico (extrínseco-material) de 

todos los seres en un lugar y tiempo determinado, que busca 

partir de procesos sostenibles de transformación, 

conservación, protección y aprovechamiento racional de todos 

los recursos naturales, para incidir en la construcción de 

una nueva ética ambiental, que este caracterizada por el 

respeto del hombre consigo mismo, con el otro y su entorno. 

 

¿Cómo vamos a gobernar?, ¿A qué nos comprometemos? 

 

7.5.1. Recuperación de playas y ecosistemas marinos: 
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Nos comprometemos con la protección, limpieza y 

mantenimiento de las playas y los ecosistemas marinos 

costeros. 

 

Nos comprometemos a mitigar y prevenir la erosión 

costera.  

 

Nos comprometemos a realizar acciones de protección de 

las zonas de manglares. 

 

Nos comprometemos a cuidar y mantener las playas para el 

uso y disfrute de propios y visitantes. 

 

Nos comprometemos a acompañar la recolección y reciclaje 

de las basuras de las playas y de todo el territorio en 

general de forma adecuada para lograr el bienestar de la 

población y sus visitantes 

 

7.5.2. Medio ambiente y desarrollo sostenible: 
 

Nos comprometemos a proteger e intervenir los 

ecosistemas marinos, mitigar la erosión costera y 

proteger los manglares. 

 

Nos comprometemos a generar una interacción responsable 

entre la población y el medio ambiente, para mitigar el 

impacto negativo, a través del fomento de prácticas 

adecuadas de producción y consumo, aprovechamiento de 

residuos sólidos, atención y protección de la fauna 

doméstica, protección de la biodiversidad y educación 

ambiental. 

 

Nos comprometemos a cuidar y proteger las fuentes 

hídricas del municipio de Coveñas. 

 

Nos comprometemos con la protección de cuencas y 

recursos hídricos existentes en el municipio. 
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Nos comprometemos a promocionar acciones voluntarias por 

el cuidado del agua (Consumo responsable y cultura del 

cuidado del agua). 

 

Nos comprometemos a promocionar acciones educativas y 

culturales en defensa del medio ambiente con 

estudiantes, organizaciones y comunidad en general. 

 

Nos comprometemos a promocionar en el territorio el uso 

de energías renovables para el favorecimiento del medio 

ambiente. 

 

7.5.3. Gestión del riesgo: 
 

Nos comprometemos a actualizar El Plan de Gestión del 

Riesgo municipal existente. 

 

Nos comprometemos a buscar la efectividad de las 

acciones de prevención y atención de riesgos. 

 

Nos comprometemos a realizar seguimiento a los 

diferentes planes de gestión del riesgo de empresas y 

organizaciones públicas y privadas existentes en el 

territorio, acompañados por el cuerpo de bomberos y la 

defensa civil. 

 

Nos comprometemos a fortalecer, acompañar y generar 

estrategias para fortalecer los diferentes grupos de 

socorro, existentes en el territorio (Cruz Roja, Defensa 

Civil y Cuerpo de Bomberos). 

 

Nos comprometemos a acompañar y a gestionar con los 

entes departamentales y nacionales, capacitación 

permanente de los grupos de socorro, Cruz Roja, Defensa 

Civil y Cuerpo de Bomberos del municipio. 

 

7.5.4. Plan de residuos sólidos: 
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Nos comprometemos crear un plan de gestión integral de 

residuos sólidos (PGIRS). 

 

Nos comprometemos a mejorar los programas de recolección 

y reciclaje de los residuos sólidos en el municipio. 

 

Nos comprometemos a fortalecer las agremiaciones cuyo 

objeto social sea separar y reciclar residuos sólidos, 

generando empleo en el municipio de Coveñas. 

 

7.5.5. Reservas forestales: 
 

Nos comprometemos a crear proyectos de reforestación y 

conservación del bosque seco tropical que posee el 

municipio. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas de reforestación 

con instituciones educativas, organizaciones oficiales y 

privadas y con la comunidad en general. 

 

Nos comprometemos a generar campañas para la protección 

de las reservas forestales. 

 

Nos comprometemos a generar campañas y acciones para la 

protección de la flora del municipio. 

 

7.5.6. Protección animal: 
 

Nos comprometemos a atender los perros y gatos con 

vacunación, castración y desparasitación. 

 

Nos comprometemos a proteger la fauna del municipio de 

Coveñas. 

 

Nos comprometemos a proteger las especies marinas 

endémicas del municipio de Coveñas, como iguanas, 

tortugas, peces de arrecife y cangrejos, entre otros.  
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Nos comprometemos a realizar campañas de protección de 

la fauna en el municipio de Coveñas para sensibilizar a 

propios y visitantes. 

 

7.5.7. Cambio climático: 
 

Nos comprometemos a realizar campañas de sensibilización 

de la comunidad del municipio y visitantes en la 

responsabilidad individual y colectiva con el cambio 

climático. 

 

Nos comprometemos a vigilar y hacer seguimiento a la 

responsabilidad de las empresas, hoteles, comerciantes y 

comunidad en general con el cambio climático. 

 

7.5.8. Atención a desastres naturales: 
 

Nos comprometemos a realizar y/o actualizar los 

protocolos de atención a desastres naturales en el 

municipio de Coveñas. 

 

Nos comprometemos a hacer inventario de la 

infraestructura y maquinaria disponible en el municipio 

para atender desastres naturales. 

 

Nos comprometemos a hacer gestiones para mejorar y 

aumentar el inventario de la infraestructura y 

maquinaria del municipio para la atención de desastres 

naturales. 

 

Nos comprometemos a realizar una articulación 

institucional con los grupos de socorro, Cuerpo de 

Bomberos, Defensa Civil y Cruz Roja para prevenir y 

atender desastres naturales en el municipio. 

 

7.6. EJE ESTRATÉGICO 6: COVEÑAS SEGURA Y GARANTISTA 
DE DERECHOS 
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El municipio de Coveñas es pensado como un municipio Diverso, 

Incluyente y generador de procesos de desarrollo integral que 

promuevan la participación ciudadana como eje transversal 

para la construcción con ciudadanos éticos, críticos y 

responsables de su propio desarrollo. 

 

¿Cómo vamos a gobernar?, ¿A qué nos comprometemos? 

 

7.6.1. Participación democrática: 
 

Nos comprometemos a resignificar el trabajo de los 

liderazgos comunitarios y fortalecer el tejido 

territorial desde la dignificación y apoyo a las JAL, 

JACs y organizaciones sociales de base. 

 

Nos comprometemos a capacitar y asesorar las JAL, JACs y 

organizaciones sociales de base para que su trabajo sea 

más significativo y de mayor impacto con sus 

comunidades. 

 

Nos comprometemos a reconocer las JAL, JACs y 

organizaciones sociales de base como intermediarias con 

la administración municipal para el desarrollo de sus 

comunidades y la generación de oportunidades. 

 

7.6.2. Espacio público: 
 

Nos comprometemos a realizar campañas para el 

ordenamiento del espacio público. 

 

Nos comprometemos a realizar acciones para el 

ordenamiento del espacio público 

 

Nos comprometemos a realizar campañas educativas para 

reducir la accidentalidad en el municipio. 

 

Nos comprometemos a mejorar la funcionalidad del sistema 

vial y de transporte del municipio. 
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Nos comprometemos a controlar y señalizar las zonas de 

parqueo en el municipio de Coveñas.  

 

Nos comprometemos a realizar campañas para el 

reconocimiento y respeto por el espacio público que 

beneficia la convivencia y el esparcimiento de la 

comunidad del municipio de Coveñas y visitantes. 

 

7.6.3. Orden público: 
 

Nos comprometemos a trabajar de manera articulada con 

los entes de control municipales para combatir el 

microtráfico, la delincuencia y el crimen organizado. 

 

Nos comprometemos a fortalecer y ajustar el sistema de 

justicia cercana a la ciudadanía como la comisaría de 

familia, inspección de policía, tránsito municipal, 

control urbanístico, entre otras, de manera que puedan 

prestar una atención rápida, eficaz, eficiente, 

accesible, incluyente, transparente y de calidad. 

 

Nos comprometemos a fortalecer la convivencia y el orden 

público mediante la capacitación en las instituciones 

educativas y a la comunidad en general con el código de 

policía. 

 

Nos comprometemos a trabajar articuladamente con los 

entes de control y seguridad para mejorar la convivencia 

ciudadana y bajar la tasa de homicidios (casos por cada 

100.000 habitantes). 

 

Nos comprometemos a trabajar articuladamente con los 

entes de control y seguridad para disminuir la tasa de 

hurtos en el municipio (casos por cada 100.000 

habitantes). 
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7.6.4. Paz: 
 

Nos comprometemos a implementar el plan municipal de paz 

en Coveñas en concordancia con la agenda del 

Departamento y la Nación. 

 

Nos comprometemos a ejecutar la agenda de paz 

establecida por el gobierno nacional y departamental. 

 

Nos comprometemos a realizar acciones en favor de la 

convivencia, la paz y el fortalecimiento de valores 

humanos en la comunidad en general. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas, estrategias 

educativas y pedagógicas en las instituciones educativas 

y en la comunidad en general para generar conciencia 

ciudadana frente a los derechos y deberes de los 

habitantes de coveñas para fortalecer la convivencia. 

Nos comprometemos a elaboración el manual de convivencia 

municipal con la participación de la comunidad en 

general para fortalecer el encuentro y la dinámica 

social de sus habitantes en el territorio. 

Nos comprometemos con la implementación de mecanismos 

alternativos para la resolución de conflictos en el 

sistema de justicia cercana a la ciudadanía, distintos a 

la vía judicial, propiciando su resolución de manera 

pacífica y pronta, mediante acuerdos. 

 

7.6.5. Promoción, respeto, protección de los derechos 

humanos (DDHH) y del derecho internacional 

humanitario (DIH) 

 

Nos comprometemos a realizar acciones en favor de la 

seguridad integral desde el estado social de derecho, 

inclusivo y participativo. 
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Nos comprometemos a promover la convivencia ciudadana 

desde la institucionalidad y la legalidad en el 

conocimiento de los derechos humanos. 

 

Nos comprometemos a capacitar la comunidad en cuanto al 

derecho internacional humanitario. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas de respeto y 

protección de los derechos humanos en la comunidad de 

Coveñas. 

 

7.6.6. Atención a las víctimas del conflicto: 
 

Nos comprometemos con la implementación de la Ley de 

víctimas y restitución de tierras, acompañados de la 

institucionalidad del estado nacional y departamental. 

 

Nos comprometemos a realizar y /o estructurar la 

política pública municipal de atención a desplazados y 

la formulación de un plan único de atención integral a 

víctimas que permitirá avanzar en la restitución de los 

derechos vulnerados.  

 

Nos comprometemos a promocionar los procesos efectivos y 

seguros de retorno de la población desplazada a sus 

territorios, tomando como ejemplo el modelo de retorno 

colectivo, recursos del sector privado y oficial. 

 

Nos comprometemos a acompañar la población de víctimas 

para la generación de ingresos y mejorar la calidad de 

vida de esta población. 

 

Nos comprometemos a fortalecer la institucionalidad en 

la garantía de derechos de los desplazados y las 

víctimas en la recuperación del territorio para la vida. 

 

Nos comprometemos a propiciar la legalización de los 

títulos de propiedad de los desplazados y las víctimas 
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del conflicto en la garantía de derechos de acuerdo a 

las leyes colombianas. 

 

7.6.7. Atención a la violencia intrafamiliar: 

 

Nos comprometemos a fortalecer la familia con 

capacitaciones y experiencias vivenciales que permitan 

asumir el diálogo y los acuerdos como mecanismo para la 

resolución de conflictos. 

 

Nos comprometemos a dar acompañamiento jurídico en 

derechos humanos, derechos y deberes de la familia. 

 

Nos comprometemos al fortalecimiento de los valores 

humanos para evitar la violencia intrafamiliar y 

consolidar los lazos afectivos. 

 

Nos comprometemos a posibilitar el acercamiento de la 

inspección de policía, la casa de justicia y la 

comisaría de familia para prevenir la violencia 

intrafamiliar y fortalecer relaciones interpersonales. 

 

7.6.8. Fortalecimiento de la Fuerza Pública: 
 

Nos comprometemos a trabajar articuladamente con los 

entes de control del municipio de Coveñas para 

garantizar la seguridad y tranquilidad de los habitantes 

y visitantes.  

 

Nos comprometemos a realizar acciones conjuntas entre la 

administración municipal y la policía nacional para 

fortalecer la convivencia ciudadana de propios y 

visitante. 

 

Nos comprometemos a apoyar el trabajo de los entes de 

control en el ejercicio de combatir la delincuencia, el 

microtráfico y los grupos al margen de la ley. 
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Nos comprometemos a evaluar la prestación del servicio 

de los entes de control para que realicen su trabajo de 

manera transparente, eficaz y ética. 

 

7.7. EJE ESTRATÉGICO 7: COVEÑAS TURISTICA 
 

Coveñas es un municipio con vocación turística y por tanto 

tiene una gran dinámica económica alrededor de los 

visitantes que disfrutan de la calidez del sol, de sus 

playas limpias y del mar de colores que convocan a su 

disfrute.  

 

La oferta local del municipio de Coveñas en este momento 

ofrece “Activos ambientales tales como las playas como 

mayor elemento motivador de viaje, los manglares, las 

marismas, las ciénagas, el resguardo indígena, la zona 

agropecuaria y la represa de Villeros que son en conjunto 

atractivos ambientales turísticos y étnicos, que se 

convierten en recursos promisorios para el desarrollo de 

un Turismo Competitivo y Sostenible.  

 

Actualmente estos activos se encuentran en franco 

deterioro por el uso y abuso irracional, la mala 

prestación de servicios, la tala indiscriminada del mangle 

y el aterramiento de la zona de terrenos de bajamar en el 

punto limítrofe de la carretera Lorica – Tolu ́en su margen 

derecha, el alto grado de informalidad en toda la cadena 

de valor; son riesgos y amenazas a los activos ambientales 

y los recursos naturales que debilitan el proceso de 

desarrollo turístico en crecimiento, y a pesar de la 

existencia de estudios tendientes a establecer programas 

de conservación y mitigación de impactos y la ejecución de 

los mismos ha sido insipiente. 

 

La importancia de la propuesta política radica en la 

prospección de industria turística con equipamiento e 

infraestructuras, promoción, fortalecimiento empresarial y 

formalización que se convierte en un importante baluarte a 

partir del cual se puede construir un eje de crecimiento 
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de Turismo Competitivo, de forma tal que permita el 

desarrollo endógeno local, con miras a proyectar el 

territorio como el eje del turismo en el golfo de 

Morrosquillo. 

 

Lo anterior significa que los actores de turismo sol y 

playa, turismo náutico, turismo étnico y ecoturismo 

deberán articularse con esta propuesta para optimizar la 

calidad y cantidad de servicio turístico en oferta, al 

mismo tiempo los activos ambientales para que se 

incorporen al proceso Competitivo Sostenible. 

 

¿CÓMO VAMOS A GOBERNAR?, ¿A QUÉ NOS COMPROMETEMOS? 

 

7.7.1. Turismo: 
 

Nos comprometemos a promocionar el turismo de sol y 

playa, turismo de inmersión, turismo experiencial y 

turismo cultural.  

 

Nos comprometemos a   potenciar los productos turísticos 

del municipio en el marco de la norma técnica NTS-001-2. 

 

Nos comprometemos a implementar estrategias para el 

fortalecimiento del turismo náutico y de inmersión. 

 

Nos comprometemos a incorporar nuestros servicios 

turísticos al clúster sol y playa.  

 

Nos comprometemos con el acompañamiento de los 

empresarios, comerciantes, campesinos, indígenas y 

comunidad en general que desarrollen proyectos que 

fortalezcan el turismo y la dinámica económica del 

municipio. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas para el 

fortalecimiento del turismo, el empleo digno y el 

mejoramiento de los servicios de turismo de calidad en 
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favor del bienestar de los visitantes y la comunidad en 

general. 

 

Nos comprometemos a realizar campañas y acciones para 

que los turistas respeten el medio ambiente, las 

normatividad municipal y nacional en procura de la 

convivencia ciudadana y la armonía en el municipio. 

 

Nos comprometemos a fortalecer el transporte marítimo 

para sea un servicio de calidad, seguro y con 

cumplimiento de la normatividad nacional. 

 

Nos comprometemos al fortalecimiento de la gastronomía 

del municipio como valor agregado que incentive el 

turismo en el municipio. 

 

Nos comprometemos con el fortalecimiento del turismo en 

el municipio, articulando la producción y venta de 

artesanías y demás servicios legales que ofrece el 

municipio.  

 

Crear y acompañar el turismo rural en el municipio de 

Coveñas para fortalecer la competitividad, la generación 

de empleo y la productividad agrícola de campesinos e 

indígenas. 

 
RAFAEL ANTONIO OSPINA TOSCANO 

Cédula de Ciudadanía: 72.358.302 de Barranquilla 

Médico con Registro No. 70 1022/2011 – Minsalud. 
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