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i{COVENAS MUNICIPIO! UNA GRAN VICTORIA

La indignacion social frente a ciertos comportamientos censurables de la administracion del municipio de
Santiago de Tolu y la union de las etnias, colonos, migrantes, campesinos, comerciantes, empresarios, y sofladores
de un mejor futuro motivaron la gran victoria: “Coverias Municipio”.

La celebracion del triunfoy el orgullo de la “Gran Victoria” se vio opacada por la violencia armada y fue despertando un
sentimiento de incredibilidad y desconfianza en la comunidad por el comportamiento y las acciones de los lideres
politicos, administradores y contratistas del municipio.

El bienestar de las comunidades residentes en el municipio, contintan sin ser resueltas. Aunque, es cierto,
que Covefias ha mejorado considerablemente en varios aspectos durante estos 17 afios, particularmente en la
llegada de nuevos inversionistas, un poco de infraestructura vial, desarrollo del comercio, y servicios turisticos,

La baja calidad de: la educacion, la salud, los servicios publicos, el transporte, la recreacion, la cultura, la
proteccidn del medio ambiente, la falta de oportunidades laborales y de una produccion agropecuaria innovadora, la

mala calidad de la infraestructura y demora excesiva de las obras, entre muchas otras necesidades insatisfechas
afectan directamente a los habitantes y limitan la productividad y el desarrollo del municipio.
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I. PROBLEMAS GRAVES A RESOLVER:
Ausencia del Estado, Corrupciony Servicios deficientes

La Credibilidad y la Confianza de un futuro mejor para Covefias se ven afectadas por los efectos de estos tres
problemas “Ausencia del Estado, corrupcion y servicios deficientes”.

Los tres problemas principales de Covefias tienen raices invisibles muy especificas:

1. El cinismo clientelista que hace aceptable la falta de honradez y transparencia en algunos circulos de
politicos, funcionarios y contratistas.

2. Las comunidades residentes del municipio tienen poca valoracion y apropiacion de lo que representa para
Covefias ser el Puerto Internacional Petrolero de Colombia y de la presencia de la Infanteria Marina, la
Naval y la Armada.

3. Lafalta de participacion activa ciudadana en la realizacion y ejecucién de un Plan de Desarrollo del
Municipio incluyente y de sus presupuestos anuales.

4. La mala calidad educativa que hace parte de un descuido bastante generalizado de los problemas que
enfrentan los jovenes.

5. La memoria histérica y la identidad cultural se ha venido deteriorando por la falta de promocién de nuestra
herencia cultural Zenu y Afro descendiente. Las manifestaciones culturales, musica, danza y grupos
folcléricos estan desapareciendo, hasta el punto que se ha perdido la gastronomia tipica para dar paso a
‘comidarapida’ o “chatarra”, sin mencionar la perdida de las tradiciones, la oralidad, la cosmovision, medicina
tradicional, religiosidad y tradiciones indigenas, por s6lo mencionar algunos.

6. Los altos beneficios obtenidos por los inversionistas foraneos que no estimulan ni promueven un desarrollo
local incluyente de los colonos y habitantes del municipio.

7. Las comunidades étnicas y campesinas residentes en Covefias son marginadas del desarrollo empresarial,
comercial, turisticos y las posibilidades para su desarrollo agropecuario es muy restringido.

8. Elsilencio complice y la falta de una atencién integral de las victimas de la violencia y de los colombianos con
sus hijos que estan retornando de Venezuela.
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Il. "CONTIGO, SI SE PUEDE”

“La gente quiere ser honrada, hay que darle la oportunidad”

La mayoria de los habitantes de Covenas tienen el deseo de actuar correctamente, obedeciendo al mismo
tiempo a la ley y a su conciencia. Deseo que se ve frustrado por las practicas indebidas y vicios politicos como el
clientelismo y la corrupcion. Al aumentar las irregularidades y sus justificaciones, se multiplica la desconfianza y la
incredibilidad.

La comunidad termina queriendo ver en la carcel a los administradores, funcionarios, contratistas y las caras
visibles de la corrupcion. Desde “La Gran Victoria” - “Covefias municipio” han transcurrido 17 afios, con 13 alcaldes
privados de lalibertad, acompafiados de unos cuantos funcionarios, contratistas y concejales.

El problema es de todos. No basta con ver a los corruptos en la carcel, pues miles y miles de millones del
presupuesto de Covenfas continuan perdidos. Esto afecta gravemente la competitividad econdmica, la convivencia'y
la solidaridad.

Por ello, nuestra propuesta politica, hace una apuesta a la gobernabilidad con responsabilidad y
transparencia, tendremos como guia los planteamientos del desarrollo a escala humana, buscando generar un
desarrollo local con convergencia e interrelacion de la politica, la economia, lo social, lo cultural y lo ambiental, para la
construccion de un proyecto de “Bien Comun” para Covefias, que involucre a los diversos actores locales y agentes
existentes en el Municipio.

Buscaremos un incremento sostenido de la produccion de bienes y servicios para Covefias, como también,
un aumento equitativo del bienestar de sus habitantes en un ambiente de refuerzo de las identidades y la cultura, de
ampliacion de la democracia y las libertades, de respeto a los derechos humanos y de equidad de género, para
contribuir a una mayor igualdad social.

Nuestros insumos seran principalmente los recursos naturales y las potencialidades con que cuenta el
municipio, para transformarlos; valorando el capital humanoy social, con que cuenta nuestra Covefias.

iContigo;j Si se puede, es una consigna y un desafio que nos compromete a liderar un gobierno local, no
solo articulado con las politicas y objetivos de desarrollo sostenible, con los planes de desarrollo departamental y
Nacional, sino un gobierno que se construye principalmente con el apoyo de los diversos sectores sociales, culturales,
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economicos Y la constitucion de alianzas estratégicas publico-privado, bajo un absoluto respeto y solidaridad con
nuestra mayor riqueza natural y cultural “nuestro territorio y nuestro patrimonio comun”.

Asumimos el reto de consolidar un modelo de desarrollo local independiente, organizado a escala humanay
sostenible para todos.

“Contigo, si se puede” es una propuesta de gobierno, que reivindica la “Participacion Activa e Incluyente de
las Comunidades”, donde los habitantes de Covefas y sus organizaciones sociales cumplen un papel fundamental en
la toma de decisiones tanto politicas, administrativas y presupuestales, bajo el principio de transparencia que
garantizara el buen manejo de los recursos. Covefas necesita un gobierno que esté a la altura de las comunidades
que han ido aprendiendo a cumplir con sus deberes y a encontrar la tranquilidad que se genera cuando las normas
estan bien disefiadas y los gobiernos estan realmente interesados en cumplirlas y en hacerlas cumplir.

Este programa de gobierno trabajara de acuerdo alos siguientes ejes tematicos o estratégicos:

1. Desarrollo local y fomento productivo: Aspectos econémicos, comerciales, empresariales, turisticos y
agropecuario

2. Desarrollo de infraestructura, ordenamiento territorial y prestacion de servicios publicos:
Infraestructura servicios publicos acueducto, alcantarillado, gas, aseo, alumbrado publico, vial, transporte
terrestre y maritimo.

3. Desarrollo equipamientos e infraestructuras amables para la movilidad y el espacio publico:
Construccién de parques, escenarios deportivos, vias peatonales, ciclo vias, construccion de bafios publicos
enlaplaya.

4. Desarrollo social y capital humano: Educacion, salud, vivienda, cultura, deporte, recreacion con
programas especiales e integrales para la: infancia, adolescentes, grupos étnicos, tercera edad,
discapacitados, victimas de la violencia, inmigrantes, genero entre otras.

5. Desarrollo institucional: Recuperar la credibilidad, la confianza y el respeto al gobierno local, fortaleciendo
aspectos institucionales como buen servicio, desarrollo de buenas practicas laborales, entre otras.

“Contigo, si se puede” también, es un llamado a quienes quieran construir una sociedad justa, incluyente,
productiva, responsable, donde “aportemos” y “ganemos”. Una unién que privilegia el patrimonio comun vy la
distribucion social de los beneficios logrados.
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“Contigo, si se puede” igualmente, convocara a los Covefieros a ejercer su ciudadania y crear civilidad; a
mejorar la convivencia, a ser productivos respetando las reglas, a participar, y a organizar el dialogo con las
instituciones de gobierno, a ser responsable de su propio bienestar, dentro del marco del bien comun. Se hara
pedagogia en cada acto de Gobierno: todos aprenden, todos ensefian, y adquiere sentido el planteamiento de una
nueva forma de hacer politica. Covefias merece un mejor gobierno. “Contigo, si se puede” es una propuesta que se
concretaraen la cultura de la productividad, del buen servicio, de la transparencia, de la calidad, y de |a eficiencia.

Covenias lo tiene todo para sobresalir en cultura ciudadana, en educacion y en gestion publica admirable.
Covefias esta en capacidad de generar procesos en innovacion, industrias creativas, productividad agropecuaria

sostenible, comercio justo, comercio responsable y hacer una construccion social de su patrimonio.
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. jCONTIGO! NOS PROPONEMOS

Un pacto por la transparencia. (Plan de Desarrollo Nacional)

OBJETIVOS PRINCIPALES QUE PODEMOS LOGRAR JUNTOS:

1. Derrotar la corrupcion, la desconfianza, laincredibilidad y el pesimismo mediante la participacion activa de
las comunidades, latransparenciay laintegridad.

Es necesario enfrentar decididamente el relajamiento de los controles legales, morales y sociales, que
son el caldo de cultivo de la corrupcion y generan desconfianza ciudadana.

El amiguismo en la contratacion es fuente de corrupcion y es socialmente injusto: desestimula el esfuerzo,
obliga alas personas a mentir para obtener un favor que podria lograr de otra manera, y no produce el mejor resultado
para quien debe ser el centro de la gestion publica, el residente, que con sus impuestos paga los servicios que espera
de laadministracion.

Los recursos publicos se reconoceran desde ya como recursos sagrados. Su apropiacion indebida sera vista
como un sacrilegio.

Para alcanzar las metas de Covefias y atacar efectivamente sus problemas es determinante evitar que el
cinismo le gane al civismo. Ser solidario y servir a los demas como ciudadano y como servidor publico debe ser una
fuente legitima de orgullo y de felicidad. La comunidad debe ser el centro de la gestion que realiza la administracion del
municipio.

2. Crear seguridad cuidando y admirando la vida humana, el medio ambiente, los espacios y bienes
publicos.

2.1 Seguridad de lavida humana:

Las lesiones personales y la violencia intrafamiliar muestran una situaciéon grave. La recreacion, el
entretenimiento y las celebraciones en los diferentes sectores del municipio se ven afectados por estos actos

violentos.
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En Covefias nos estamos acostumbrando a resolver nuestros conflictos a golpes. Lo méas grave de la
violencia no fatal en Covefias es que mas de la tercera parte de los casos en los Ultimos afios son el resultado de
problemas de convivencia, especialmente rifias entre conocidos.

Covefias debe reducir las tasas de homicidios y la violencia no fatal. Para ello debe fortalecer los espacios y
acciones colectivas de convivencia y confianza, y definitivamente, debemos aprender a no matar, a no heriry a no
robar.

2.2 Seguridad y sostenibilidad de los recursos naturales

Los privilegios de la ubicacion geogréfica de Covefias y su patrimonio natural se ven afectados por la falta de
un Plan de Ordenamiento del Territorio que consolide el municipio como un destino turistico nacional e internacional.

El ordenamiento turistico de playa, el estudio de zonificacién, la capacidad de carga, los mecanismos parala
conservacion y la recuperacion de las playas, la organizacion comunitaria, el plan de gestion de residuos sélidos,
entre otros, permitiran que Covefias se conviertan en un escenario turistico sostenible.

La seguridad del ecosistema del manglar y cuerpos de agua requieren el disefio e implementacion de
estrategias que permitan su conservacion, preservacion y proteccion para potenciar su valor como atractivos
turisticos.

El deterioro del medio ambiente es evidente con la destruccion sistematica del manglar, la contaminacion de
los humedales, arroyos y el mar con las aguas residuales, las construcciones fuera de los limites permitidos por la
legislacion.

2.3 Seguridad en los espacios y bienes publicos

La seguridad de los habitantes y visitantes de Covefias se ven afectados por el déficit de espacios
publicos adecuados para la movilidad, el entretenimiento, la recreacidn y el encuentro de saberes y culturas.

El uso indiscriminado de los espacios publicos como parqueadero de motos, vehiculos y vendedores
ambulantes ponen en alto riesgo la seguridad de los peatones. Es necesario implementar un sistema de alumbrado

publico y cdmaras de vigilancia para brindar mayor tranquilidad y seguridad a la comunidad.
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3. Recuperar la memoria histérica y la identidad cultural a través de la educacion y el reconocimiento de la
culturay el deporte como agentes de transformacion del territorio.

Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnoldgica para la creacion de

nuevas industrias. (Plan de Desarrollo Nacional)

Tomando la educaciéon como herramienta fundamental y reconociendo el poder que tiene la cultura en la
transformacion del territorio, se hace necesario convertir ala comunidad educativa en verdaderos centros que faciliten
el vinculo entre lo social, lo educativo, la ciencia y la tecnologia, el emprendimiento, el arte, la produccién, y, en
general, todas las expresiones de la cultura, que contribuya a la reivindicacion de procesos de recuperacion de la
memoria colectiva, conmiras a trabajar por un desarrollo sostenible para el Municipio.

Podemos ser mejores a través de la educacion. La educacion nos permite clarificar, validar o transformar
nuestras motivaciones y nos permite escoger mejor los medios para alcanzar nuestros objetivos.

La diversidad étnica y cultural de los habitantes de Covefias requieren de programas que permitan la
creacién de espacios de convivencia que permitan el reconocimiento y respeto de la diferencia.

La administracion del municipio convocara y apoyara a las instituciones educativas, organizaciones
culturales y las universidades, que se comprometan a dar lo mejor de si en la practica, particularmente en la
educacion.

El deporte y la cultura son sistemas que integran a los jovenes y los protege ante problemas de violencia,
drogadiccion y criminalidad, toda vez que forja habitos de disciplina, trabajo en equipo, y nuevos valores en los
jovenes Covefieros. Emprenderemos las inversiones necesarias a lo largo de los proximos afios para asegurar la
oferta de espacios deportivos y culturales necesarios y accesibles alos jovenes de la ciudad.

4. Proteger los derechos y cumplir con la satisfaccion de las necesidades basicas de lainfancia.

Diversas investigaciones sobre el desarrollo socio-afectivo y cognitivo muestra que lo que sucede en la

infancia, y muy especialmente en la primera infancia, marca de manera tajante como va a ser y como se va a
relacionar cada persona.
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La adquisicion de competencias ciudadanas empieza muy temprano, y es crucial la coherencia entre familia,
barrio y escuela para adquirir competencias emocionales como el manejo de laira y la capacidad de empatia; o bien
competencias cognitivas como saber ponerse en el lugar del otro y coordinar perspectivas, competencias
comunicativas como ser asertivo y el manejo de las tensiones entre presion de grupo y figuras de autoridad.

5.Apoyary acompanar el normal desarrollo en sus decisiones vitales de las y los adolescentes.

Las y los jovenes se hacen ciudadanos al interiorizar normas, al ejercer derechos y asumir deberes. Las
politicas publicas pueden identificar qué es lo mas conviene para el joven, pero esas recomendaciones no se le
puedenimponer.

Quien decide es el o la joven, y por eso resulta tan atractivo reconocer que los y las jévenes toman en
algun momento cinco grandes decisiones de altisimo impacto sobre sus vidas:

Si siguen estudiando o0 no,

Si forman familia,

Siingresan al mundo laboral,

Si adoptan habitos saludables (en materias como salud sexual y reproductiva, sustancias
psicoactivas y deporte), y

Si participan en la vida civica.

Una de las metas mas valiosas de la educacion es que el educando llegue a “tomar las riendas de su propia
vida”, a guiarse por el propio entendimiento, a ser autbnomo, reconocer y asumir sus responsabilidades.

6. Fomentar el emprendimiento, el fortalecimiento de negocios existentes, la legalidad, el empleo y la
productividad para lograr una formalizacion laboral y empresarial para la competitividad.
Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva.

(Plan de Desarrollo Nacional)

6.1 Fortalecimiento del desarrollo turistico

La Region Golfo de Morrosquillo y en especial Covefias, es un destino turistico donde tienen cabida, multiples
actividades turisticas que bien articuladas entre si, pueden complementar el tradicional sol y playa garantizando una

C6l1

CAMBIOSIADICAL



i Candidato Alcaldia
u erto de Covenas — Sucre
2020 - 2019

PADILLA

mayor estadia de los turistas en el Municipio, ademas cuenta con los recursos naturales para desarrollar un turismo
sostenible y competitivo capaz de convertirse en un renglén econdmico importante generador de desarrollo local,
bienestar econdémico y social.

Elturismo en Covefias ha crecido de una manera espontanea, desorganizada y sin ningun control, la falta de
gobernabilidad, la débil administracion de lo publico influye en multiples factores, entre los que se destacan: la falta de
acciones de fomento, regulacion y ejercicio del principio de autoridad por parte de la administracién municipal, como
también a la poca participacion del empresariado turistico y un aparente desinterés por parte de la comunidad local,
ademas de una deficiente articulacion con el nivel departamental y central de Gobierno.

El turismo en Covefias definitivamente es el sector mas importante de la economia de sus habitantes, por lo
tanto, es necesario que esta actividad sea sostenible, bajo el criterio que se pueden aprovechar hoy los recursos que
le dan soporte sin agotarlos, dejando también a las generaciones futuras la posibilidad de continuar su
aprovechamiento.

6.2 Fortalecimiento empresarial

La productividad, la competitividad, la formalidad y la legalidad para las micro, pequefias y medianas
empresas hacen parte de nuestros retos econdmicos para Covefias en los proximos afios.

Una productividad que se basa en la adquisicion de educacion de calidad y la posibilidad de aplicarla en el
empleo y en nuevos emprendimientos con un crecimiento vigoroso y equitativo por la ampliacion de oportunidades y
resultados que favorecen a todos.

La presencia y participacion de organizaciones e instituciones como la Camara de Comercio de Sincelejo, el
SENA, las Universidades, ONGs, facilitara la creacion de un sistema de informacidn y analisis continuo que oriente a
las personas y las empresas sobre las oportunidades y requerimientos de empleos y negocios.

El desarrollo econdmico de Covefias incluira productivamente a los jovenes, a las comunidades étnicas y
campesinas, mujeres cabeza de hogar, y los grupos poblacionales mas necesitados a través de: Proyectos
concertados con el sector privado que faciliten la inversion al mercado de trabajo, que acompafien la identificacion y
puesta en marcha de nuevos emprendimientos productivos y el fortalecimiento de los existentes en diversos sectores,
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en estrecha coordinacion con la Gobernacion, el Gobierno Nacional, las organizaciones sociales y el
aprovechamiento de recursos internacionales de cooperacion.

La insercién de los jovenes en el mundo laboral es un gran desafio. Combatir el hecho de que la primera fuente
de ingresos de un joven sea ilegal empieza por combatir una educacion que ademas de poco rigurosa ha sido
aburrida y poco pertinente.

6.3 Fortalecimiento del sector agropecuario

Se hace necesario apostar al desarrollo de la produccidn agropecuaria, como eje fundamental de la economia
rural de Covefias con asistencia técnica y difusion de paquetes tecnoldgicos para garantizar la soberania, la
seguridad alimentaria y un comercio justo de sus productos.

Los modelos asociativos en la productividad agropecuaria deben generar productos de calidad, que permitan
desarrollar modelos de comercializacién, que promuevan el consumo responsable y el comercio justo en los
mercados locales y regionales.

El nuevo modelo de gobierno de Covefias ofrecera la asesoria, acompafiamiento, apoyo necesario y respaldo
para hacer uso de técnicas y tecnologias agropecuarias para que se conviertan en la despensa agricola, pecuaria y
piscicola de la Region del Golfo del Morrosquillo

7. Brindar una atencidn confiable y eficiente al ciudadano que fortalezcan las relaciones entre la
comunidad y la administraciéon municipal.

En el campo de la gestidn publica, Covefias requiere un marco normativo que define su estructura, las funciones
principales de sus entidades y dependencias, y un modelo de gestion, ajustado a las normas, que haga posible la
adecuada coordinacion en la planeacién, ejecucion y evaluacion de las tareas que corresponde adelantar en
cumplimiento del Plan de Desarrollo, y en ejecucion de las politicas publicas.

Covenas continua con los escandalos de corrupcion cada vez méas grandes, lo que ha llevado a una
crisis en la confianza que tienen los habitantes y empresarios en la administracion del municipio.

No es casual que la mayoria de los habitantes consideren que mas de la mitad de los funcionarios publicos
son corruptos. Ademas, las personas, organizaciones y empresarios afirman que ninguna entidad publica ni
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privada esta haciendo algo por mejorar su calidad de vida.

El mejoramiento de la atencidn al ciudadano no puede lograrse méas que aprovechando al méaximo esta
institucionalidad ya creada, las personas que estan ligadas a ella, con el compromiso de modernizar instalaciones,
equipos y mayor formacion de los servidores publicos.

La confianza de los habitantes en la administracion local encuentra su mejor fundamento en lo que
llamaremos “gestion publica admirable”, que se caracterizara por un mejoramiento de la atencién al ciudadano.

8. Desarrollar y mantener equipamientos e infraestructuras amables y sostenibles para la accesibilidad, la
movilidad y el espacio publico.

Movilidad urbano-regional sostenible para la equidad, la competitividad y la calidad de vida. (Plan de Desarrollo Nacional)

La ausencia histdrica de planificacion del crecimiento de Covenas, exigen que el ordenamiento del espacio publico
se convierta en un elemento prioritario del desarrollo urbano: un lugar de representacion social, de reconocimiento de
lamemoriay de identidad cultural. También, el espacio publico debe entenderse como un elemento articulador entre el
ordenamiento ambiental y larenovacion fisica de la ciudad.

La ausencia de equipamientos para el servicio como parques, escenarios deportivos, etc., ha disminuido el
componente del capital social, pues, no ha permitido que en determinadas infraestructuras se desarrollen acciones
encaminadas al fortalecimiento del capital social y la convivencia.

La conectividad aérea del Golfo de Morrosquillo se ve seriamente afectada por la falta de vuelos directos a los
aeropuertos locales, los cuales se pueden gestionar con el apoyo del sector publico y privado.

El alto costo del transporte terrestre desde los aeropuertos de Corozal, Monteria, y Cartagena al Golfo de
Morrosquillo. La movilidad es hoy en dia factor crucial de competitividad y de calidad de vida. Covefias como destino
turistico se encuentran muy limitado por la ausencia de transporte publico local y especial para el desarrollo de las
rutas turisticas.

Las vias en Covefias son un bien escaso con un uso desordenado y sin control. La falta de politicas claras para la
movilidad de los residentes y turistas ha permitido la prestacion de servicios informales y de muy alto riesgo.
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El desarrollo empresarial, comercial y turistico en Covefias estd sujeto a la iniciativa privada espontanea,
desorganizada y sin ningun control, la ausencia de la administracion publica, se ve reflejada en la falta de programas 'y
proyectos que permitan un desarrollo sostenible.

9. Asegurar, cuidar, y privilegiar la prevencion en la seguridad social, la salud, y entre las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.

La politica social debe orientarse a que todas las personas, desde la infancia hasta el adulto mayor y con
especial atencion a las personas en situacion de discapacidad, victimas de la violencia, grupos étnicos, inmigrantes,
poblacion L.G.T.B.I., y madres cabeza de familia, puedan invertir mas en si mismas, con mas y mejor educacion,
salud, investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Permitir en Covefias inversion de mala calidad privada o estatal, es un mal negocio, un desperdicio, una
discriminacion inaceptable y unirrespeto a los derechos.

La calidad de vida de las personas en Covefias debe estar garantizada por la calidad de la educacién y la
salud para mejorar la calidad de vida en lo social, econémico, politico y cultural. Existe una complementariedad
necesaria entre crecimiento econdmico y politica social. Ambos son necesarios para lograr una ciudad mas
desarrollada, mas competitiva y con mejores posibilidades de empleo y crecimiento.

Elacceso alos programas sociales no debe ser un favor, un privilegio arbitrariamente otorgado. Debe seruna
oportunidad dirigida genéricamente a todos los integrantes de la poblacion que reune ciertas caracteristicas que la
hacen merecedora de ese acceso.

Mientras los derechos tienen efectos permanentes, pueden exigirse y hacerse valer y son una construccion
colectiva que propende por el respeto de los demas, los favores son inciertos, crean dependencia y profundizan la
desigualdad. Cuando un favor implica hacer algo ilegal, es aun mas comprometedor. Al hacer valer sus derechos, las
personas se reconocen con la dignidad de sujetos de derechos y no quedaran obligadas a devolver favores.

10. Asegurar la sostenibilidad, la competitividad municipal mediante el ordenamiento territorial, la proteccion
del medio ambiente, la gestion del habitat, servicios publicos y la vivienda.
Agua limpia y saneamiento basico adecuado: hacia una gestion responsable, sostenible y

equitativa. (Plan de Desarrollo Nacional)
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La relacidn entre las infraestructuras del municipio, su equipamiento, las areas residenciales y las de
explotacion turistica, en cuanto a cobertura, calidad y sostenibilidad, estan directamente relacionadas con la forma en
que ordenamos estos factores dentro del territorio que ocupamos, en armonia con los recursos ambientales de los
cuales dependemos de forma directa.

Enlo que tiene que ver el mejoramiento de los servicios publicos en localidades turisticas por fuera de lazona
urbana, se requiere la declaratoria de Zonas de Desarrollo Turistico Prioritario para que se facilite la instalacion de
redes de acueducto y alcantarillado en La Marta, Puerto Viejo, Boca de la Ciénagay la represa de Villeros.

Covefas no ha mejorado en su capacidad de conocer y medir los impactos de su crecimiento y expansion no
planificada y débilmente liderada y controlada por sus instituciones, pero debemos transformar esta capacidad en
gestion publica oportuna y eficaz para liderar acciones colectivas que articulen de manera ordenada y creativa la
dindmica social y empresarial para superar los problemas que en esta materia afectan ala comunidad en general.

Esta serd una oportunidad de convertir a Covefias en un municipio competitivo, lider regional responsable y
un vecino solidario en materia ambiental y habitacional asumiendo compromisos politicos, institucionales y fiscales
audaces para configurar un municipio que atienda de forma proactiva las distintas problematicas relacionadas con el
habitat, la vivienda y infraestructura hotelera con criterios de sostenibilidad ambiental.

Los vendedores, los kioscos, las terrazas de los restaurantes, hacen parte de la cultura Covefiera, pues son
lugares que representan la cotidianidad. A pesar de esto, los esfuerzos de la administraciéon deben enfocarse a
encontrar una solucién que permita integrar estos vendedores de una manera organica, de forma tal que el peatén
pueda caminar tranquilamente por la via y disfrutar de las oportunidades que el comercio y los servicios ofrecen a la
comunidad, turistas o visitantes.

Covenas es presentado como el Puerto Internacional Petrolero y Destino Turistico sin poder garantizar los
servicios publicos necesarios. Pero la baja calidad del acueducto, alcantarillado, telefonia, internet, energia hace que
los privilegios de ubicacion, la belleza de las playas, el mary los manglares no puedan ser disfrutados con ciertas
comodidades.

La administracién del municipio priorizara sus inversiones y la capacidad institucional de gestion en materia

habitacional, de conformidad con los siguientes criterios:
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Organizacion y ordenamiento del territorio respondiendo a criterios arménicos de movilidad, valor
estético, histdrico, simbdlico y arquitectonico, de competitividad y de sostenibilidad ambiental del
territorio

. Optimizar y aprovechar la capacidad de la infraestructura y de los equipamientos instalados, para
desarrollariniciativas publicas y programas, que aporten soluciones de vivienda tanto de uso habitacional
familiar como de explotacion turistica.

. Aprovechamiento de los recursos naturales y del patrimonio natural (playas, mar, manglares,
cuerpos de agua, reservas, etc) teniendo en cuenta los parametros y valores del desarrollo sostenible.

. Los recursos gestionados deben contribuir eficazmente, tanto a ampliar la oferta de soluciones
habitacionales como al embellecimiento del municipio como destino turistico, la administracion tendra en
cuenta el costo fiscal y elimpacto social y ambiental, a corto, mediano y largo plazo.

. La generacién de nuevo suelo y nuevas edificabilidades de iniciativa publica correspondera a
criterios de articulacion y optimizacion con las redes de infraestructura, equipamientos y la estructura de
movilidad.

La creacion de fondos de fomento y la construccion de agendas turisticas, ambientales y culturales,
con miras a la construccion de un modelo turistico sostenible para Covefias.

En los diferentes objetivos varia el grado de responsabilidad que debe asumir las comunidades, el sector
privadoy el gobierno del municipio, se busca que en cada uno de ellos se desarrolle al méximo la corresponsabilidad.
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IV. jCONTIGO! NOS COMPROMETEMOS
PROGRAMAS OACCIONES AEMPRENDER

1. Derrotar la corrupcion, la desconfianza, la incredibilidad y el pesimismo mediante la participacion activa
de las comunidades, la transparencia y la integridad.

Alianza contra la corrupcion: Tolerancia cero con los corruptos.

(Plan de Desarrollo Nacional)

e Apoyar la indignacion social frente a ciertos comportamientos censurables.

o Utilizar las TICs o herramientas tecnoldgicas para facilitar un control social e institucional efectivo y en
tiempo real.

e Lograr que mas gente considere los recursos publicos como recursos sagrados y censure de manera mas
vehemente y eficaz su robo y su despilfarro.

e Lograr que los servidores publicos recuperen su autoestima, su entusiasmo y su compromiso.

e Fomentar el reconocimiento de los méritos de una ciudadania que ha mantenido con paciencia
comportamientos constructivos.

e Hacer que la presencia, fuerza y propuestas de buena parte del sector privado local, que ha sido capaz de
interesarse auténticamente por el bien comun, sean tomados en serio.

e Usar metodologias de planeacion que promuevan la participacion y que permitan incluir de manera
transparente el lenguaje, los intereses y los argumentos de una gama suficientemente amplia de sectores
sociales.

e Impulsar, a partir de la contundente confianza que despiertan maestros y profesores, un movimiento social de
pedagogia generalizada donde todos aprendemos a aprender de todos.

o Motivarla eficiencia y eficacia administrativa como un mecanismo o estrategia contra la corrupcion.

e Impulsar la participacion de los habitantes y comunidades en la elaboracion y ejecucion del Plan de
Desarrollo Territorial y el presupuesto de gastos del Municipio.

e Presentarala comunidad los informes de gestion e inversion relacionados con desarrollo de los programas y
proyectos ejecutados, a traves de los mecanismos de Rendicion de Cuentas, establecidos enlaley.
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2. Crear seguridad cuidando y admirando la vida humana, el medio ambiente, los espacios y bienes
publicos.
Seguridad, autoridad y orden para la libertad: defensa nacional, seguridad ciudadana y colaboracion

ciudadana. (Plan de Desarrollo Nacional)

e Restablecer la tendencia descendente en las lesiones personales y la violencia intrafamiliar.

o Fortalecer la participacion ciudadana y comunitaria, especialmente en la prevencion y el rechazo a la
violencia.

e Renovar los programas de auto cuidado personal y comunitario y de educacion en comportamientos
seqguros.

e Aumentar el auto control moral del ciudadano, el mutuo control pacifico entre ciudadanos y el control legal
ejercido porlas autoridades.

e Combatir las justificaciones morales, culturales y econémicas del delito, la contaminacién, el manejo de
desechosy ladestruccion de la riqueza natural de nuestro territorio.

e Coordinarlareduccion de las tres impunidades: la legal, lamoral y la cultural de la violencia, la destruccion del
medio ambiente y de los bienes publicos.

o Poner énfasis en los vecindarios mas afectados por las distintas modalidades de violencia.

e Retomar los avances en construccion colectiva de convivencia y aumentar la frecuencia de los actos de
consideracion de los ciudadanos para con otros ciudadanos, especialmente los desconocidos y turistas.

3. Recuperar la memoria histérica y la identidad cultural a través de la educacion y el reconocimiento de la
culturay el deporte como agentes de transformacion del territorio.
Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los

territorios. (Plan de Desarrollo Nacional)

e Asumir el compromiso de articular Planes de Cultura del ambito departamental y nacional al Plan de
Desarrollo Municipal, acompafiado de estrategias como sistemas de informacion adecuados, creacion de
fondos de fomento, apropiacion de recursos existentes y fortalecimiento de nuevas fuentes de financiacién, y
articulacion de los proyectos a mecanismos de financiacion del nivel tanto departamental como nacional.

e Trabajar en la implementacion de programas y proyectos participativos para el desarrollo cultural y social,
vinculando de manera especial a las organizaciones étnicas presentes en el Municipio. Adicionalmente, se
haran acciones para recuperar la memoria como parte importante de nuestro patrimonio histérico cultural

e Reivindicary afirmar de laidentidad cultural para la transformacion de territorio, se asume al sector cultural de
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Covefias como generador de crecimiento, empleo y desarrollo, a través del fomento a la creacion y
produccion de las industrias culturales (audiovisuales, musica, medios, creacion digital, etc.) .

e Reducirlas desigualdades en el acceso ala educacion, asi como las que tienen que ver con la calidad.

e Impulsaruna educacion mas interesante y pertinente, que esté mas orientada ala accion.

e Universalizar la formacién académica basica de calidad para que las personas puedan aportar mas a la
convivenciay ala vida productiva.

e Reconocer la diversidad cultural como una de las mayores riquezas de la humanidad y promover la
interculturalidad.

e Apoyar la educacion de las minorias étnicas, especialmente cuando busque fortalecer su autonomia, su
capacidad de accion colectiva y manifestaciones que fortalezcan su identidad cultural y recuperacién de la
memoria histdrica.

o Ofrecer una formacion laboral pertinente y cada vez mas articulada a la formacién académica, logrando que
cada vez mas jovenes tengan acceso a competencias laborales, académicas y ciudadanas que les permitan
encontrar su vocacion y enlazarla con una visién compartida de sociedad.

e Promoverelacceso alaeducacion superior a través de la gestion de apoyos y estimulos.

e Promoverla convergencia entre educacion basica de calidad, formacion laboral y formacion ciudadana.

e Crearestimulos paralas personas dedicadas al arte, la cultura y el deporte.

4. Proteger los derechos y cumplir con la satisfaccion de las necesidades basicas de la infancia.

Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia.

(Plan de Desarrollo Nacional)

e Atender de abajo hacia arriba los déficits en materia de derechos de existencia, desarrollo, proteccion y
participacion.

e Promover el buen trato, el carifio, las normas, el control y expresién de las emociones como parte del
desarrollointegral.

e Reconocer cultural e institucionalmente la economia del cuidado o la prevencion.

o Participar con entusiasmo en los desarrollos de la Ley de Infancia y Adolescencia.

e Apoyar alas familias y demas cuidadores en el desarrollo de una crianza positiva, que elimine cualquier tipo

de abusoy negligencia, y por el contrario fortalezca el desarrollo infantil.
e Ampliar la cobertura y mejorar calidad de la educacién inicial.
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5. Apoyaryacompaiiar el normal desarrollo en sus decisiones vitales de las y los adolescentes.
Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

(Plan de Desarrollo Nacional)

e Aumentary haceraccesible atodos los jovenes las oportunidades para tomar sus cinco decisiones vitales:
estudio,
familia,
trabajo,
salud y
civismo

En caso de que tomen la decision equivocada y ellos y su familia no tengan la solvencia econdmica suficiente,
acompanarlos en labusqueda de una segunda oportunidad

e Hacer la educacion mas pertinente para:
Vincular afectivamente a los estudiantes con la institucion educativa,
Orientarlos como emprendedores hacia ingresos licitos,
Llevarlos a preferir entornos protectores o cultura de la legalidad
Ofrecer una formacién politica y una educacion para la inclusion y la solidaridad.

e Apoyar especialmente a los colegios que se comprometan con procesos sistematicos de superacion de la
violencia escolar.

e Losjovenes se haran ciudadanos aprendiendo a celebrar, cumpliry reparar acuerdos compatibles con la ley;
a sentir orgullo y satisfaccion al actuar legalmente y culpa, vergiienza y temor a las sanciones legales al
actuar ilegalmente; a no justificar los comportamientos ilegales y sobre todo a no justificar el uso de la
violencia. La sancion educa si es justa y es proporcional, y sino se convierte en un error irreversible enla vida.

6. Fomentar el emprendimiento, el fortalecimiento de negocios existentes, la legalidad, el empleo y la
productividad para lograr unaformalizacion laboral y empresarial para la competitividad.
Desarrollo productivo, innovacién y adopcion tecnoldgica para la productividad.

(Plan de Desarrollo Nacional)
6.1 Sector Turistico

o Fortalecer el caracter de Covefias como “Ciudad-Region Golfo de Morrosquillo™: integrada, equitativa,
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competitivay sostenible ambientalmente.

o Fortalecer el turismo como primer renglén de la economia, logrando su competitividad mediante la
combinacion de factores como la dotacion de infraestructura, la disponibilidad de capital humano, la
prestacidn de servicios publicos de calidad y el apoyo institucional.

e Determinar la Capacidad Instalada e Identificar los actores o prestadores de servicios turisticos que “estan
listos™ y que cumplan con los requisitos minimos de calidad que serviran para atraer un turista de mayor poder
adquisitivo.

e Coordinar con los operadores turisticos, que presten servicios de hospedaje, transporte, guianza,
prestadores de servicios en la playa, artesanos, entre otros, y sus organizaciones la construccion,
mantenimiento, y desarrollo de la infraestructura municipal de vias, servicios publicos, ordenamiento de
playas, seguridad, entre otras.

e Motivar el surgimiento de operadores que se especialicen en construir el patrimonio comdn, la recuperacion
de memoria, la cultura ancestral de Covenas, que enlace los activos que se tienen en el territorio y las
diferentes ofertas que se encuentran.

e Promover un acuerdo de compromiso y construir una agenda entre los Operadores Turisticos y la
administracion publica municipal, departamental y nacional para el desarrollo integral del destino turistico
Covefasy el Golfo de Morrosquillo.

e Disefiar programas de fomento para el emprendimiento turistico, acompafiados de programas de
ecoturismo, turismo comunitario y estimular la creacion de parques naturales de manglar para su
conservacion y proteccion.

e Superaren Covefas los niveles de pobreza con programas para producir bienes y servicios para el turismo.

o Estimular la legalidad en la prestacion de servicios turisticos, promoviendo la formalizacion y que ésta sea
condicién para ser beneficiario de los programas de fomento empresarial.

e Apoyar un programa de calidad turistica y buenas practicas para los prestadores de servicios turisticos: la
calidad tiene que ser un elemento de diferenciacion y competitividad.

e Gestionarun programa para el mejoramiento de la calidad de la artesania y las condiciones del artesano.

o Fortalecer la produccion de insumos para las empresas turisticas por parte de la comunidad y sus
organizaciones. Ejemplo: produccién de frutas, hortalizas, verduras, carnes y pescados; fabricacion de

elementos de aseo y limpieza o lenceria, entre otros.
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6.2 Sector Empresarial

Priorizarla generacion de empleo, la formalizacion del empleoy la reduccion de las tasas de subempleo.

Ampliar las estrategias de formacion y empleo para que toda la gente y especialmente los adultos jovenes
puedan mejorar su movilidad de ocupaciones y trabajo a la velocidad de cambio tecnoldgico y productivo del
mercado.

o Lograr que especialmente los jovenes no pierdan la oportunidad de formarse aun si desean o se ven
obligados a trabajar.

e Fomentar el emprendimiento, la creacion de nuevas empresas, la formalizacion y el fortalecimiento de las
micro y pequefias empresas.

o Crear un “Centro de Formacion Especializada” gratuita para jévenes emprendedores en un programa que
integrard: bilinglismo, uso de nuevas tecnologias y gerencia de negocios.

o Facilitar el acceso a més créditos en condiciones favorables para jovenes emprendedores de las micro y
pequefias empresas.

o Crear en el primer afio un “Fondo de Fomento para el Emprendimiento” para la financiacion de proyectos
emprendedores y se incrementara en los siguientes afios de gobierno.

o Crear un sistema de acompafiamiento con participacion de universidades, voluntarios y ONGs para buscar
la inversidn mas rentable con el apoyo del sistema de informacion y analisis de posibilidades de empleos y
negocios.

. Dar prioridad a aquellos proyectos que se apoyen en el desarrollo de la economia naranja, el turismo, la
gastronomia, la culturay el deporte.

. Dar especial promocion y apoyo a la conformacion y consolidacion de espacios donde se desarrollen
proyectos y empresas relacionadas con la economia naranja.

e Promover una mayor vinculacién de la educacion con el sector productivo, permitiendo la cualificacion del
trabajo y el fortalecimiento de competencias en los jovenes.

e Realizar andlisis continuos de las posibilidades de empleo y negocios, segun las capacidades existentes en
la poblacion y las perspectivas productivas de los diversos sectores; y eventualmente en proyectos
especialmente disefiados por las organizaciones y gobierno.

o Dar acompafiamiento en la generacion y concrecion de emprendimientos con capacitacion, asesoria y
apoyo en el analisis de mercadeo

o Fomentar el fortalecimiento de negocios existentes por medio de capacitacion, acceso al crédito y

acompafiamiento en el manejo administrativo, contable, de mercado y de integracion de alianzas y cadenas.
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6.3 Sector Agropecuario

o Desarrollar el sector agricola y pecuario del municipio como eje prioritario de la economia para garantizar la
seguridad alimentaria y el comercio justo con la participacion de los grupos étnicos, campesinos e iniciativas
de agricultura urbana.

e Crear el “Fondo de Fomento Agropecuario” para hacer uso de técnicas y tecnologias agropecuarias,
maquinaria y herramientas que permitan serinnovadores en la produccion de alimentos.

e Promover una clase rural empresarial para que nuestros campesinos, grupos étnicos y agricultores urbanos,
Se reconozcan como empresarios agropecuarios y mejoren sus condiciones de vida y sus ingresos.

e Actualizar los sistemas y fuentes de informacién para optimizar la toma de decisiones en los proyectos
productivos.

e Promover el acceso al crédito y mecanismos de financiacién.

e Impulsarlaagricultura organica con énfasis en la disponibilidad de semillas certificadas.

e Promovery apoyar sistemas agropecuarios complementarios como cultivo de plantas medicinales y cria de
especies menores.

7. Brindar una atencion confiable y eficiente al ciudadano que fortalezcan las relaciones entre la
comunidad y la administracion municipal.

e Promover el restablecimiento de la confianza entre los ciudadanos y sus representantes, entre la
administracion municipal y lacomunidad.

o Garantizar un servicio oportuno y adecuado a los ciudadanos para lograr mayor acercamiento e interaccion
abierta, transparente e incluyente entre la Administracion y la Comunidad.

o Disefiar una administracion publica moderna e innovadora, enfocada en la prestacion de servicios eficientes
y al servicio de la ciudadania. Implementar los principios del Buen Gobierno y en el manejo ético de los
asuntos del Estado.

e Modernizar la administracién publica, implementar los mejores estandares para consolidar un gobierno
local confiable, con ciudadanos confiables y servidores publicos confiables, para una ciudad sana y
segura.

o Garantizar que nuestros servidores publicos trabajen con eficacia y eficiencia, proponemos los siguientes
lineamientos de politica:

> Implementar el procedimiento de analisis jerarquico, para la toma de decisiones en funcién de
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una mejor prestacion de servicios;

» Promover la creacion de un programa de formacion integral del talento humano de los
funcionarios de la alcaldia y sus entidades, orientado a un servicio publico eficiente;

> Implementar un sistema de gestion ambiental, de seguridad industrial y salud ocupacional, con un
sentido de responsabilidad social.

o Fortalecer la participacion ciudadana en la toma de las principales decisiones que los afectan y que
definiran el futuro de la ciudad para tener una administracion transparente y visible.

e Mantener unas finanzas publicas robustas y fortalecidas al servicio de la gente. Para tal propdsito,
trabajaremos con el Gobierno Nacional para dotar a Covefias de un catastro moderno y totalmente
actualizado, que no sélo sirva para mejorar nuestras finanzas publicas, sino que se convierta en la principal
herramienta para la planificacion urbana de la ciudad.

8. Desarrollar y mantener equipamientos e infraestructuras amables y sostenibles para la accesibilidad, la
movilidad y el espacio publico.
Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional. (Plan

de Desarrollo Nacional)

Definir instrumentos que garanticen el mejoramiento del entorno a través del desarrollo de infraestructura

vial, los equipamientos comunitarios y el espacio publico, en los barrios que asilo requieran.

e Implementar reglas para ofrecer nuevas modalidades de servicio de transporte publico que vayan en
beneficio de todos.

e Preparar la comunidad para definir el transporte publico, haciéndolo sostenible y amable.

e Combinar cambio cultural voluntario, normas de transito e incentivos econdmicos para buscar un uso
adecuado de las opciones de movilidad y estacionamiento.

e Promoverlasciclorutasy laintegracion de éstas con los principales sectores estudiantiles y turisticos.

e (Garantizar que la politica de mantenimiento esté presente en todas las obras publicas.

e Tener en cuenta para todas las intervenciones viales el espacio publico y los elementos indispensables de
accesibilidad y seguridad vial.

e Promover el uso responsable y sostenible del espacio publico.

e Impulsar los micro comercios organizados, ademas en algunos lugares y momentos organizar

periddicamente ferias zonales (Gastronémicas, artesanias o microempresas, entre otras).
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9. Asegurar, cuidar, y privilegiar la prevencion en la seguridad social, la salud, y entre las poblaciones en
situacion de vulnerabilidad.
Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los individuos, para la convivencia y cohesién

social. (Plan de Desarrollo Nacional)

e Reemplazar la politica social al menudeo, compuesta por muchos programas pequefios y fragiles, por un
portafolio de servicios sociales de acuerdo con los tipos de poblacién que atienden.

e |dentificar un “Combo Vital” para cada poblacion compuesto por salud, educacion y nutricién. Utilizar
tecnologias de la informacién para coordinar los servicios prestados y facilitar el seguimiento y la evaluacion
de impacto.

e Continuar desarrollando espacios publicos de participacion en el disefio, ejecucion, evaluacion de las
estrategias y las politicas sociales.

9.1 En salud:

e Promover en los Covefieros desde el ejercicio de su autonomia, el autocuidado y el mutuo cuidado para la
adopcion de comportamientos seguros y el manejo de factores de riesgo como el sedentarismo, el
tabaquismo el consumo del alcohol, el embarazo en adolescentes y la violencia intrafamiliar entre otros con
un enfoque de cultura ciudadana.

e Universalizar el aseguramiento en salud bajo las siguientes premisas:

> EnCovefias seraunintolerable que los empleados no sean afiliados al régimen contributivo.

> EnCovefias hacemos control social para afiliar al régimen subsidiado solamente a quien lo necesita.

> En Covenas todos exigiremos que las IPS y EPS trabajen para mejorar la salud de sus afiliados,
garanticen una atencion digna y protejan financieramente a las familias garantizando una atencién
oportunay eficiente.

> Se fortaleceran la regulacion, los controles y la vigilancia.

e Gestionar y construir un hospital minimo de Segundo nivel que pueda atender las necesidades de la
comunidad y los visitantes en las temporadas turisticas.

e Realizar un proyecto municipal para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en el marco
de una accion colectiva basada en educacion y cambio cultural voluntario.

9.2 En calidad de vida:
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Dar prioridad al aseguramiento de la suficiencia, la calidad y la inocuidad de la oferta alimentaria escolar para

erradicarla pobreza extremay el hambre.

o Lograr un cubrimiento del cien por ciento de la cobertura alimentaria en preescolar y educacion media.

o Organizar todos los procesos desde la produccion hasta el suministro de alimentos y la nutricion de todos los
grupos poblacionales prioritarios, con énfasis en mujeres gestantes y lactantes, en nifios y nifias, adultos mayores
y personas en condicion de discapacidad, desplazamiento e inmigrantes.

o Realizar programas intensivos de cultura ciudadanay educacion para superar la violencia intrafamiliar.

9.3 En politica de género:

e Organizar alas comunidades para la vigilancia del cumplimiento de la normativa sobre violencia intrafamiliar
y discriminacion salarial.

o Dar preferencia en los proyectos de gestion de ingresos a las madres cabeza de familia.

e Reconocer y proteger la diversidad sexual como valor democratico de Covefias que garantice derechos y
oportunidades ala poblacion L.G.T.B.I.

¢ Incluiren las politicas publicas municipales los criterios y providencias pertinentes al concepto de diversidad
sexual contenidos en los textos juridicos que forman parte del bloque de constitucionalidad que rige el
derecho colombiano.

e Promover un respaldo institucional a la poblacion L.G.T.B.I. que propicie la participacion de grupos diversos
sexualmente en las esferas sociales y politicas y que logre que la poblacion diversa sexualmente cuente con
organizaciones sociales.

9.4 En generacion de ingresos:

. Sensibilizar a entidades de formacion, empresas y ONG

o |dentificar el potencial productivo y las necesidades de capacitacion de las poblaciones con mayor
desempleo

o Identificar oportunidades de empleo, ideas de negocios y fortalecimiento de los existentes.

9.5 Para la poblacion de la tercera edad:
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Dignidad y felicidad para todos los adultos mayores.

o Promover la actividad de las personas calificadas de tercera edad ya pensionadas en el apoyo a
pequefias empresas y negocios nacientes para asesorarlas y acompafiarlas.

. Complementar la accion institucional formal de atencion integral al adulto mayor, con atencion de
familiares cercanos.

9.6 Para las minorias Etnicas:
Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros,

raizales. (Plan de Desarrollo Nacional)

o Garantizar la autonomia de los pueblos, asi como sus valores culturales y sus tradiciones.

e (Garantizar equidad en la inversion en las comunidades étnicas para el caso de educacion, de salud, deben
tener un componente diferencial de acuerdo con la comunidad étnica.

e Acompafiar la presentacion de proyectos que puedan traer recursos directos para mejorar condiciones de
calidad de vida, llamese mejorar escuelas, mejores condiciones de acueductos, acceso a garantias de
seguridad.

10. Asegurar la sostenibilidad, la competitividad municipal mediante el ordenamiento territorial,
la proteccion del medio ambiente, la gestion del habitat, servicios publicos y la vivienda.

Vivienda y entornos dignos e incluyentes. (Plan de Desarrollo

Nacional)

. Elaborar el plan de ordenamiento del territorio respondiendo a criterios armonicos de movilidad, valor

estético, histdrico, simbdlico y arquitectonico, de competitividad y de sostenibilidad ambiental del
territorio.

. Optimizar y aprovechar la capacidad de la infraestructura y de los equipamientos instalados, para

desarrollariniciativas publicas y programas, que aporten soluciones de vivienda tanto de uso habitacional

familiar como de explotacion turistica.
e Avanzaren el propésito de contar con mejores servicios publicos. Llegd la hora de dar un paso adelante para
alcanzar estandares ambientales y de bienestar de la comunidad, a la altura de un destino turistico y puerto

internacional petrolero.
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o Erradicar por completo los vertimientos informales de aguas residuales en los arroyos y cuerpos de agua del
municipio. Igualmente hacer el manejo integral de los residuos sélidos para evitar los basureros en las orillas
delas viasy cuerpos de agua.

o Fortalecer el control e imposicion del Comparendo Ambiental a infractores.

e Desarrollar un esquema sostenible de aprovechamiento de residuos, que incluya la reutilizaciéon de
escombros en esta coyuntura de crecimiento acelerado de la construccion, bajo un esquema que incentive a
hogares y constructores a vincularse al esquema.

o Finalizar la concesidn de alumbrado publico para su modernizacion tecnoldgica, con beneficios como ahorro
en el consumo de energia, menores costos operativos, mayor vida util de las luminarias que no contienen
mercurio ni cromo Y, sobre todo, mayor calidad de iluminacion del espacio publico para promover su uso y el
evidente beneficio ambiental y de seguridad.

e Exigir una solucion inmediata a las reiteradas fallas del servicio de Electricaribe y su irregularidad, que
afectan directamente el bienestar de la comunidad y son una talanquera para el desarrollo econémico y
social.

o \Vigilarlaadecuada aplicacion de la regulacion tarifaria del servicio de energia eléctrica, con lo que hoy se esta
pagando, debe asegurarse la infraestructura basica y necesaria para garantizar la prestacion continta y
adecuada del servicio. Elserviciode energia que vende Electricaribe no solo es malo sino también caro.

. Promover el uso de energias alternativas y ambientalmente sostenibles, incentivando la instalacion de
plantas integradas fotovoltaicas o energia solar orientadas al suministro de la energia para usuarios
residenciales y hoteleros.

. Generar instrumentos de planificacion, gestion y financiacion que permitan realizar las acciones de
saneamiento para disminuir los impactos ambientales por los rellenos del manglar.

e Consolidar el programa de regularizacion de predios que permita realizar procesos masivos de legalizacion y
titulacion.

e Protegery preservar las playas el manglar, los arroyos, cuerpos, fuentes y reservas de agua y comprometer
recursos parala descontaminacion de los recursos hidricos.

e Trazar directivas administrativas tendientes a reducir y evitar los rellenos y la destruccion de las zonas de
preservacion y reserva ambiental.

o Estimulareincentivar el usoy lainvestigacion de tecnologias ambientalmente sostenibles.

o Evitarla segregacion socio-espacial de la poblacién de menores ingresos.

e Generar, bajo el liderazgo de la administracion, suelo urbanizado y opciones de edificabilidad en areas de
renovacion y mejoramiento para soluciones de vivienda de interés social y de interés prioritario.

o Desarrollar las alternativas legales y los mecanismos institucionales de soporte que abren espacio para los
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diversos modos de tenencia segura de vivienda, asi como a las diversas modalidades de promocion y gestion
de planes y proyectos de vivienda de interés social que se ajusten a los mandatos legales y reglamentarios.

e Convertir el cuidado y la conservacion del medio ambiente en un objetivo de cultura ciudadana, con acciones
corresponsables y colectivas en diferentes frentes de la administracion.

Ruperto Luis Padilla Diaz
Candidato Alcaldia Coveias — Sucre
2020 - 2023
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