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1 INFORMACIÓN GENERAL 

 

Nombre y/o lema del 
programa de gobierno: 

Corozal somos todos 

Nombre del Candidato: Roger de Jesús Ramos Suarez 

Cargo al que aspira: Alcalde Municipal 

Entidad Territorial: Corozal (Sucre) 

Partido político: Alianza Social Independiente 

 

1.1 ROGER RAMOS SUAREZ– MI HISTORIA  
 

Soy Roger de Jesús Ramos Suarez, un joven de 40 años nacido el 5 de 

diciembre de 1978 en el corregimiento de El Mamón del municipio de Corozal, 

orgulloso de ser hijo de padres campesinos y reconocidos líderes sociales y 

políticos, defensores del Desarrollo Rural. 

Mis padres son el señor Roger Ramos Pérez y la sra Sorlina Suarez Ortega, de 

los cuales tengo infinito agradecimiento por la educación y valores que en mi 

vida inculcaron, pues de ellos tengo el gran legado de tener amor por el 

servicio ciudadano y de tener constancia en el trabajo. 

Tengo y cuento con 5 hermanos: Dominga, Karen, Roger Elías, Julio Aníbal y 

Leonardo, con los cuales tengo muchas historias fraternas. Estoy casado con 

Lis Sotelo Madera con quien tengo tres chiquillos: Roger, Samuel y Moisés, 

conformando la familia Ramos Sotelo. 

Mis estudios de primaria y bachillerato los realice en mi Corregimiento El 

Mamón y me gradué como profesional de Administración de Empresas  y 

Especialista en Gerencia Pública en la Corporación Universitaria del Caribe – 

CECAR, así como también adelante estudios en el Centro Interdisciplinario de 

Estudios sobre Desarrollo (CIDER), de la Universidad de los Andes, sobre 

Fuentes de Financiación y Formulación de Proyectos Sociales en la Cooperación 

Euro –Latinoamericana. 
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Sobre mi vida profesional he laborado en varias entidades, tales como: 

 En el año 2010 fui Auxiliar administrativo en el Hospital Universitario de 

Sincelejo, por un periodo de dos años 

 En el año 2014 fui Gerente de la Asociación Nacional de Productores y 

Procesadores de Yuca (ANPPY), por un periodo de cuatro años, donde 

gestionó y desarrolló al lado de los productores, grandes proyectos de 

inversión para el fortalecimiento de este sector. 

 En el año 2008, fui nombrado Secretario Ejecutivo adscrito a la Secretaria 

de Hacienda en la Alcaldía del municipio de Corozal, por un periodo de dos 

años. 

 En el año 2011, hice parte de Federación Nacional de Cultivadores de 

Cereales y Leguminosas (FENALCE), donde fui elegido como presidente del 

comité de Sucre por el periodo de un año. 

 En el año 2012, fui seleccionado a través de concurso por el Ministerio de 

Agricultura y Desarrollo Rural, para desarrollar labores de interventoría al 

programa Oportunidades Rurales en el Departamento de Sucre, por un 

periodo de dos años, realizando actividades de supervisión administrativa y 

financiera de los recursos asignados por el programa a las asociaciones de 

productores de todo el departamento.  

 En el año 2013, fui contratado como asesor de la Secretaria de Desarrollo 

Económico del Departamento de Sucre, donde trabajo en el fortalecimiento 

del sector Micro empresarial del departamento.  

 En el año 2014, fui escogido por la Corporación Colombia Internacional 

(CCI), para desempeñar el cargo de Gestor Regional de los programas 

Oportunidades Rurales, Mujer Rural y Jóvenes Rurales, llevándoles 

proyectos de desarrollo y fortalecimiento de capacidades a las comunidades 

menos favorecidas de la región caribe. 

 En el año 2016, ocupe el cargo de Secretario de Hacienda Municipal de 

Corozal, periodo en el cual también me desempeñe como Gerente 

encargado de la Plaza de Mercado la Macarena, Secretario de Planeación y 

Obras Públicas y designado como Alcalde encargado en varias  

oportunidades. En este periodo puse en marcha varios planes de acciones 

con los que se pudo lograr el mejoramiento organizacional y administrativo 

de estas dependencias. 

Esta experiencia laboral muy vinculada con el Sector Público y mis años de 

liderazgo en materia política, me permiten con el apoyo de muchos amigos 

poner mi nombre a consideración de los Corozaleros para aspirar al cargo de 

Alcalde Municipal. 

Conozco a mi pueblo de Corozal, sus sectores urbanos, sus corregimientos y 

veredas, he venido caminándolo de la mano de muchos líderes y lideresas que 
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tienen la esperanza en que nuestra Perla de la Sabana siga progresando y por 

ello este programa de gobierno que expongo no refleja solo mi voluntad sino la 

voluntad de muchos corozaleros que mediante muchas tertulias, mesas de 

trabajo y debates han depositado en este instrumento político-técnico sus 

propuestas.  

Pido a Dios sabiduría y humildad y le agradezco por esta oportunidad que me 

brinda de ser candidato a la Alcaldía de Corozal y de poder expresar a través 

de este programa de gobierno las aspiraciones de mis conciudadanos. Tengo la 

confianza de que seremos victoriosos y que podre  con el apoyo de todos ser el 

Alcalde en los próximos cuatro años, donde tendremos un gobierno 

participativo, teniendo la oportunidad de materializar estas apuestas. 

Reconozco a todos los grupos poblacionales de mi municipio, a los niños y 

niñas, a los jóvenes, a la mujer y madres cabeza de hogar, a la población con 

discapacidad, a la población LGTBI, a la población víctima, a la persona mayor, 

grupos étnicos y población reintegrada que tenemos una misión de hacerlos 

visibles, de defender y garantizar sus derechos y por ello la equidad, la 

legalidad y la igualdad serán principios rectores de mi administración. 

Los que me conocen me describen como un hombre de familia, pacifico, 

trabajador, práctico, que resuelve problemas, pero yo me presento ante 

ustedes como un Gerente Público, que está preparado para asumir la 

administración pública del segundo municipio del Departamento de Sucre, que 

reconoce que Corozal es un gran territorio, que merece liderar procesos a nivel 

regional, que tiene todas las potencialidades para luchar contra la pobreza y la 

desigualdad social, y que merece ser una ciudad Competitiva, Emprendedora, 

Sostenible y Equitativa. 

Pero también me presento como un ciudadano de principios, que no tiene 

señalamientos ante la sociedad por malos comportamientos y que no tiene 

ningún antecedente alguno ante las autoridades competentes que pongan en 

riesgo esta aspiración. 

Te invito a que me conozcas, a que te sumes a esta aspiración y entre todos 

sigamos construyendo un mejor municipio, porque COROZAL SOMOS 

TODOS. 

 

Dios nos bendiga 

 

ROGER RAMOS SUAREZ 



COROZAL SOMOS TODOS 

6 

ROGER RAMOS SUAREZ – ALCALDE DE COROZAL 2020-2023 

2 DIAGNÓSTICO 

 

Para expresar mi visión de gobierno, empezamos con mirar en contexto como 

vemos actualmente municipio de Corozal y como proyectamos debe ser el 

municipio que queremos para nuestro futuro.  

En primer lugar, hagamos una radiografía de cómo está Corozal en 

comparación con los otros 25 municipios del departamento de Sucre, y si 

excluimos Sincelejo. Podemos ver un municipio con capacidades endógenas. 

Con capacidades endógenas: 

1. Ubicación geográfica – atravesado por la troncal de occidente  

2. Dinámica económica  

3. Capacidad hotelera  

4. Aeropuerto  

5. Plaza de mercado  

6. Infraestructura educativa   

7. Relleno sanitario  

8. Productor de agua  

9. Corredor agroindustrial  

10.Infraestructura bancaria 

11.Belleza arquitectónica  

12.Potencial agropecuario  

13.Hace parte de los 100 municipios en Colombia con un POT Moderno 

14.Hace parte de un proceso de Ciudades Sostenibles y Competitivas. 

Podemos darnos cuenta que corozal es un municipio que tiene un gran 

potencial, que está lleno de muchas oportunidades y que está a las puertas de 

lograr el desarrollo, visto como el crecimiento hacia el mejoramiento del nivel 

de vida, o bienestar de los ciudadanos”  

Entonces en primer lugar, ninguna ciudad llega al desarrollo si no se superan 

los índices de pobreza multidimensional. 

Miremos entonces como está Corozal en términos de pobreza, mirando la 

pobreza no como la falta de dinero únicamente, sino lo que tiene que ver con 

la  insatisfacción de un conjunto de necesidades que son consideradas 

esenciales, como el hambre, la malnutrición, el desempleo y el subempleo, la 

falta de agua, el acceso a servicios de salud, la falta de una educación de 

calidad, la falta de viviendas, la falta de alcantarillado, así como elementos 

inmateriales, como el analfabetismo, la exclusión y la marginación social, la 

violencia la inseguridad, la contaminación ambiental y, en definitiva, la falta de 
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perspectivas y de esperanzas de que la situación mejore, que empuja al 

ciudadano a la desesperación diaria. 

Empleo: Es entonces aquí donde vemos que en Corozal la tasa de desempleo 

paso 11.5 que la pirámide poblacional nos dice que el mayor porcentaje de la 

población corozalera está en el rango de los 18-28 años de los cuales están en 

un porcentaje de desocupación de 18.9% lo que quiere decir que 1 de cada 5 

jóvenes tiene oportunidades de trabajo.  

En las cabeceras municipales la incidencia de la pobreza multidimensional en 

2017, fue 11,4%; y en los centros poblados y rural disperso la incidencia de la 

pobreza multidimensional en 2017, fue 36,6%; basado en sectores como la 

salud, el agua y el alcantarillado. 

Lo anterior implica que las principales apuestas estarán basadas en combatir el 

flagelo de la pobreza. 
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3 LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DEL 

PROGRAMA DE GOBIERNO 

 

3.1 PLATAFORMA  IDEOLÓGICA 

3.1.1 MISIÓN 
 

La Alcaldía municipal de Corozal trabaja como una entidad territorial moderna, 

transparente y eficiente en sus procesos, la cual promueve el bienestar y 

prosperidad de todos los corozaleros, administrando con eficiencia, eficacia, 

racionalidad y honestidad los recursos públicos, trabajando bajo los 

parámetros de la participación social, la planeación y el seguimiento y control 

de sus procesos. 

3.1.2 VISIÓN COMPARTIDA 
 

Corozal, para el año 2023 será ser un municipio orientado al desarrollo social, 

y a la convivencia pacífica con sentido de pertenencia de sus ciudadanos, 

donde se pueda vivir con dignidad y seguridad; se brinden oportunidades para 

el desarrollo pleno de las capacidades físicas y espirituales de sus pobladores y 

se tengan como prioridades de gobierno municipal: el empleo, la educación, la 

salud, la vivienda, el espacio público y su equipamiento con eficientes servicios 

públicos. 

3.1.3 PRINCIPIOS  
 

Nuestra gestión municipal, que tiene como objetivo la búsqueda del desarrollo 

de Corozal, estará amparada en principios éticos de la Política que contempla 

fundamentalmente, la planificación, la transparencia de nuestros actos y la 

participación corresponsable de toda la comunidad corozalera. Los principios 

que orientarán nuestra gestión administrativa son los siguientes: 

 

 El comportamiento ético y moral de todos los funcionarios y 

principalmente del Alcalde, es la principal herramienta pedagógica de 

“COROZAL SOMOS TODOS”. 

 Los recursos materiales y monetarios del patrimonio corozalero son 

sagrados. 
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 La gestión de lo público será transparente. La administración Municipal 

rendirá cuentas públicamente de todo lo que hace, con quién lo hace, 

cuándo lo hace, cómo lo hace y con cuánto lo hace. 

 Rechazaremos tajantemente transacciones de poder político por 

intereses burocráticos o económicos. 

 No utilizaremos el Poder local para comprar conciencias y acallar 

opiniones críticas a nuestra gestión municipal. 

 La racionalidad, eficiencia y economía son los principios rectores de 

todos los programas, proyectos y actividades municipales. 

 Las relaciones con la comunidad corozalera son abiertas y claras y se 

desarrollan a través de los espacios participativos. 

 El interés público prevalece sobre los intereses particulares. 

 Los servidores públicos que trabajan en la Administración Municipal de 

Corozal serán eficientes, muy capaces y comprometidos con el Proyecto 

de Visión del Municipio. 

 El desarrollo municipal de Corozal es un compromiso entre el gobierno 

local y todos los ciudadanos. 

 La confianza en las personas que dirigen la Administración Municipal de 

Corozal, es esencial para garantizar la legitimidad de la gobernabilidad 

local. 

 La solidaridad y la cooperación son la base de las relaciones del pueblo 

corozalero con la región y el país. 

 

3.1.4 FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 
 

Corozal ha sido un municipio que le sigue faltando planificación desde su 

administración pública. Esta situación ha determinado que muchos ciudadanos 

miren el futuro con pesimismo y cierta apatía por los problemas que suceden 

en nuestra comunidad. 

En términos generales, cuando los servicios de un municipio se estrechan o no 

son suficientes para todos, las entidades públicas y sociales comienzan a 

fracturarse y el ente territorial se convierte en un caos. Esto sucede porque los 

recursos materiales y financieros no bastan para resolver los problemas y los 

encargados de su administración no encuentran la forma adecuada de atraer 

nuevos recursos que se pueden conseguir en otros ámbitos, y lo que es peor, 

no pueden racionalizar y optimizar el uso de estos bienes por la presencia de 

un ambiente sistemático de corrupción e inmoralidad.  

Este parece ser el caso más común de nuestro municipio, donde la presencia 

de la corrupción y malos manejos de los recursos monetarios, ha terminado 

por enquistarse en todas las dependencias del poder municipal. Romper con 
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esta cadena de inmoralidades y corruptelas es uno de los principales objetivos 

de la próxima gestión administrativa de nuestro movimiento y de nuestro 

Alcalde. Existen situaciones muy difíciles en nuestro municipio, tales como: 

pocas oportunidades de trabajo, precaria situación alimenticia en los sectores 

más vulnerables del territorio corozalero, escasa prestación del servicio de 

agua potable para la zona corregimental y sectores subnormales del perímetro 

urbano, deficitaria atención sanitaria al grave problema de contaminación 

ambiental, inseguridad ciudadana, aumento desmesurado de la drogadicción y 

el micro-tráfico de estupefacientes, caótica situación de movilidad urbana, etc. 

Nuestro Movimiento “COROZAL SOMOS TODOS” y en particular nuestro 

Alcalde, tienen propuestas concretas de generar oportunidades de trabajo 

utilizando los recursos con que se cuentan en el ámbito local y también 

haciendo gestión con el Gobierno nacional y organizaciones externas donde se 

puedan concretar ayudas. Nuestro Plan de Gobierno Municipal 2020-2023, 

sintetiza las propuestas de cambio “COROZAL SOMOS TODOS” que se 

traducirá en la construcción de un municipio diferente (que sus ciudadanos 

sueñan y necesitan), utilizando como estructura básica para la administración 

del municipio tres pilares fundamentales en los cuales se sostendrá nuestra 

gestión. 

3.1.4.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA CON PARTICIPACION CIUDADANA 

 

Nuestra gestión municipal estará orientada por los nuevos parámetros ideo-

políticos de la democracia que supera la vieja concepción formalista y 

procedimental de la misma. Acorde a ello se crearán espacios abiertos de 

participación real para que todos los corozaleros sin discriminación de ninguna 

clase sean los protagonistas y trabajen directamente en la construcción del 

Corozal que todos anhelamos. La participación Ciudadana tiene legitimidad 

moral y política, pero se le dará también legitimidad gerencial con lo cual, 

estamos seguros, obtendremos mejores resultados en esa forma diferente de 

gobernar. 

El Alcalde, en la administración de lo público, trabajará con criterios de 

racionalidad, eficiencia y economía en la búsqueda de rentabilidad y equidad 

social. Para el logro de tal fin será requisito indispensable y exigencia 

imperiosa la Participación Ciudadana en todos los planes, proyectos, 

programas y actividades de la administración municipal y en especial los que 

afecten el patrimonio público. 

La Participación Ciudadana, definida sociológicamente como un objetivo político 

de la sociedad, se convierte en la gestión de nuestro movimiento, en un 

instrumento para administrar lo público de la mejor manera y racionalizar el 
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gasto municipal con el mayor impacto social posible. En este sentido, el 

Alcalde, tomara las decisiones para el bien común, utilizando los acuerdos del 

Concejo Municipal, las Mesas de Concertación y otras instancias participativas, 

los cuales apoyarán la definición de las políticas públicas del gobierno 

municipal. En estos espacios de participación tendrán asiento todos los 

sectores organizados de la comunidad: institucionales, gremiales, profesionales 

y comunales. 

3.1.4.2 TRANSPARENCIA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL 

 

La gestión municipal del Alcalde, será una gestión de “puertas abiertas” para 

que todos los corozaleros sepan que se hacen sus recursos públicos. 

Absolutamente todos los actos del gobierno municipal estarán expuestos a la 

“fiscalización de la ciudadanía” sin obstáculos que dificulten el control del 

manejo del patrimonio municipal. Se facilitará la accesibilidad de la comunidad 

a todo lo que quieran saber acerca de la gestión administrativa. 
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3.2 ESTRATEGÍAS Y APUESTAS DE COROZAL SOMOS 

TODOS 

3.2.1 PROGRAMAS BANDERAS DE NUESTRO 

GOBIERNO 

Apuntemos en el próximo cuatrienio al desarrollo de seis estrategias de alto 

impacto, que nos permitan para incrementar los ingresos de los pobres, 

aumentar su acceso a servicios esenciales y mejorar sus perspectivas de 

desarrollo a largo plazo. 

3.2.1.1 COROZAL TE QUIERO CON DESARROLLO Y NUTRICIÓN EN LA PRIMERA 

INFANCIA 

La alimentación durante la primera infancia es fundamental para sentar las 

bases alimentarias del resto de la vida, así como también para proteger al niño 

de posibles enfermedades 

Estas medidas ayudan a los niños durante los primeros 1.000 días de vida, 

pues las deficiencias nutricionales y la falta de desarrollo cognitivo durante 

este período puede ocasionar retrasos en el aprendizaje y menor 

rendimiento escolar en etapas posteriores. 

3.2.1.2 COROZAL TE QUIERO CON ACCESO UNIVERSAL A EDUCACIÓN DE CALIDAD 

La educación es un factor fundamental para el desarrollo de los pueblos. La 

educación que Corozal necesita debe estar orientada a la producción de los 

conocimientos necesarios para avanzar en la generación de ciencia y 

tecnología, que a su vez sirva de fundamento para el desarrollo social, 

económico y cultural. Pero, igualmente, una educación que contribuya a la 

construcción de ciudadanos y a la configuración de una ética democrática 

basada en el respeto de los derechos humanos y el entorno natural (medio 

ambiente). 

Nuestra gestión administrativa no solo se enfocará en el mejoramiento de la 

infraestructura y equipamiento educativo, sino que, además, impulsará el 

desarrollo de proyectos institucionales como: “Cultura para la Convivencia y la 

Paz”, “Cultura de la Higiene Pública”, “Cultura de la Solidaridad”, “Cultura de la 

Preservación del Medio Ambiente Sano y Defensa de lo Público”, entre otros. 

 Fortalecimiento de las IETAS 
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 Hacer convenios con el SENA 

 Empezar a construir desde los colegios el ciudadano del futuro 

 Transporte Escolar en tiempos de oportunidad  e incremento de cobertura 

 Educación Superior Incluyente: Promoción del acceso de los jóvenes a la 

educación técnica, tecnología y profesional mediante un programa de 

incentivos. 

 Mejoramiento de infraestructura escolar: es una prioridad tener espacios 

dignos como los comedores escolares, baterías sanitarias, aulas, 

laboratorios, escenarios deportivos y culturales que coadyuven con la 

calidad educativa.  

 Establecer convenios con las Universidades para que los estudiantes pre-

profesionales hagan sus prácticas en nuestro municipio. 

 Equipamiento material de las Instituciones y Centros Educativos.  

 

3.2.1.3 COROZAL TE QUIERO CON COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD 

Concebimos la salud no sólo como la ausencia de enfermedad sino, también, 

como el logro de un estado de bienestar integral de la persona dentro de un 

ambiente favorable para su desarrollo individual y colectivo. Lamentablemente 

esa percepción que tenemos no se da en nuestro municipio, pues, las 

estadísticas nos señalan una alta tasa de morbilidad. Ello agravado por las 

condiciones de pobreza y extrema pobreza en que se encuentran significativos 

sectores de la población corozalera. En tal sentido, nuestras propuestas 

estarán orientadas a trabajar mancomunadamente con las instituciones 

públicas del sector, por una salud preventiva como derecho a una vida sana, 

mediante la promoción y la prevención para el servicio del buen vivir de las 

personas. 

Cobertura de servicios de salud oportunos se reduce la desigualdad y al mismo 

tiempo “aumenta la capacidad de las personas para aprender, trabajar 

y progresar”.  Dentro de las apuestas tenemos: 

 Aseguramiento universal: todos afiliados al sistema de salud 

 Dotación de los puestos de Salud. 

 Mejoramiento en la infraestructura de atención en Salud Pública 

 Operatividad de las dimensiones de la salud (sexual y reproductiva, estilos 

de vida saludable, salud pública, entre otros) 

3.2.1.4 COROZAL TE QUIERO CON EMPRENDIMIENTO 

Para aumentar la productividad en el municipio de corozal, se requiere no solo 

refinar y hacer más eficientes las actividades económicas existentes, sino 
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también diversificar nuestra oferta productiva. La diversificación se logra a 

través del apoyo a las micro-empresas existentes tanto en la zona urbana 

como rural, para que innoven y se expandan hacia nuevas industrias y 

productos, y del fomento a la creación de nuevas micro- empresas y la entrada 

a nuevos sectores, fortaleciendo el ecosistema de emprendimiento. 

El emprendimiento será el motor de desarrollo del tejido micro-empresarial. El 

apoyo del gobierno municipal estará presente en todos los sectores de la 

economía dentro de los cuales destacaremos en especial el sector 

agropecuario, cultural, deportivo y turismo.   

 Promoveremos y fortaleceremos los instrumentos de financiación para el 

emprendimiento como el Fondo de Desarrollo Microempresarial, haremos 

convenios con entidades de financieras que nos apoyen con recursos 

Finagro y Bancoldex.  

 Se crearán nuevas condiciones para atraer la inversión del empresariado 

colombiano. Se incentivará la inversión con vocación de permanencia y la 

que inserta al país en las cadenas productivas internacionales. 

 Se impulsará el emprendimiento con el apoyo y la articulación de 

universidades y el SENA especialmente  

 Se impulsara el fomento a creación de escuelas de formación cultural y 

deportivas  

 Se promoverá los escenarios para la promoción de las actividades 

desarrolladas por parte de las microempresas.  

3.2.1.5    COROZAL TE QUIERO CON  INFRESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 

 “Es raro que haya una disminución rápida de la pobreza rural sin que 

ocurra una transformación estructural  

 Mejoramiento de la malla vial del casco urbano para mejorar la movilidad  

 La construcción y mejoramiento de vías rurales, para reducir costos de 

transporte, conecta a los agricultores con los mercados, y promueve el 

acceso a las escuelas y los centros salud. 

 Optimizar la prestación del servicio de agua potable en todos los sectores 

del casco urbano y la zona corregimental, lo que implica construir mediante 

excavación de pozos donde no haya este servicio. 

 Construcción y mejoramiento de la cobertura del sistema de alcantarillado. 

 Construcción y mejoramiento de viviendas para familias de escasos 

recursos y ubicadas en zonas de alto riesgo. 

 La construcción de nueva plaza de mercado  

 La construcción del terminal de transporte  

 La construcción de la PTAR 
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 La construcción del parque cementerio 

 

3.2.1.6 COROZAL TE QUIERO CON GESTIÓN INSTITUCIONAL  

 

Nuestro modelo de gestión será la de un gobierno Moderno, participativo con 

alta gerencia a la vanguardia de las nuevas tecnologías, que le garantice al 

ciudadano corozalero confianza y atención oportuna a sus necesidades. Por lo 

tanto se trabajara bajo el cumplimiento de estos criterios: 

 Administrar los recursos públicos con eficiencia, eficacia, racionalidad, 

honestidad y transparencia. 

 Instaurar la Planificación Estratégica como instrumento de gestión, e spor 

ello que queremos que todos los corozaleros participen activamente en los 

procesos de planeamiento y ejecución de las acciones del desarrollo, las 

Mesas de Concertación, la audiencia pública y otras instancias 

participativas, serán escenarios de definición de las políticas públicas del 

gobierno municipal, donde proyectamos afianzar la democracia local con 

participación real y efectiva de todos los corozaleros. 

 Propiciamos la proyección de una nueva imagen del municipio de Corozal a 

nivel regional y nacional, donde haremos una re - ingeniería integral en la 

administración municipal para una mejor atención pública al ciudadano. 

 Formular e implementar el Plan Estratégico Participativo de Desarrollo 

Municipal de Corozal 2020-2023. 

 Actualizar y operativizar el catastro municipal 

 Buscar nuevas fuentes de financiamiento interno y externo. 

 

3.2.2 OTRAS APUESTAS SECTORIALES 
 

3.2.2.1 COROZAL TE QUIERO CON DESARROLLO SOCIAL 

 

 La Familia: Pensar en la familia en todos y cada uno de los pasos de la 

gestión administrativa de “COROZAL SOMOS TODOS “fortalece a la 

sociedad corozalera,  

 Implementación de políticas públicas que incorpore la perspectiva de 

familia para garantizar la protección del núcleo familiar en todo el 

municipio de Corozal. 

 Establecer un centro de orientación familiar para apoyar la estabilidad 

conyugal y ayudar a superar las crisis familiares. 
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 Activar las escuelas de padres en las Instituciones Educativas para 

fomentar la escala de valores familiares, porque la familia es la primera 

educadora, por eso, los padres tienen la obligación para con sus hijos de 

darles una correcta formación en valores para que los construyan como 

personas libres, autónomas, maduras, responsables y solidarias, la 

familia es el mejor ámbito para educar en valores, especialmente a 

través del ejemplo de los padres ante sus hijos, los padres tienen el 

derecho de que el estado no violente ni impida la transmisión de los 

valores familiares a los menores. 

 

 Juventud: Promover la participación activa de la juventud corozalera para 

lograr el bienestar social del municipio de Corozal y al mismo tiempo 

mejorar su condición de vida. 

 Fomentar el uso de las capacidades para que los jóvenes sean los 

actores principales en la construcción de su ciudad por medio de 

acciones que generen valores, participación, opinión, reflexión y 

desarrollo personal. 

 Implementar políticas públicas destinadas a atender, apoyar, promover 

y mejorar su ámbito social, económico y participativo del Municipio de 

Corozal. 

 Realizar los concejos municipales de juventudes y crear la oficina de la 

juventud  

 Implementación de Políticas Públicas: se hace urgente atender y poner 

en marcha políticas que están aprobadas y hacen parte de la 

institucionalidad, tales como política de la Mujer, Población LGTBI, 

Población con Discapacidad y de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y 

Familia. 

 Población víctima: formulación y puesta en marcha del Plan de Atención 

Territorial –PAT a Víctimas  

 Población Migrante: atención a partir de las directrices nacionales de la 

población migrante con especial atención en los niños, mujeres 

embarazadas y el adulto mayor. 

 Grupos étnicos: apoyo en la implementación de los planes de vida de los 

grupos étnicos. 

 Adulto Mayor: Formulación e implementación de la Política Pública de la 

Vejez que garantice su atención integral. 

3.2.2.2 COROZAL TE QUIERO CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

 Promoción y apoyo a la preservación de las expresiones artísticas en todas 

sus manifestaciones. 

 Auspiciar concursos que incentiven la investigación, el arte, la literatura y 

los conocimientos científicos, tecnológicos y humanísticos. 
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 Promover las actividades deportivas en todas las edades en modalidades 

competitivas y recreativas a fin de lograr la masificación del deporte. 

 Promover las escuelas de formación cultural y deportiva en todo el 

municipio. 

 Regulación y salvaguarda el Patrimonio Arquitectónico y cultural 

 Operatividad del Consejo Municipal de Cultura y Deporte 

 Construcción y mantenimiento  de escenarios recreativos y deportivos 

 

3.2.2.3 COROZAL TE QUIERO CON DESARROLLO AGROPECUARIO 

 Promoción de cultivos coherentes con la vocación del suelo, que fortalezcan 

la generación de ingresos y la seguridad alimentaria. 

 Fortalecimiento de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica –UMATA. 

 Apoyo a la mecanización de tierras para los pequeños productores 

 Implementación de las Buenas Prácticas Agrícolas, como mecanismos de 

sostenibilidad. 

 Gestión de Sistemas de riego para la producción agropecuaria 

 Promoción de la Cosecha de agua como alternativa a los fenómenos de 

sequias. 

 Promoción de la Agroindustria como alternativa productiva. 

 Apoyo integral a las asociaciones campesinas  

3.2.2.4 COROZAL TE QUIERO CON SERVICIOS PÚBLICOS EFICIENTES 

 Optimizar la prestación del servicio de agua potable en todos los sectores 

del casco urbano y la zona corregimental, lo que implica construir mediante 

excavación de pozos donde no haya este servicio. 

 Ampliar y mejorar la cobertura del sistema de alcantarillado. 

 Renovación del sistema de  alcantarillado y ampliación de las redes de agua 

potable. 

 Diseñar e implementar un programa de limpieza permanente de lotes 

baldíos y encerramiento de los mismos. 

 Promover la cultura del reciclaje  

3.2.2.5 COROZAL  TE QUIERO VERDE Y SOSTENIBLE 

 Diseñar y ejecutar políticas locales contra la contaminación ambiental. 

 Diseñar y ejecutar programas de limpieza total del municipio bajo el lema: 

“Corozal te quiero limpio”. 

 Proteger a Monte Firme como única reserva natural 

 Implementar de manera efectiva el comparendo ambiental 

 Diseñar y ejecutar un programa de arborización en todo el municipio bajo el 

lema: “Corozal Te quiero verde”. 
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3.2.2.6 COROZAL TE QUIERO SIN RIESGOS DE DESASTRES 

 Atención prioritaria a las zonas de riesgo en las riberas del Arroyo Grande, 

los Cerros la Chula, San Miguel y la Macarena. 

 Gestión del predio y construcción de las instalaciones del cuerpo de 

Bomberos 

 Programas pedagógicos de prevención de atención de desastres con la 

comunidad. 

 Reubicación de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo, especialmente 

las ubicadas en las riberas del Arroyo Grande y en las faldas del Cerro la 

Chula.  

 Tomar las medidas necesarias para reducir y controlar el riesgo presente 

y/o para evitar la generación de nuevas situaciones de riesgo. 

3.2.2.7 COROZAL CON JUSTICIA Y SEGURIDAD EFECTIVA 

 Impulsar y fortalecer los sistemas de vigilancia por parte de los organismos 

de seguridad del Estado. 

 Diseñar y ejecutar campañas preventivas contra la delincuencia, la 

drogadicción, la prostitución y otros. 

 Implementación  de programas de Paz y Convivencia Familiar 

 Implementación del Plan Integral de seguridad y convivencia ciudadana 

 Implementación del Plan de Acción de los Derechos Humanos  -DDHH 

3.2.2.8 COROZAL  TE QUIERO CON DESARROLLO COMUNITARIO 

 Rendiciones de cuentas claras como mecanismos de transparencia. 

 Promoción de la cultura ciudadana sustentada en el buen civismo. 

 Fortalecer el papel de las Juntas de Acciona Comunal JAC y de las 

Veedurias, con formación, dotación e importancia en la toma de decisiones. 
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4 IDENTIFICACIÓN DE POSIBLES FUENTES DE 

FINANCIACIÓN 

 

Sobre las finanzas del municipio de Corozal se tienen las siguientes 

consideraciones y proyecciones: 
 

Consideraciones: 

 El Municipio es de sexta categoría donde sus ingresos dependen en más de 

un 82% aproximadamente de las transferencias nacionales. 

 El Comportamiento de los Ingresos del Sistema General de Regalías 

dependen del comportamiento del petróleo 

 Los Ingresos Tributarios, dependen de los esfuerzos y estrategias de 

recaudo del municipio. 

 Comportamiento del Crecimiento Económico, representado en el PIB 

nacional 

 Incremento de los gastos de funcionamiento por la nueva planta de 

personal 

 Los pagos por concepto del Servicio a la deuda, de lo cual se deben 

consideras dos empréstitos, pago por sentencias, entre otros pagos 
menores 

 Incremento de los gastos de funcionamiento por la nueva planta de 

personal 

 Liberación del pago pensional 

 Se mantiene con indicadores de solvencia y de capacidad de 

endeudamiento en semáforo en verde. 

Atendiendo a lo anteriormente expuesto se contemplan como posibles fuentes 

de financiación los siguientes: 

 Ingresos por recursos propios 

 Sistema General de Participaciones 

 Sistema General de Regalías 

 Fosyga 

 Coljuegos 

 Recursos de cofinanciación, en los cuales se destacan la gestión por 

Contrato Plan y Ciudades Sostenibles 

 Gestión por Cooperación internacional 

 

 


