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1. (',QUIEN ES NELSON HENAO?
Soy Nelson de Jesus Henao Zapata; mis amigos de carifio me dicen “El Mono”.

Naci en la Vereda la Compafiia Abajo del municipio de San Vicente Ferrer el 27 de
Febrero de 1979, tengo 40 afios. Mis padres, Jesus Antonio y Bernarda, me inculcaron
desde los primeros afos, el trabajo y el amor por la comunidad, la honestidad, el
respeto, la responsabilidad por el trabajo y el servicio al préjimo.

Tengo cinco hermanos, de ellos cuatro son mujeres las cuales son: Blanca Nury,
Martha Lucia, Diana y Lina Marcela; y un solo hermano que es Fredy, y soy soltero.

Estudie mi primaria en la Institucion Educativa Rural de la vereda la Compafia Abajo,
soy bachiller académico del Centro Integral para Jévenes y Adultos (CIJA), en cuanto a
mi educacion superior, me preparé en la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP) como Administrador Publico.

Mi experiencia en el campo politico inicia para el periodo 2004-2007, donde tuve la
oportunidad de ser electo por primera vez como Concejal del municipio de San Vicente
Ferrer; logrando ser reelegido para los periodos 2008-2011 y 2012-2015, con un
importante y fuerte respaldo del voto comunitario. Durante estos 12 aflos como
Concejal, entre tantas cosas que logré gestionar para mi municipio, podemos destacar:
los alumbrados navidefios con el municipio de Envigado, de maquinaria amarilla con el
apoyo de importantes empresas como Conasfaltos y Saolidos.

En el dltimo periodo como Concejal, siendo integrante de la Comision de Servicios
Administrativos me correspondié el fuerte debate donde se pretendia la privatizacion de
los servicios del Hospital municipal, debate al cual me opuse radicalmente. Para este
mismo periodo, realice la gestién de 400 empleos para campesinos del sector, en vista
de la crisis del sector agro y las pocas oportunidades en el territorio.

Ya para el periodo 2016-2019, me postulé como candidato a la alcaldia del municipio
San Vicente Ferrer, donde obtuve cerca de los 4.000 votos con una estrecha margen
de diferencia con el candidato ganador.

En relacion a mi experiencia profesional, he tenido la oportunidad de desempefiarme
como Enlace de Victimas con el Ministerio del Interior, teniendo la oportunidad de
trabajar durante 18 meses. Me he desempefiado también como Técnico Operativo de
Talento Humano, con una provisionalidad en la Secretaria de Educacion Departamental
a la cual renuncie a los 2 afos, para poner a consideracion del pueblo mi nombre para
ser el Alcalde durante el proximo periodo 2020-2023.
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2. ¢POR QUE PRIMERO LA GENTE?

Queridos Sanvicentinos, en el presente documento quiero plasmar lo que por mi
experiencia profesional y social que he logrado construir a lo largo de mi vida, con
ayuda fundamental de cada uno de ustedes. De esta manera, he realizado de la mano
de mi equipo profesional, que ademas son talentos de nuestro propio territorio la
construccion de un Programa de Gobierno que va dirigido y enfocado principalmente en
el Desarrollo humano vy territorial, “Porque en San Vicente Ferrer Primero la Gente
2020-2023", sera el resultado de un gobierno eficiente, respetuoso, igualitario,
incluyente, transparente, honesto y sobre todo participativo con una fuerte vision
gerencial e innovadora. Todo esto sé que lo lograremos con un cambio de vision, el
cual esta enfocada en saber delegar, trabajar en equipo, escuchar a las personas y
hacerlas participes en la toma de sus propias decisiones.

Nuestra propuesta ha sido avalado por el Partido Conservador Colombiano, y
coavalado por los partidos: Autoridades Indigenas de Colombia - AICO y Partido Social
de Unidad Nacional — Partido de la U. Ademas, contamos con el respaldo de otros
sectores a nivel local, como el social, los gremiales, académicos, comunitarios, tanto
urbanos como rurales del municipio que confian en nuestro proyecto visionario para
hacer de San Vicente Ferrer una jurisdiccion comunitaria préspera, saludable,
sostenible, incluyente y segura.

Para la construcciéon del presente programa de gobierno, ademas de escuchar a las
comunidades y lideres en el didlogo directo que sostengo a diario con ellos, revisamos
importante documentos tales como el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, el Plan Bésico de Ordenamiento Territorial
(PBOT), el marco fiscal de mediano y largo plazo, las politicas y planes sectoriales del
nivel municipal adoptadas por Acuerdo Municipal, y en especial revisamos los
programas de gobierno con los cuales hace cuatro (4) afios nos inscribimos como
candidatos a la Alcaldia NELSON HENAO ZAPATA y ROLANDO CASTANO
VERGARA. Con estos importantes insumos, realizamos varios talleres con el equipo de
trabajo a fin de darle forma al documento que hoy ponemos a consideracién de los
sanvicentinos.

De acuerdo a lo anterior, convencido de ser la mejor opcion; serviré a mi comunidad y
asumiré el reto de administrar el municipio con una vision gerencial. Como
administrador publico haremos de San Vicente Ferrer un municipio con viabilidad
financiera, que responda a los retos econOmicos de las necesidades publicas,
respetaré la Constitucién Politica de Colombia y la Ley dirigiendo mis actuaciones y las
del equipo de gobierno con transparencia, diligencia y respeto por los recursos
publicos. Ademas, trabajaremos fuertemente por la defensa del territorio, el agua y la
vida, reuniendo las condiciones necesarias con un equipo acorde para iniciar un
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camino hacia el desarrollo local enmarcado en el arraigo y sentido de pertenencia,
atributos que caracterizan a un sanvicentino.

3. MANIFIESTO POR LA DEFENSA DEL TERRITORIO, LA VIDA Y EL
AGUA:

Como sanvicentino e integrante del movimiento social “Conservadores de Vida”, quiero
dejar claro mi compromiso por la defensa del territorio, la vida y el agua ante los
lamentables hechos que se vienen presentando en el municipio en los dos ultimos
afos, apartir de la suscripcion del acta de concertacion minera el dia 27 de septiembre
de 2017 entre el Alcalde de nuestro municipio y la Secretaria de Minas de la
Gobernacion de Antioquia como delegataria de la Agencia Nacional de Mineria, en la
cual se declar6é como susceptible para mineria el 100% del territorio del municipio, y la
clara intencion de adelantar audiencias mineras para seguidamente suscribir los
contratos de concesion para la etapa de exploracion.

Invito a que valoremos nuestro terriotorio de paisajes de diferentes tonalidades de
verdes, con innumerables fuentes de agua, con aves que cantan al amanecer, con
diversidad de especies de flora, muchas de ellas con usos medicinales, en fin un
territorio biodiverso por proteger y defender.

En sus cerca de 23.000 hectareas se ha consolidado en los ultimos dos siglos una raza
de hombres y mujeres trabajadores, pujantes y consagrados a la produccién
agropecuaria, dando lugar a una cultura agraria orgullosa de si.

Son precisamente estas riquezas las que hoy se ven amenazadas segun el Catastro
Minero de la Agencia Nacional de Mineria por 5 titulos mineros, 26 propuestas de
contrato de concesion minera y 3 solicitudes de legalizacibn minera, comprometiendo
cerca del 80% del territorio municipal, para la exploracion y futura explotacién de
metales como oro, plata y platino por multinacionales.

Ante esta realidad, no solo atendiendo el llamado de la Asamblea Popular
Sanvicentina, sino la conciencia propia y de mi equipo de trabajo no he dudado en
definir, tal como se consagra en el presete programa de gobierno, una serie de
acciones encaminadas a la defensa del territorio ante tan grave riesgo minero, en las
cuales es fundamental unirnos como sanvicentinos y contar con un CONCEJO
MUNICIPAL comprometido realmente con esta causa.

Finalmente, alerto a la comunidad sobre los efectos de la mineria, los cuales no solo
comprometen seriamente nuestros recursos naturales, sino, sobre todo, a nuestra
poblacion y cultura, ya que lamentablemente de la mano de la mineria, sea formal o
informal, se presentan fendmenos de descomposicidon social como la drogadiccion,
alcoholismo, prostitucién, entre otros.

NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023 6
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4. DIAGNOSTICO MUNICIPAL:

‘: LA GENTE

e

Fuente: Elaboracion Propia, ArcGis

4.1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO:

El municipio de San Vicente Ferrer estd situado al oriente del departamento de
Antioquia, en la Zona del Altiplano donde también estan los municipios de Rionegro,
Guarne, Marinilla, El Retiro, La Ceja, El Santuario, El Carmen de Viboral y La Union.

El 80% de sus habitantes viven en la zona rural dedicados a la agricultura, el 60%
estan por debajo de la linea de pobreza esto ha influido a que no tenga un buen
desarrollo econémico. Ademas, la institucionalidad es muy poco lo que hace para que
sus habitantes tengan una vida plena. La mayor parte de sus habitantes se dedican al
cultivo de la papa, el frijol, el maiz, el aguacate y en mas baja escala a la produccion de
leche, otros cuantos al cultivo de frutas exoticas como: la uchuva, la granadilla, la
gulupa, la fresa, la mora, también encontramos un buen namero de familias cultivando
flores. San Vicente Ferrer, limita con los municipios de Concepcién, Barbosa, Guarne,
Rionegro, El Pefol. Su altitud media es de 2015 msnm, su clima promedio es de
18.1°C. Precipitacion promedio es de 512 mm.

Después de recorrer los distintos sectores del municipio de San Vicente Ferrer, y haber
interactuado con los distintos grupos organizados, lideres y comunidad en general he
podido evidenciar una serie de problematicas, las cuales fueron recopiladas y tomadas
en cuenta por mi equipo de trabajado como insumo fundamental para construccion del
presente Programa de Gobierno.

NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023 7
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4.2. INTRODUCCION INDICADORES MUNICIPALES:

A continuacion, se presenta una serie de informacion que representa la situacion actual
del municipio San Vicente Ferrer. Para ello se ha tomado diversas fuentes de
informacion, entre ellas informacion de la administracion municipal, del Departamento
Nacional de Planeacion - DNP, en su plataforma TerriData para el afio actual,
Indicadores del Sistema de Informacion de la Gobernacion de Antioquia, informacion de
la Cadmara de Comercio del Oriente de Antioquia, Informaciéon de CORNARE, entre
otra.

4.3. INCIDADORES DEMOGRAFICOS Y POBLACIONALES:

4.3.1. Area o Extension del Municipio:

Area 0 Extension Hectéreas Porcentaje Figura
Extension Total 22.973 ha 100% et

Extensién Zona Urbana 80.2 ha 0,35%

Extensién Zona Rural 22.893,03 ha 99,65 %

Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacién del PBOT

4.3.2. Poblacién por Area:

Poblacion por Area Habitantes Porcentaje Figura

Poblacién Total 16.277 100% e e,

Poblacion Urbana 7.397 45.45%

Poblacion Rural 8.877 54.55% e
Poblag us 8.877 (54,55%)

Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacion del DNP-Ficha TerriData 2019

4.3.3. Poblacién por Sexo:

Poblacién por Sexo Habitantes Porcentaje Figura

Total 16.277 100% e L

Mujeres 8.130 49.94%

Hombres 8.144 50.06% _— S
(50,0%) (SU,;:)

Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacion del DNP-Ficha TerriData 2019

NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023 8
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4.3.4. Poblacién Por Rangos de Edad:

Rangos de . Figura
Edgades FEmEEs iljeres Pirémide%oblacional

80-mas 0.56% 0.96%
75-79 0.55 0.76
70-74 1.1 1.35
65-69 1.53 18
60-64 2.11 2.53 o
55-59 2.76 2.89 g ol
50-55 3.02 3.07 b e
45-49 2.78 2.82 e —
40-44 3.13 3.23 o4 i
35-39 3.31. 3.30 e
30-34 3.83 3.72 e o
25-29 4.34 4.12 e f::}
20-24 4.25 4.03 . Py
15-19 4.15 3.88 T e o ™ ives ™
10-14 4.20 3.94
05-09 4.26 3.94
00-04 4.07 3.84

Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacion del DNP-Ficha TerriData 2019

4.3.5. Poblacion Pobre y en Miseria (%) segun NBI-ECV 2017:

Variables de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI): Este indicador esta
compuesto por 5 variables:

Viviendas inadecuadas: Expresa las caracteristicas fisicas de las viviendas
consideradas impropias para el alojamiento humano. Se clasifican de forma separada,
las viviendas de las cabeceras municipales y las del resto.

Viviendas con hacinamiento critico: Busca captar los niveles criticos de ocupacion
de los recursos de la vivienda por el grupo que la habita. Se consideran en esta
situacion las viviendas con mas de tres personas por cuarto (excluyendo cocina, bafio y
garaje).

Viviendas con servicios inadecuados: Expresa en forma directa el no acceso a
condiciones vitales y sanitarias minimas. Se distingue, por separado la condicion de las
cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende viviendas sin sanitario o que
careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento, Carrotanque o de la
lluvia. En el resto rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitario y acueducto
y que se aprovisionen de agua en rio, nacimiento o de la lluvia.

NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023 9
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Viviendas con alta dependencia economica: Indicador indirecto sobre los niveles de
ingreso. Se clasifican aqui, las viviendas en los cuales haya mas de tres personas por
miembro ocupado y el jefe tenga, como maximo, dos afios de educacién primaria
aprobados.

Viviendas con niflos en edad escolar que no asisten a la escuela: Mide la
satisfaccion de necesidades educativas minimas para la poblacién infantil. Considera
las viviendas con, por lo menos, un nifio mayor de 6 afios y menor de 12, pariente del
jefe y que no asista a un centro de educacion formal.

ECV: Encuesta de Calidad de Vida -ECV 2017.

Pobreza: La poblacion se considera pobre cuando su hogar carece de al menos una de
las variables. Valor entre 0 y 100; a mayor valor, mas pobreza.

Miseria: La poblacién se considera en miseria cuando su hogar carece de al menos
dos de las variables. Valor entre 0 y 100; a mayor valor mas miseria.

Subregion y municipio Pobreza Figura
Total Urbano Rural

Departamento 11,40 7,52 26,14
San Vicente Ferrer 11,97 8,62 14,62
Oriente 12,69 7,03 20,62
Subregion y municipio Miseria

Departamento 2,07 0,84 6,73
San Vicente Ferrer 0,00 0,00 0,00
Oriente 1,48 0,49 2,88

Fuente: Antioquia. Departamento Administrativo de Planeacion. Gobernacion de Antioquia. Encuesta de Calidad de

Vida 2017
4.4, INDICADORES DE SALUD:
4.4.1. Vacunacion:
Vacuna Cobertura Figura
DPT en menores de 1 afio 88.5%
Fiebre Amarilla en poblacion de 1 Afo 91.67%
Hepatitis A en poblacién de 1 Afio 85.78%
Neumococo en menores de 1 Afio 90.5%
Polio en menores de 1 Ao 88.5%
Rotavirus en menores de 1 Afo 90.0%
Con SRP en poblacién en 1 Afio 85.78%

Fuente: SIVIGILA. Reportado por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antloqwa SSSA el 09 de

julio de 2018

NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023
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Naturaleza Total
Subregion y Violencia fisica Violencia psicoldgica Violencia sexual
municipios Casos Tasax cien Casos Tasa x cien Casos Tasa x cien Casos Tasa x cien
mil habs. mil habs. mil habs. mil habs.
Departamento 6.955 105,2 1.420 21,5 4.663 70,5 13.886 210,0
San Vicente Ferrer 11 65,7 1 6,0 12 71,7 24 149,4
Oriente 1.105 187,0 460 77,9 382 64,7 1.985 336,0

Fuente: SIVIGILA. Reportado por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia SSSA el 09 de
julio de 2018

4.4.3. Eventos Zoondticos:

Evento
Subregiones y municipios Exposicion rébica_ Accidente ofidico : Leptospirosis :
Casos Tas_a X cien Casos Ta§a X cien Casos Ta§a X cien
mil habs. mil habs. mil habs.
Departamento 14.881 225,0 745 11,3 110 1,7
San Vicente Ferrer 44 263,0 0 0,0 0 0,0
Oriente 2.036 344,6 85 14,4 5 0,8

Fuente: SIVIGILA. Reportado por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia SSSA el 09 de
julio de 2018

4.4.4. Otros Eventos de Interés en Salud Publica:

Eventos
Desnutricion aguda | Morbilidad materna Lesiones por Artefactos -
Subregion y en menores de 5 afios extrema pélvora explosivos Izt oz Sl

municipios ;2?1?71); Tasa x mil Tasa x Tasa x Tasa X
Casos menores de 5 Casos napldos Casos | cienmil Casos cienmil Casos | cienmil

o vivos habs. habs. habs.

anos

Departamento 1.173 218,0 1.469 19,2 125 1,9 215 33 5.053 76,4

San Vicente Ferrer 1 74,1 6 31,4 2 12,0 0 0,0 11 65,7

Oriente 99 187,1 200 27,2 40 6,8 38 6,4 615 104,1

Fuente: SIVIGILA.

Reportado por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia SSSA el 09 de

julio de 2018
4.4.5. Calidad del Agua Potable:
Subregion y Urbano Rural Total
municipio IRCA | IRABA BPS | CSM | IRCA |IRABA |BPS | CSM | IRCA | IRABA | BPS | CSM
Departamento 1,3 19,5 21| 52| 326 46,1|375| 368| 6,9 20,1| 80| 99
San Vicente Ferrer 0,0 31,6 120 99 0,3 259(21,2| 11,7] 0,2 146|184 85
Oriente 1,3 20,0 42| 59| 228 434|320 297| 76 14,5]13,5| 10,8

Fuente: SIVIGILA. Reportado por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia SSSA el 09 de
julio de 2018
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IRCA: indice de Riesgo de Calidad

del Agua Potable

IRABA: indice de Riesgo de
Abastecimiento

BPS: Buenas Practicas Sanitas BPS

IRCA (%) Riesgo IRABA Riesgo BPS Riesgo
0-5,0 Sin Riesgo 0-10 Sin Riesgo 0-10 Sin Riesgo
5,1 - 14 Bajo 10,1-25 Bajo 10,1-24 Bajo
14,1-35 Medio 25,1-40 Medio 24,1 -40 Medio
35,1 - 80 Alto 40,1 -70 Alto 40,1-70 Alto
Inviable 70,1-100 Muy Alto 70,1-100 Muy Alto
80,1-100 sanitariamente Acredita cumplimiento de los principios
Cumplimiento de los criterios de | basicos y practicas operativas generales
Certifica la Calidad del Agua | tratamiento, distribucion y | de higiene para el suministro y
Suministrada. continuidad del servicio. distribucion del agua para consumo
humano

CSM: Certificacion Sanitaria Municipal en Agua Potable

CSM Concepto
0-10 Favorable
10,1 - 40 Favorqbl_e con

requerimientos
40,1 - 100 Desfavorable

municipio

Acredita el cumplimiento de las normas y criterios de la
calidad del agua para consumo humano, soportado en
el concepto sanitario de las personas prestadoras del
servicio publico de acueducto dentro de los limites del

4.4.6. Poblacion Afiliada a Seguridad Social en Salud:

Régimen Sexo Zona Total
Subregion Régimen Régimen Régimen No
municipio subsidiado | contributivo excc-zi))clon Hombre Mujer repczgado Urbano Rural No reportada (3)
Departamento | 2.336.079| 3609.285|  188.078| 2°°>17| 3187.995 82202 | 5.166.106 | 869.258 188.078 | 6.223.442
Egr”r;'ce”te 12.269 2.118 330 7.596 7.083 38 3.949| 10.438 330 14.717
Oriente 237.393 333.154 14.125 | 286.702 293.199 4771 413313 | 157.234 14.125 584.672
4.4.7. Cobertura de Aseguramiento en Salud
Cobertura Nivel O Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total
88.0 2.664 5.621 3.967 17 12.268

Fuente: SISPRO-Bodega de datos - Diciembre 2017 y Reporte registros Fuerza Militares (Ejército y Policia)
Reportado por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia SSSA el 03 de agosto de 2018
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4.4.8. Poblacién en Condicién de Discapacidad por Tipo:

Discapacidad No de personas
Manos, brazos, piernas 238
Sistema cardiorespiratorio y las defensas 34
Sistema genital y reproductivo 0
Sistema nervioso 268
La digestién, el metabolismo, las hormonas 7
La piel 3
La vozy el habla 38
Los demds érganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 2
Los oidos 36
Los ojos 64
No definido 7
Total 697

LG,

Fuente: Registro para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad,
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Fecha de corte: diciembre 31 de 2017

4.4.9. Poblacion en Condicién de Discapacidad segun Régimen de Afiliaciéon al
Sistema General de Seguridad Social:

Contributivo Subsidiado No afiliado Total
No % No % No % 697
60 8,6% 501 71,9% 136 19,5%

Fuente: Cubos Ministerio de Salud y Proteccion Social. Registro para la localizacion y caracterizacion de personas
con discapacidad. Fecha de corte: diciembre 31 de 2017. Consulta: junio 2018. Reportado por la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia el 12 de junio de 2018

4.5. INDICADORES DE EDUCACION:

4.5.1. Estudiantes Matriculas por Nivel de Escolaridad:

Nivel de Escolaridad | Urbano | Rural | Total
Transicion 63 159 222
Preescolar 63 159 222

Basica Primaria 341 1.131 | 1.472

Basica Secundaria 238 970 | 1.208
Media 118 323 441

Total 823 2.742 | 3.565

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017
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Total Urbano Rural
Total | Femenino | Masculino | Total | Femenino | Masculino | Total | Femenino | Masculino
150 117 33 53 42 11 97 75 22

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017

4.5.3. Alumnos Graduados en Posgrado y Pregrado:

Oficial

Total Privada :
Hombre Mujer OFICIAL Hombre Mujer TERE] [BRVECE | Vi CEnerel
4 13 17 0 2 2 19

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017

4.5.4. Tasa Bruta de Escolaridad (TBE):

Subr_egu_)n Preescolar | Primaria | Secundaria | Media Total %
Municipio % % % %
Departamento 69,08 97,96 91,76 | 65,62 88,21
Municipio 80,14 | 106,67 110,02 | 80,47 | 101,21
Oriente 79,71 95,70 95,09 | 75,04 90,82

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017

45.5. Tasa Neta de Escolaridad (TNE %):

Urbana Rural

s le | . 2ls | o
Subregién s s | 8 ?\5 = 8 o ks i S I
Municipio 3 8 | 8| 35 I 3 ® €S2 | 35 < 2

o E | 3 @ ° 2 £ | 3 2 o

O = @ = = ) = @ b= =

a o o a - 2
Departamento | 62.97 |74.59|76.21| 40.9 | 65.70 |61.32| 79.59 | 60.42 |30.93| 63.67 |87.80
Municipio 50.58 |53.22|39.51|37.11| 45.77 |97.14|129.34|132.50|72.02|118.18|86.13
Oriente 63.11 |78.67|70.74|45.66| 69.36 |63.86| 85.38 | 73.82 [43.42| 72.96 | 70.86

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017

TNE: Tasa neta de cobertura del sistema educativo TNC ijt: Es la proporcién existente
entre la poblacion matriculada en el nivel escolar il que tiene la edad normativa para

estar en ese nivel 2 y la poblacion del grupo etario o rango de edad correspondiente a
dicho nivel, en la unidad espacial de referencia j3, en el tiempo t4.

NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023
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4.5.6. Desercion Escolar:

., Matricula Matricula Matricula
S:A?jrnei%'io?oY D%Srir;ﬁ;es Iniciacion | Urbana Deséirrtglres Iniciacion | Rural Deit;r:glres Iniciacion | Total
p Urbana Rural Total
Departamento 6.129 208.100 2,95 7.649 219.024 3,49 13.778 427.124 | 3,23

San Vicente
12 672 1,79 39 2.403 1,62 51 3.075 | 1,66
Ferrer
Oriente 739 39.984 1,85 981 37.244 2,63 1.720 77.228 | 2,23
Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017
4.6. INDICADES DE EDUCACION:
Acceso
Desagregacion de coberturas en educacion
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2017
transicion
educacbn primana
educacién secundana
educaadén media
educacdn - Total
40% 60% B80% 100%: 120%
Cobertura bruta Cobertura neta
transicion 81.59 % 63.18 %
educacion primaria 107.97 % 93.41 %
educacion secundaria 100.64 % 80.33 %
educacion media 72.45 % 48.18 %
educacion - Total 97.43 % 91.1%
Fuente: DNP, TerriData, 2019.
NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023 15
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Coberturas por nivel
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2017

200%
150%
L100%

50%

3\0 '5‘!'.'- ‘E’l" ) ?\G 04""‘ ‘94} i"‘"
\s‘.'.'i 'Ic?ﬁ\ ,5:;\5\“ t{:f ‘pa'i" 0\5‘-‘(\? q}@tﬁ
Colombia 84.99%

Antioquia 86,00%
San Vicente 91,10%

Fuente: DNP, TerriData, 2019.

Permanencia y Rezago

Tasa de desercion intra-anual del sector
oficial

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2017
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San Vicente 3,10
Colombia 3,08

Fuente: DNP, TerriData, 2019.

Tasa de repitencia del sector oficial

Fuente: Ministerio de Educacidén MNacional - 2017

16%

4%

13%

) iﬂ":\"; _‘j" LE& F"L".'. f{-‘f .1_3;- *gfﬁg
Colombia 2,69%
San Vicente 5,03%
Antioguia 6,52%

Fuente: DNP, TerriData, 2019.
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Calidad
Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos

de 100)
Fuente: ICFES-2017

> 5 » &S o & ~

* ;\_.é O._‘.t' v,.\"
Antioquia 49,38
San Vicente 49,45
Colombia 50,35

Fuente: DNP, TerriData, 20109.
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4.7.

Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos

de 100)
Fuente: ICFES - 2017

50 pls
55 pis
50 pla

45 pts

San Vicente

Antioquia
Colombia

51,95
53,29
53,40

Fuente: DNP, TerriData, 2019.

INDICADORES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:

4.7.1. Acueducto Zona Urbana:

4.7.1.1. Suscriptores de Acueducto Zona Urbana:
Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Estrato Subtotal . . Total
. . Comercial | Industrial
1 2 3 4 5 6 residencial urbano
110 805 980 5 0 0 1.900 250 0 2.169
Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017
4.7.1.2. Agua Facturada en m® Zona Urbana:
Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Estrato | Subtotal . Total
; . Comercial Otros
1 2 3 4 5 6 residencial urbano
11.114 | 66.217 | 92.451 289 0 0 170.071 23.233 8.360 201.664
Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017
NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023 19
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4.7.2. Alcantarillado:

4.7.2.1. Alcantarillado Zona Urbana:

: - Estrato Subtotal . . Otros | Total
Entidad administradora 1 > 3 275 161 residencial Comercial | Industrial (1) |urbano
Secretaria de Sevicios | 414 | 799 | 977 | 0 | 0 |0| 1.886 250 0 19 | 2.155
Publicos

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017
4.7.3. Energia Eléctrica:
4.7.3.1. Suscriptores Energia Eléctrica Zona Urbana:
Estrato Subtotal : . Total
1 > 3 2 5 16 |residencial Comercial | Industrial | Otros urbano
100 938| 874 3 0| O 1.915 292 11 20 2.238

Fuentes: Superintendencia de Servicios Publicos - Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos (SUI).

4.7.3.2. Suscriptores de Energia Eléctrica Zona Rural:

Estrato Subtotal . . Total
1 5 3 7 5 16 residencial Comercial | Industrial | Otros rural
443 | 3.369 |1.440| 46 3 0 5.301 56 25 52 5.409

Fuentes: Superintendencia de Servicios Publicos - Sistema Unico de Informacion de Servicios Publicos (SUI).

4.7.4. Gas por Red:

4.7.4.1. Suscriptores del Sistema de Gas por Red Zona Urbana:

E it Subtotal Comercial | Industrial | Otros Total
1 2 3 4 5 |6 |residencial urbano
46 508 470 0 0 1.096 5 0 0 1.101

Fuente: Empresas Publicas de Medellin y Superintendencia de Servicios Publicos (Sistema Unico de Informacion de
Servicios Publicos -SUI).2018

4.7.4.2. Suscriptores del Sistema de Gas por Red Zona Rural:

ESED Subtotal Comercial | Industrial | Otros Total
1 2 3 4 | 5 |6 |residencial rural
10 18 7 0|0 35 0 0 0 35

Fuente: Empresas publicas de Medellin y Superintendencia de Servicios Publicos (Sistema Unico de Informacion de
Servicios Publicos -SUI).2018
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4.7.5. Aseo:

4.7.5.1. Suscriptores de Aseo Zona Urbana:

Estrato Subtotal . . Total
1 > 3 2 5 16 residencial Comercial | Industrial | Otros Urbana
110 800 | 977 | O 0 1.887 250 0 19 2.156

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. 2017

4.7.5.2. Generacion y Disposicion Final de Residuos Sélidos Zona Urbana:

reGseiSELzmsoc’)rI]igce)s Cobertura Sitio de disposicion
Vehiculo (Produccién percapita residencial final de residuos Nombre del sitio
kilos/habp/dl'a) P urbana (%) sélidos
2017
Compactador 0,39 100,00 Relleno sanitario Granja .Experlm'e_ntal
de Residuos Sélidos

Fuentes: Encuesta No.3 Aseo disefiada por la Direccion Sistemas de Indicadores y diligenciada por los municipios
del departamento de Antioquia. Reportado en 2018.

4.8. INDICADORES FINANZAS MUNICIPALES:

4.8.1. Sistema General de Participaciones:

Sector Asignaciéon en $ | Porcentaje Figura
524.905.185 6.98%
Salud 3.633.231.294 48.31% e e e
Agua Potable 594.914.346 7.91%
2.704.894.677 35.97% - - . . . .
Alimentacion Escolar 62.323.555 0.83% ‘ = =
Total 100% o

Figura 1. Distribucion de los Recursos del Sistema General de Participaciones 2018
Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacion del DNP-Ficha TerriData 2019
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Afio de Asignacion del
SGR

Total Asignacién en
$

Figura

1.600.000.000
1.400.000.000
1.200.000.000

1.000.000.000
800.000.000
600.000.000

400.000.000
200.000.000
0

2012 466.481.880
2013-2014 670.345.810
2015-2016 484.887.568
2017-2018 610.575.875
2019-2020 1.511.141.151

2012

Total Asignacién SGR en $

2013-2014 2015-2016 2017-2018 2019-2020

Figura 2. Asignacion de Recursos de Sistema General de Regalias para Inversion 2012-2020
Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacion del SGR-SICODIS 2019

4.8.3. Recursos Propios:

Vigencia | Ingresos corrientes | Porcentaje de Figura

per capitaen $ Inversion
2012 195.483.000 0’81% Inversién Recursos Propios
2013 259.571.000 21,45%
2014 374.164.000 4,35% | >
2015 438.877.000 10,39% | >
2016 399.921.000 8,81% | o
2017 456.945.000 Sin Datos | * I

0,00% f— . I

Figura 3.Inversion con Recursos Propios

Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacion del DNP-Ficha TerriData 2019

4.8.4. Deuda Publica:

Saldo a 31 de
diciembre del 2016

desembolsados en la

Créditos

vigencia 2017

Amortizaciones
pagadas en la vigencia

2017

Deuda al 31 de
diciembre de 2017

Deuda publica
percéapita pesos

2.428.773.110

169.924.000

723.674.754

1.705.098.356

101.900

4.9.

INDICADORES ECONOMICOS:

4.9.1. Producto Interno Bruto-PIB y PIB Per cépita:

El PIB es el valor de todos los bienes y servicios finales producidos en un pais o region
durante un determinado periodo. Para la medicion del Producto Interno Bruto por parte
del DANE, se utiliz6 el método de la Oferta, en el cual el PIB es igual a la sumatoria de
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todos los valores agregados de las diferentes ramas de actividad mas los impuestos
netos a la produccion y las importaciones.
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Total 510.692
Ricnegrc mee—— $3.235
Guatapé $55.327.136
Guarne mess 51203 San Carlos $a7.180.672

Alejandria  E—— 531191671
Ricregn I —— §25.052.533
San Carlos . S?ED Sonstn I 126001304

Marinilla === 5760 Cuarne EE— 24,295 T3
Promedio EEEE— 518096377

LaCeja mm $586 .
El carmen de Viboral #E 5438
El Santuaric W 5324

Sonedn W $502

i —— 15954 450

Guatapé m 5286
Retiro W 5270 — 13734257
— 511 555053
LaUnién ®m 5265 — 1140073
San Vicente W $242 ot — 10 555 661
) o Luis ESS— £10.506.646
Abejorral B 5218 ol — 1035 172
San Rafael » 5195 el E— 510343410
San Francisco EESSS— 510.118.684
Pefiol 1 5159 Cocornd  EE— %10.053.138
Cocornd § 5150 Peficl me—10.037.794
M 1 Marifio E— %5 331 262
anfio 5147 GCranada WE— 7424 631
San Luis 1 5115 S0 $10.000.000 $20.000.000 $30.000.000 $40.000.000 $50.000.000 $50.000 000
Alejandria 1 $106
PIB por municipio PIB Per capita por municipio

Figura 4. Producto Interno Bruto y PIB per capita
Fuente: Concepto Econdmico de la Camara de Comercio del Oriente de Antioquia. 2018

El municipio de San Vicente Ferrer le aporta la PIB de la Subregién Oriente
$242.000.000.000, ocupando el puesto nimero 12 entre los 23 municipios de la
Subregién y tiene un PIB per capita de $14.462.284.

4.9.2. Aporte al valor Agregado por Actividad Econémica:

Actividad Econémica % Figura
42.53%

Exportacion de minas y canteras 0.53%

0.15%
0.84%
12.64%
4.57
8.54%
19.18

11.03%
Fuente: Construccion Equipo Técnico con Informacién del DNP-Ficha TerriData 2019
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4.9.3. Producto Interno Bruto -PIB- per capita en miles de pesos:

Municipio 2013 2014 2015 2016p 2017pr*
San Vicente 10.989 11.667| 12.202 13.561 12.501
Total Antioguia 14.700 15.910| 17.036 18.300 19.095
Colombia 15.144 16.007| 16.693 17.721 18.829

Fuente: Direccion de Sistemas de Indicadores Gobernacion de Antioquia. Datos Actualizados a Junio de 2018
*Datos Preliminares

NOTA ACLARATORIA DE LOS INDICADORES DEL PIB per capita:
En cuanto al Indicador del PIB per céapita se tienen dos fuentes, las cuales se describen
a continuacion:

La primera fuente corresponde al Documento “Concepto Econdmico del Oriente
Antioguefio 2018” de la Camara de Comercio del Oriente de Antioquia, en el cual, se
observa que el PIB de San Vicente Ferrer es de $242.000.000.000 y el PIB per capita
de $14.462.284 para el afio 2017. La fuente utilizada por la Camara de Comercio es
Datos DANE 2017.

La segunda fuente corresponde a la Direccion de Sistema de Indicadores de la
Gobernacion de Antioquia 2017, el cual, para el afio 2018 el PIB per céapita es de
$12.501.000.

Como se puede observar existe una diferencia de $ 1.961,284 entre el indicador de la
Camara de Comercio, siendo este mayor y el indicador de la Direccion de Sistema de
Indicadores de la Gobernacion de Antioquia, aclarando que este Ultimo es un dato
preliminar.

4.9.4. Densidad Empresarial y Tamafo de las Empresas:

Sr%zrneigc:gpoy AlErT ) Pequefia w Mediana e Grande e em-[r)cr);zlas Poggilc;én Ezi):rgsjaa:?al

Departamento | 204.449| 90 | 16.106 | 7 | 4577 |2 | 1.393 | 1 | 226.525 | 6.613.118 34,025

Sar,‘:;’rifeer“te 253 | 97 9 3 0 o| o 0 262 16.733 15,66
Oriente 16437 | 93 | 814 |5| 281 |2| 76 | 0| 17.608 | 590.858 29,80

Fuente: Camaras de Comercio de Antioquia, reportado a la Direccién de Sistemas de Indicadores por la Secretaria
de Productividad y Competitividad de Antioquia 2018
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4.9.5. Presupuesto Municipal y Presupuesto per capita:

Para el afio 2018 el presupuesto total del municipio ascendio a $28.356.347.671, tal y
como se puede observar en la siguiente figura.

RICHEGRD I 5605, 725157724
GUARNE I 584.538.781.705

Presupuesto Percapita para los municipios
del Oriente Antioqueno 2017

MARIMILLA I 554 270 790 338 £4 799,090
LA CEA DEL TAMBC SN §7B.577 614 283 RICGNERC
- . — GUATAPE $3742.418
ELRETIRC NN 571,522 127565 £l RETIRO $3 BAE A2
EL CARMEM DE VIBORAL | 565.542.712.558 ALEJANDRIA $3.584 843
CONGEFCION $3.565.078

SONSON
EL SANTUARIO
SAN CARLOS

B 556.172.335.575
Il 538.16E.5T0.630

Bl 537.555.064.603

SAN CARLOS e 52 325 235

SAMN FRANCISCO a2 200 574
SAN RAFAECL e $2.125.903
PROMEDIO D £2.108.176

EL PENCOL | 530508 557,030
SAN VICENTE FERRER B %528.356 47 671 EL PENOL — 51.064.043
VICENTI I » i
SANRAFAEL [ 527.290.411.665 SAM VICENTE FERRER $1.717.630
GRANADA e 51682 150
LA UNION B 525,099,833 063 GUARNE mes— 51.677.323
ABEJORRAL W 524255357 049 SONSON s 1635817
COCORMA W 519.510.457 495 SAN LUIS = $1.550.032
— MARINILLA —— 51.510.203
G T. £19.075.095 547
GLAT . $19.075.095 547 ARGELIA s 1482 160
NARIRD W 518.218.504.632 LA CEJADEL TAMED e §1.4456.070
SAN LUIS W 516935 548 012 EL CARMEN DE WIBORAL s 51442 177
- =3 E—
GRAMADS W $16521.321.322 EL SANTUARIC $1.300.427
~ - o COCORNA e 51307 321
ARGELIA 1 $12.390.820.747 LA UNION $41.202 930
ALEJANDRIA B $12.047.586 517 ABEJORRAL == 31277203

SAN FRANCIESCOD
COMNCEPCION

0 511.495.953.488

B §11.3B6.857.T52

NARING = 51.018.306

$1.000.00052.000.00053.000.00054._000.00055.000.000

Presupuesto Municipal 2018

Presupuesto per capita

5. LINEAS PROGRAMATICAS “Primero la Gente”

El presente programa de gobierno de acuerdo a los analisis realizados por el equipo
técnico bajo la orientacion del candidato, se ha estructurado a partir de cinco (5) lineas

programaticas,

a saber:

Linea Programatica 1. BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL.

Linea Programatica 2. EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA.

Linea Programatica 3. ECONOMICA.

Linea Programatica 4. AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS.
Linea Programatica 5. BUEN GOBIERNO “ALCALDIA AMIGA”.

Las lineas programaticas se defines y se articulan tal como se presenta en la siguiente

figura.
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Lineas Programaticas

OOO
Ve

AMBIENTAL Y SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS

Implementamos el sistema local de areas
protegidas para la defensa de nuestro

territorio de la amenaza minera y garantizar

la prestacion eficiente de servicios publicos.

BIENESTAR E INCLUSION
SOCIAL

Promovenos la equidad social y la
participacion de nuestros grupos y
organizaciones.

EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

Fortalecemos la educacién, rescatamos
la identidad local, respetamos la
diverdidad y fomentamos el deporte .

ECONOMICO

Apoyamos capacidades locales para el
desarrollo econémico, con énfasis en
la produccién agropecuaria.

BUEN GOBIERNO Y
ALCALDIA PARA TODOS
"Alcaldia Amiga”

Modernizamos nuestros procesos para la
transparencia, la ética, la eficienciay la
seguridad ciudadana de la mano de la
gente.

Articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad 2.018-2.022. Ley 1955 de 2019.

Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia, Programa de Gobierno Primero
Pacto por la Equidad 2.018-2.022. La Gente
Pilar Legalidad Linea Programatica
Pacto por la Legalidad
Linea: Seguridad, Autoridad y Orden para la Liberta Linea Programética 5. BUEN
Linea: Alianza contra la Corrupcion GOBIERNO ALCALDIA AMIGA
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Linea. Participacion Ciudadana

Linea: Imperio de la Ley y Convivencia

Linea: Colombia en la Escena Global

Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad 2.018-2.022.

Programa de Gobierno Primero
La Gente

Pilar Emprendimiento

Pacto por el Emprendimiento, La Formalizacion y La
Productividad

Linea Programatica

Linea: Entorno para crecer

Linea: Transformacién Empresarial

Linea: Un mundo de posibilidades

Linea: Estado Simple

Linea: Campo con Progreso

Linea: Turismo

Linea Programatica 3.
ECONOMICA

Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad 2.018-2.022.

Programa de Gobierno Primero
La Gente

Pilar por la Equidad

Pacto por la Equidad

Linea Programética

Linea: Primero las nifias y los nifios

Linea: Salud para Todos con Calidad y Eficiencia,
sostenible por todos

Linea Programatica 5.
BUEN GOBIERNO ALCALDIA
AMIGA

Linea. Educacién con Calidad para un futuro para Todos

Linea Programatica 2.
EDUCACION DEPORTE Y
CULTURA

Linea: Alianza por la Seguridad Alimentaria y la Nutricion

Linea: Vivienda y entorno digno e incluyente

Linea Programatica 1.
BIENESTAR E INCLUSION

SOCIAL
Linea: Trabajo Decente, acceso a mercados e ingresos Linea Programatica 3.
dignos ECONOMICA

Linea: Juventud Naranja

Linea: Dignidad y Felicidad para todos los adultos
mayores

Linea Programatica 5.
BUEN GOBIERNO ALCALDIA
AMIGA

Linea: Deporte y Recreacion para el Desarrollo Integral

Linea Programatica 2.
EDUCACION DEPORTE Y
CULTURA

Linea: Equidad en la Diversidad

Linea Programatica 1.
BIENESTAR E INCLUSION
SOCIAL

Linea: Que nadie se quede atrds—Nuevo SISBEN

Linea: Herramientas para una Politica Social Moderna y
Conectada a Mercados

Linea Programatica 5. BUEN
GOBIERNO ALCALDIA AMIGA

Linea: Familias con Futuro para Todos.

Linea Programatica 1.
BIENESTAR E INCLUSION
SOCIAL
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Pactos Transversales articulados al Programa de Gobierno Primero La Gente

Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia,
Pacto por la Equidad 2.018-2.022.

Programa de Gobierno Primero
La Gente

Pactos Transversales

Linea Programética

Pacto
sostenibilidad

por la

Producir  conservando vy
conservar produciendo.

Pacto por la calidad y

Agua y energias para

Linea Programatica 4.
AMBIENTAL Y SERVICIOS

eficiencia de servicios | promover la competitividad y PUBLICOS DOMICILIARIOS
publicos el bienestar de todos.

Pacto por la Ciencia, | Un sistema para construir el Linea Programatica 2.
tecnologia y la | conocimiento de la Colombia EDUCACION DEPORTE Y
Innovacion: del futuro. CULTURA

Pacto por el transporte y | Para la competitividad y la Linea Programatica 3.

la logistica integracioén regional. ECONOMICA

Pacto por la | Gobierno, empresas y Linea Programatica 5.

transformacion digital de
Colombia

hogares conectados con la
era del conocimiento.

BUEN GOBIERNO ALCALDIA
AMIGA

Pacto por la proteccién y
promocion de nuestra
cultura y desarrollo de la
economia naranja

Pacto por la proteccion y
promocion de nuestra cultura
y desarrollo de la economia
naranja

Linea Programatica 2.
EDUCACION DEPORTE Y
CULTURA
Linea Programatica 3.
ECONOMICA

Pacto por la construccion
de paz

Cultura de la legalidad,
convivencia, estabilizacion y
victimas.

Pacto por una gestion
publica efectiva

Pacto por una gestién publica
efectiva

Linea Programatica 5
BUEN GOBIERNO ALCALDIA
AMIGA

Pacto por la inclusiéon de
todas las personas con
discapacidad

Pacto por la inclusion de
todas las personas con
discapacidad

Pacto por la equidad para
las mujeres

Pacto por la equidad para las
mujeres

Linea Programatica 1.
BIENESTAR E INCLUSION
SOCIAL

Pactos Regionales:

Region Eje Cafetero y Antioquia (Antioquia, Caldas, Quindio y Risaralda): Conectar
para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.
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6. COMPONENTE PROGRAMATICO “Primero la Gente”:

6.1. LINEA 1. BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL:

Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

Salud y Bienestar Social

Concertar estrategias para el mejoramiento de la prestacion del servicio
de salud en el Hospital municipal.

Acompafiamiento especial a los usuarios en tramites de mayor
complejidad para procedimientos administrativos y legales.

Administrar adecuadamente los sistema de informacién del sector salud.

Promover la afiliacion al régimen contributivo y subsidiado en salud de la
poblacién sanvicentina.

Brindar atencién en salud a la poblacién pobre no asegurada.

Fortalecimiento de la autoridad Sanitaria para que satisfaga las
necesidades, tanto de la comunidad rural como urbana.

Interventoria y Seguimiento al Régimen subsidiado-Lecturas publicas

Subsidio a poblacion mas vulnerable para medicamentos que no estén
incluidos en el POS.

Implementar los Programa de Salud con equipos profesional en las
veredas

Implementar el programa de promocién y prevencién a través de las
promotores(as) de salud

Formular el Plan de Acompanamiento, “Alcaldia Amiga y Humana” para
poblacién en situacién de discapacidad, pobreza y abandono

Proyecto para la recuperacion y resignificacion de los saberes ancestrales
gue contribuyen a la salud de la poblaciéon Sanvicentina

Salud Sexual y
Reproductiva

Desarrollar campafias permanentes de educacion en salud sexual y
reproductiva a través de un equipo interdisciplinario amigable.

Prevencion del embarazo en adolescentes

Nutricién y Alimentacion

Promocion de la seguridad alimentaria con aprovechamiento vy
autoconsumo de los productos propios del municipio. (Huertas Caseras,
PE-PBOT)

Implementar el programa de alimentacion de 0 a 5 afios, para la
prevencién de la desnutricion infantil.

Promover las practicas de alimentacién sana y saludable.

Formulacién y ejecucién del Sistema Local de Seguridad Alimentaria y
Nutricional-SAN. (PE-PBOT)
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Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

3 Veesw

e

Vacunacion

Continuar el Programa Ampliado de Inmunizacién PAI Coberturas de
Vacunacion

3 Vesesw

e

Salud Publica

Prevencién y atencion integral a problemas y trastornos mentales, en el
marco de la Politica Publica y Adicciones

Promocion y adopcion de estilos de vida saludables que permiten reducir
la incidencia y complicaciones de las enfermedades no transmisibles y las
alteraciones de la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa

Prevencién y atencién de las enfermedades transmisibles reduciendo la
exposicion a condiciones y factores de riesgo ambiental, sanitario y
biolégico.

Desarrollar campafias de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas y alcohdlicas en alianzas con los Establecimientos
Educativos

Atencién a las personas con problemas de consumo de sustancias
psicoactivas y alcohol

Estrategia de salud y ambito laboral.

Estrategia de salud en emergencias y desastres.

Estrategia de salud ambiental.

Campafias de vacunacion, esterilizaciéon y buen cuidado de los animales
domésticos y en situacién de calle.

3 Vessua

b

Infraestura para la Salud

Mantenimiento y adecuacién de los Puestos de Salud existentes en la
zona rural (Corrientes, San José y Chaparral) para la realizacion de
jornadas de salud y otros servicios sociales.

10 s’

G

Adulto Mayor

Promocion y apoyo a los grupos gerontolégicos mediante el
acompafiamiento por parte de personal idoneo.

Realizar jornadas culturales, deportivas y recreativas para la poblacion
adulto mayor del Municipio.

Gestionar la dotacion de implementos para mejorar la calidad de vida;
ademas de uniformes y elementos para la actividad fisica.

Apoyar el Programa Nacional, Colombia Mayor (Subsidios).

Institucionalizar el programa “Dia de Sol” o “Canitas al Aire” para todos
los grupos organizados de adultos mayores, como una actividad ludica —
recrreativa.

Fortalecer el Centro Vida para el Adulto Mayor.

Apoyar el buen funcionamiento del Centro de Bienestar del Anciano.

Garantizar la accesibilidad fisica de los adultos mayores con movilidad
reducida a la infraestructura y a los espacios publicos.

Fortalecer el Cabildo del Adulto Mayor como espacio de decision,
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Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

coordinacion y concertacion de acciones y politicas publicas encaminadas
a los adultos mayores del municipio; asi mismo mediante el
establecimiento del subsidio de transporte para los integrantes de éste
que residen en la zona rural.

Implementacion de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez con
participacion de la poblacién beneficiaria y su socializacién.

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

C

Infancia y adolescencia

Movilizacion social para el ejercicio de la corresponsabilidad social en
defensa y proteccién de los derechos de los nifios y nifias, para lo cual
implementaremos el programa “Ejerciendo Ciudadania con la Infancia y la
Adolescencia’.

Garantizar la calidad y la cobertura en la prestacion del servicio del
Centro de Desatrrollo Infantil — CDI.

Mejoramiento de la infraestructura de lo locacion donde funciona el CDI
urbano y gestion ante entidades nacionales para la construccion de un
CDL.

Actualizar e implementar la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
con la participacion de todos los actores institucionales y sociales con un
enfoque de derechos.

Formacién a los agentes educativos del CDI, centrados en modelos
educativos pedagdgicos apropiados

Fortalecimiento del programa de ludotecas para primera infancia.

Erradicacion del maltrato y trabajo infantil.

Programa para atencion del Menor Infractor.

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

C

Poblacién Victima del
Conflcito

Atencién integral a la poblacion victima del conflicto armado con apoyo de
Personeria Municipal y las entidades de los gobiernos departamental y
nacional.

Fortalecimiento de la Asociacién de Victimas del Conflicto Armado a partir
de su real reconocimiento.

Gestionar ante entidades del orden nacional la implementacién de
programas de atencion y reparacion de victimas del conflicto armado.

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

C

Poblacién en situacion de
discapcidad

Implementar acciones para la atencion integral e inclusion para personas
en situacioén de discapacidad.

Implementar el Plan de Accién de la Politica Publica de la poblacion en
Situacién de Discapacidad.

Apoyo a las organizaciones sociales cuyo objeto lo constituye el trabajo
con poblacién en situacion de discapacidad como lo es ASENVIDA.

Celebracion de convenios con instituciones especializadas para la
atencion de poblacidn en situacién de discapacidad.

0 v

Mujeres “Equidad de
género”’

Desarrollar programas de prevencion y atencion a la violencia contra las
mujeres.

Impulsar masivamente campafias por el derecho de las mujeres a “una
vida digna libre de violencias” y promover la “no violencia” en el hogar, los
centros educativos y la comunidad.

Habilitar la oficina de la Mujer con metodologias y procesos incluyentes y
efectivos en los procesos de capacitacion y emprendimiento femenino.

Mantener “La Escuela para a la Mujer Adulta” y generar incentivos para
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Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

gue mas mujeres ingresen a la formacion.

Erradicar la violencia contra las mujeres por medio de programas de
prevencién y atencién de acuerdo a lo planeado a la Agenda Ciudadana
de Mujeres de San Vicente Ferrer.

Promocion de la participacion de las Mujeres en escenarios de poder y
toma de decisiones.

Mujeres rurales como agenda de transformacion del campo y el agro.

Generar estrategias que visibilicen, revaloricen y remuneren el trabajo de
la empleada doméstica

Apoyar la generacién de proyectos productivos para las mujeres.

Promover la creacién e implementacién del Observatorio de Genero, a
través de la Oficina de la Mujer

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

9

Familia

Brindar proteccion integral a la familia y la adolescencia desarrollando
estrategias de promocion de una cultura garante de derechos, prevencién
de los riesgos y restitucion de los derechos vulnerabilidad en el marco de
la corresponsabilidad, con un enfoque diferencial para la proteccion
integral de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, en articulacion
con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Apoyo al Programa Nacional de Mas Familias en Accidén con el fin de
asegurar su adecuado funcionamiento y la cobertura de la poblacion
objeto del programa.

Recuperar los valores éticos y morales de la familia por medio de
sensibilizaciéon y acompanamiento familiar.

Implementar el programa “San Vicente Ferrer en Familia” el cual se
orienta a una atencion integral de las familias mas vulnerables con el fin
de superar las necesidades basicas insatisfechas, pasando de la
marginalidad a las oportunidades

1 REDUGCIONDELAS
DESIGUALDADES

C

Juventud

Implementar un programa de capacitacion dirigido a los jovenes con el fin
de brindarles las herramientas necesarias para desarrollar programas de
inclusion y liderazgo.

Institucionalizar una semana del afio para la juventud, la cultura y el
deporte en articulacion con los Establecimientos Educativos

Implementacion de la Oficina de la Juventud, con programas abiertos al
desarrollo integral.

Juventud naranja “todos los talentos cuentan para construir territorio”.

Reactivacion y ajuste del Consejo Municipal de la Juventud en el
municipio de San Vicente Ferrer.

Escuela de formacion para la Participacion Politica y Social de las
Juventudes.

[ ity

C

Orientaciones y apoyo
integral a la comunidad

Implementar un programa integral de asesoria y orientacion a la
comunidad para la solucion de diferentes probleméaticas
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Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

Vivienda Digna para la
Gente

Creacion de la Oficina de Vivienda como dependencia responsable en la
Administracién Municipal de la gestién de los programas y proyectos
asociados a la vivienda.

Adelantar mejoramientos de vivienda en zona urbana y rural en
articulacion con los programas departamental y nacional.

Construccion de vivienda de interés social y prioritario tanto en la zona
urbana como rural.

Gestionar un proyecto de vivienda para la mujer cabeza de familia.

Promocién del acceso a la vivienda a través de Ferias de la Vivienda.

6.2. LINEA 2. EDUCACION DEPORTE Y CULTURA:

Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

EDUCACION
DECALIDAD

|

Cobertura en Educacion

Continuar con el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y fortalecerlo
de la mano con el gobierno departamental.

Inclusion a los estudiantes de COREDI en los diferentes programas y
proyectos que emprende el municipio.

Continuidad de los subsidios de transporte.

Articulacion interinstitucional (EPM, Cooperativas) para garantizar una
cobertura universal del KID escolar

Promover y garantizar el acceso y permanencia de los nifios y
adolescentes a la escuela y generar incentivos para que permanezcan en
el sistema minimo hasta el bachillerato.

Atencién a la poblacion con necesidades educativas especiales mediante
los docentes de apoyo y las aulas especiales.

EDUCACION
DECALIDAD

|

Calidad y pertinencia de la
Educacion

Revisar y formular el Plan Educativo Municipal (PEM)

Capacitacion docente con el objeto de fortalecer los procesos
pedagdgicos.

Fortalecimiento de la Junta Municipal de Educacion - JUME.

Fortalecer las escuelas de padres y madres como parte del proceso
pedagdgico, teniendo como aliado a la Asociacién Municipal de Padres y
Madres de Familia.

Constituir una red de bibliotecas en el municipio con el apoyo de las
Instituciones Educativas con el fin de fortalecer la comprensién lecto-
escritora.

Inclusién a los docentes (tutores) de COREDI en los diferentes programas
y proyectos que se emprenden en el municipio.

Continuar con el programa de concurso de cuento y poesia para fomentar
la lecto-escritura.

Mejorar las condiciones de conectividad (TICs) en los establecimientos
educativos en los cuales se carece de acceso 0 éste presenta
deficiencias
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Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

Institucionalizar anualmente el concurso “EDUCADORES PARA LA VIDA”
como reconocimiento a la labor docente.

Realizar periddicamente ferias de la ciencia, olimpiadas del conocimiento
y concursos para incentivar el habito de estudiar, investigar e innovar,
crear incentivos como Premios Alcaldia de San Vicente Ferrer para los
estudiantes que presenten desempefio sobresaliente en areas de
importancia estratégica para las pruebas SABER, como matematicas y
lenguaje.

Garantizar conexion telefénica a todos los establecimientos educativos.

En coordinacién con las Instituciones Educativas implementaremos las
pruebas Pre-saber, no solo como simulacros sino con refuerzos
(Formacién).

EDUCACION
DECALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i
Educacion Superior y

preparacién para el
Trabajo

Apoyar la educacién para el trabajo y la educacién superior dando lugar a
la Escuela de Artes y Oficios.

Articular el Parque Educativo a la oferta de educacion superior y de
formacion para el empleo que sea pertinente.

Articular con el Departamento y la Nacién acceso a la educacion superior
pertinente.

En alianza con el SENA crearemos la Escuela De Formacion para el
Empleo y el Emprendimiento, la misma que se articulara a la “Escuela de
Campo” y que tendra como fin la formacion para el empleo y con enfoque
de género.

Creacion y fortalecimiento de la Escuela para el adulto para disminuir los
indices de analfabetismo

Promover e incentivar en articulacién con el Departamento y la Nacién el
acceso de los educadores a programas de educacién superior,
especializaciones, maestrias y doctorados. Asi mismo la participacion en
investigaciones, innovaciones, emprendimientos y concursos que se
realicen con el objetivo de mejorar las competencias funcionales y
comportamentales que redundan en una mejor calidad de la educacién.

Institucionalizaremos el programa “Camino a la Universidad” para los
estudiantes de los grados 10° y 11° de todas las Instituciones Educativas
con presencia en el municipio.

EDUCACION
DECALIDAD

|

Infraestructura Educativa

Mejoramiento de la infraestructura y dotaciones de los establecimientos
Educativos, en alianzas estratégicas con el Departamento de Antioquia.

Mantenimiento, mejoramiento y ampliacién de Restaurantes Escolares.

Intervenir la infraestructura de establecimientos educativos de la zona
urbana y rural de acuerdo a prioridades

Instalacion de alarmas (Sistemas de seguridad) en los centros

educativos.

Estudios, disefios y gestion de recursos ante la Gobernacion de Antioquia
para la construccién de la Institucion Educativa del Centro Zonal Marco
Tulio Torres.
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EDUCACION
DECALIDAD

|

Deporte y Recreacion

Apoyar la conformacion de semilleros, escuelas o clubes deportivos en
las diferentes disciplinas, y fortalecer los ya existentes.

Apoyar a los deportistas destacados o representativos del municipio,
estableciendo para ellos incentivos, entre ellos dotacion deportiva y
subsidios de transporte.

Deporte y recreacion para el desarrollo integral de los Sanvicentinos, para
la Convivencia y la Cohesién Social.

Apoyo a los deportistas de alto rendimiento o competitivos, estableciendo
para ellos subsidios de transporte.

Implementar la realizacion de los torneos zonales Veredales,
descentralizar.

Formular la Politica Publica de Deporte y Recreacién y su debido plan
estratégico.

Promover y apoyar la realizacion de torneos o encuentros deportivos, no
solo en la zona urbana, sino en la zona rural.

Fortalecimiento de los Equipos Comunitarios de Deporte Recreacion y
Cultura ECODERCU, como estrategia de masificacion de las préacticas
deportivas, recreativas y culturales en el municipio, para mejorar la
calidad de vida con practicas y estilos de vida saludables.

Apoyo y promocion a los grupos de adulto mayor de actividad fisica con
ECODERCU y dotacién de uniformes e implementos.

Apoyo a los representantes que participan en deportes individuales y de
conjunto en eventos en los cuales ostentan la representacion del
municipoi a nivel intermunicipal, departamental y nacional.

Apoyo al Club de Ciclismo como deporte insginia del municipio.

EDUCACION
DECALIDAD

|

Infraestructura para el
Deporte y la Recreacion

Gestionar para la construccion de la pista de patinaje o adecuacion de un
espacio para la practica de este deporte en el municipio.

Mejoramiento de los escenarios deportivos del Municipio.

Construccién y mejoramiento de los parques infantiles publicos del
municipio.

Rehabilitacién y/o adecuacién de la cancha de futbol municipal.

Gestionar la construccion de las cubiertas para las placas polideportivas
ante los gobiernos departamental y nacional.

Dar continuidad al proceso formativo que se realiza a través del
ECODERCU, mejorando su impacto para hacerlo mas incluyente y
articulado a otros procesos orientados a la promocién de estilos de vida
saludable.

Gestionar dotaciones e implementos deportivos para las instituciones
educativas rurales en convenios con el Departamento, y proyectos
cooperativos.

Mantenimiento, mejoramiento y construcciéon de gimnasios al aire libre,
asi como al existente en el Coliseo.

Consolidar la infraestructura deportiva en aras de consolidar la Unidad
Deportiva.
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Cultura

Realizar una campafia de “Amor por San Vicente Ferrer” para que a
través de diferentes estrategias recuperemos el valor de pertenecer a
este territorio, lo mismo que los nuevos propietarios, residentes y turistas
sientan compromiso y pertenencia y entre todos protejamos y cuidemos lo
nuestro y digamos con orgullo amo a San Vicente Ferrer y soy
sanvicentino

“ARTE AL PARQUE PARA TODOS” Institucionalizar mensualmente un
dia del mes que permita masificar las artes, tales como el cine, el teatro,
la pintura, la literatura, entre otras.

Realizacion de festivales municipales en artes escénicas, plasticas o
demés manifestaciones culturales, asi como jornadas de intercambios
culturales.

Promover la creacion de escuelas y semilleros en artes plasticas,
escénicas y demas manifestaciones culturales, contando para ello con
monitores.

Apoyo a los eventos culturales que se adelantan tradicionalmente en el
municipio, tales como las Fiestas Patronales, El Dia de la Antioquefiidad y
las Fiestas Populares de La Colina.

Articular el Plan de Cultura, reestructurar y ejecutar los programas y
proyectos priorizados.

Apoyar las publicaciones del Centro de Historia José Maria Cérdoba del
municipio de San Vicente Ferrer, asi como la Sala Museo que se
encuentra ubicada en la Centro Cultural Horacio Montoya Gil.

Realizar un inventario de bienes con valor patrimonial para integrar la
LICBIC, y adelantar ante el Consejo Departamental de Cultura el tramite
correspondiente para su declaratoria como BIC.

Fortalecer la catedra de competencias ciudadanas y civismo “catedra
municipal”, y promover la conformacién del grupo “Vigias del patrimonio”
con el apoyo de la Gobernacién de Antioquia y el Ministerio de Cultura.

Apoyo a la Escuela de Musica Roberto Henao como emblema cultural del
municipio, fortaleciendo el proceso de iniciacion musical, la gestién de
dotacion e instrumentos.

Crear el Centro Documental para la produccion literaria y bibliograficas de
la Mujer Sanvicentina
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LINEA 3. ECONOMICA:
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Idea de Proyecto

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Fortalecimiento del sector
Agricola y pecuario.

Fortalecer la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Social con un equipo
técnico y profesional interdisciplinario, idéneo y con experiencia en el
sector.

Incrementar la asignacién de presupuesto encaminado a la asistencia
técnica agropecuaria y al apoyo a los productores a través de proyectos
productivos.

Ejecutar e implementar los proyectos de corto plazo del programa de
ejecuciones del PBOT del sector pecuario.

Seguimiento e implementacion del plan agropecuario municipal — PAM.

Convenios con universidades de la zona y centros de investigacién para
la implementacion de parcelas demostrativas y de investigacion en
nuevas técnicas de produccion.

Mejorar mercado campesino y artesanal con convocatorias y promocion
para generar turismo.

Articular el Plan de Ordenamiento Territorial Agrario (POTA) al desarrollo
del sector agropecuario en el Municipio.

Redefinir e implementar la estrategia del Distrito Agrario.

Proteccion y recuperacién de las plantas ancestrales y nativas, por medio
del truque entre la misma comunidad.

Facilitar a través de alianzas el acceso a las mujeres a oportunidades de
crédito, la produccién agropecuaria y la comercializacién; realizando
acompafiamiento a las empresas agropecuarias que se formen por
iniciativa de las mujeres de manera articuladas al Distrito Agrario.

Acomparfiamiento a la regularizacion de la tenencia, registro y catastro de
la propiedad rural. (PE —PBOT).

Promover la conformacion de las cadenas productivas en las lineas mas
representativas.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Turismo

Fortalecer el turismo a trevés de ciclo montafiismo, caminatas ecoldgicos,
senderismo y expediciones botdnicas y silvestres.

Fortalecimiento de las Rutas Ecoturisticas - Posadas Campesinas.

Ejecutar e implementar los proyectos turisticos de corto plazo del
Programa de Ejecuciones del PBOT.

Actualizar el Plan Local de Turismo con participacion ciudadana.

Disefiar y gestionar la construccion de senderos ecoturisticos en los
principales atractivos turisticos del municipio.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTOD
ECONOMICO

o

San Vicente Ferrer
Emprende

Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial.

Fortalecer las organizaciones de productores existentes en aras de crear
su propia microempresa, ademas de acompafiar nuevas iniciativas. (PE —
PBOT)

Identificacion de Economias Naranjas, como alternativas viables de
desarrollo econémico.

Promover alianzas de pequefios y medianos productores hacia proyectos
con potencialidad exportadora. Fortalecimiento y tecnificacion al cultivo de
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Idea de Proyecto

los cultivos con enfoque productivo y exportador (Aguacate, gulupa,
uchuva, granadilla, arométicas, entre otras).

Empleabilidad, gestion y promocién del empleo por medio de ferias y de
alianzas estratégicas del sector empresarial del Oriente Antioguefio.

Agroindustria — Servicios. Desarrollo productivo, innovacién y adopcion de
tecnologias para la productividad.

1 gumn

Pl

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Infraestructura Econdémica

Adecuaciéon de la Plaza de Mercado como un centro integrado de
transporte publico y para la comercializacion de los productos propios del
municipio.

Ampliaciéon y mantenimiento del Distrito de Riego de la Magdalena.

Estudios, disefios y gestion para la construccion de otros sistemas de
riego comunitarios de acuerdo a las necesidades identificadas con las
comunidades.

Fortalecimiento de las TIC's para las Organizaciones de Productores
existentes en el territorio.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Infraestructura Vial y de
Transporte

Gestion intercambio sobre la Autopista Medellin-Bogoté ante la ANI.

Gestion de la repavimentacion de la via San Vicente Ferrer - El Crucero
ante el Gobierno Departamental.

Gestion de la rpavimentacion de la via San Vicente Ferrer - El Pefiol ante
el Gobierno Departamental.

Tramite ante la Secretaria de Minias del Departamento y ante CORNARE
de las autorizaciones temporales para la explotacién de cantera para el
mantenimiento de vias municipales.

De la mano con el Gobierno Departamental continuaremos con el
programa de placa huellas o rutas de vida.

Disefio y construccién de los Anillos Viales: San Nicolas —Guaciru, Piedra
Gorda- Canelo y Canelo-Corrientes.

Construccion de andenes en la zona urbana y en el centro poblado rural
Las Partidas de Chaparral.

Programa de apoyo para la apertura o mantenimiento de vias
comunitarias de acuerdo a una priorizacion.

Mantenimiento preventivo y correctivo de la red vial terciaria.

Mantenimiento e intervencion de la red vial urbana.

Construccién de puentes vehiculares y peatonales.
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6.4. LINEA 4. AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
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Programatica

Idea de Proyecto

13 :E?E{‘I}I.IHA

San Vicente Ferrer
Territorio Verde

Adelantar reforestacion en las areas forestales protectoras existentes en
el municipio con arboles nativos, con énfasis en las microcuencas
abastecedoras de acueductos.

Promover reforestacion comercial con arboles maderables nativos e
introducidos adecuados para nuestros suelos, mediante el apoyo para el
acceso a incentivos nacionales.

Implementacion del programa “Manantial de Vida” mediante la adquisicion
de predios en Microcuencas que surten acueductos y/o implementacién
de esquemas de pago por servicios ambientales —PSA (BANCO?2).

Disefio del parque lineal de la quebrada El Salado como proyecto
estratégico de espacio publico y gestion de recursos para la construccion
de uno de sus tramos.

Disefio y adecuacion del parque ecolégico La Trinidad de la mano con la
SMP.

Construir estufas eficientes con el apoyo de CORNARE vy otras entidades
en las viviendas rurales para combatir la deforestacion y la proteccion de
la salud.

Entrega en comodato de los predios ubicados en las microcuencas
abastecedoras a las Juntas Administradoras de Acueductos.

Establecimiento de incentivos en el impuesto predial a los predios
localizados en &reas de especial importancia ambiental.

Defensa del Territorio y la
rigueza ambiental

Presentar el Proyecto Acuerdo Municipal, para prohibir la mineria
metalica, blindando el territorio con fundamentos ecolégicos, sociales y
juridicos.

Implementacién del Sistema Local de Areas Protegidas como un
mecanismos para blindar el territorio de la amenaza minera, gestionando
su incorporacion al catastro minero.

Formulacién de planes de manejo de las areas priorizadas en el SILAP.

Gestionar ante la Provincia del Agua, El Turismo y Los Bosques la
prohibicion de la Mineria de metales preciosos como Hecho Provincial.

Monitoreo constante del Catastro Minero Nacional y la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales — (ANLA) para toma de decisiones por la
defensa del territorio.

Generaciéon de campafas pedagogias, concursos sobre el conocimiento
del territorio, todo ello de manera articulada con la Asamblea Popular
Sanvicentina por la defensa de la vida, el agua y el territorio.

13 Sttt

4

Gestion del Riesgo para

Ejecutar del Plan Municipal de Gestion del Riesgo.

Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo.

Adelantar estudios de detalle en las éregis donde sea necesario de
conformidad con lo previsto en el Decreto Unico Nacional 1077 del 2015
de acuerdo a lo definido en el Plan Municipal e Gestién del Riesgo y el
PBOT.
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Idea de Proyecto

una Ocupacion Segura del
Territorio

Apoyo al Cuerpo de Bomberos Voluntarios y la Defensa Civil del
municipio mediante el suministro de dotaciones, capacitaciones y la
implementacién de una sede para su funcionamiento.

Implementar acciones para la atencion a la poblacién asentada en zonas
de alto riesgo no mitigable y mitigable.

Intervenir de manera prioritaria los establecimiento educativos que
presentan alto riesgo, tales como La Magdalena (socavaciéon vy
agrietamiento de muros), en Chaparral (construccion de muro de
contencion en la base del talud en la sede de Secundaria), San Isidro
(realizar terraceo en concreto), La Cabafia (movimiento en masa) y
Pefiolcito (Agrietamiento de tapias).

13 Il’wﬂllﬂl

& 4

Cambio Climatico

Formular e implementar el Plan de Gestion del Cambio Climatico en
articulacién al Plan de Crecimiento Verde y Desarrollo Compatible para el
Oriente Antioguefio.

Comprometer los distintos sectores del territorio ante la sostenibilidad
ambiental y el cambio climatico, en especial a los sectores generadores
de metano como las porcicolas y los hatos ganaderos.

Proteccion de los animales
domésticos y fauna en
estado de abandono

Mejoramiento del albergue municipales y apoyo para su adecuado
funcionamiento a través de los grupos de voluntarios.

Realizacion permanente de control de fauna en estado de abandono.

Campafias orientadas al buen trato de los animales domésticos y al
fortalecimiento de la familia multiespecie, tales como caminatas con
mascotas.

6 Vsueiasim

v

San Vicente Ferrer Limpio

Capacitacion en técnicas de compostaje, reciclaje y comercializacion

Ejecutar las acciones previstas en el Plan Integral de Gestion de
Residuos Solidos — PGIRS.

Implementar proyectos de manejo integral de residuos soélidos tanto en la
zona urbana como rural, en esta Ultima con énfasis en la cabecera del
Corregimiento de Corrientes y los Centros Poblados Rurales.

Realizar los estudios, gestion predial y ejecucion de obras para la
ampliacién del relleno sanitario municipal con el apoyo de CORNARE y la
Gobernacion de Antioquia.

Apoyar a los recicladores y/o recuperadores de residuos soélidos.

6 Yshesanim

v

Infraestructura para la
Ampliacion de Cobertura
de Agua Potable y
Saneamiento Basico

Radicacion de proyecto de acuerdo por medio del cual se retira el
municipio de San Vicente Ferrer del Plan Departamento de Aguas —PDA,
dada su inconveniencia y lesividad para los Acueductos Veredales.

Gestion con el municipio de Guarne para la construccién conjunta de la
Planta de Tratamiento de Agua Potable del sistema de acueducto “La
Acequia” del sector Juan XXIII de la vereda Chaparral.

Optimizacion de las Plantas de Tratamiento de Agua Potable de los
Acueductos que en la actualidad cuentan con plantas convencionales,
con el objeto de mejorar la calidad del agua.

Apoyo a los Acueductos en el mejoramiento de su infraestructura en
especial en la construccidn de tanques de almacenamiento para aquellos
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que lo requieran.

Estudios, disefios y gestion de recursos para la construccion de redes de
alcantarillado y Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales — PTARS
para los centros poblados Las Partidas de Chaparral y Los Planes (Las
Hojas).

Construccion de trescientos (300) sistemas para el tratamiento de aguas
residuales individuales o colectivos (pozos sépticos) en la zona rural con
el apoyo de CORNARE y EPM.

Mejoramiento de la infraestructura para la gestién integral de los residuos
sélidos (Relleno Sanitario, Centros de Aprovechamiento de Residuos y
Escombrera Municipal).

Brindar capacitacion en mantenimiento de pozos sépticos a los
beneficiarios.

Construccion de un sistema de interconexion del acueducto urbano con
los acueductos Veredales con cobertura en la zona urbana (Alto de La
Compaiiia; La Mina; y Santa Ana, La Honda y La Floresta).

Ampliacion de cobertura, de manera concertada con las Asociaciones de
Usuarios o Suscriptores de los Acueductos, en las zonas del municipio
donde sea necesario

Disefar y ejecutar la infraestructura necesaria para ampliar la cobertura
de alcantarillado cercana al 100% en la zona urbana.

Fortalecimiento
Institucional a los
Prestadores de Servicios
PuUblicos Domiciliarios AAA

Celebrar convenios con las Juntas Administradoras de Acueductos para
facilitar la conexion al servicio de acueducto a personas de bajos recursos
econdmicos.

Aplicacién de subsidios y contribuciones en la zona urbana y rural
conforme al ordenamiento juridico vigente y la capacidad financiera del
municipio.

Apoyar a las Juntas Administradoras de Acueductos para mejorar la
capacidad técnica, administrativa, financiera, contable (tributaria), juridica,
tecnoldgica (permisos ambientales y planes quinquenales), a través de la
Asociacién de Pequefios Prestadores de Servicios de Acueducto.

Estudio de viabilidad para la prestacién de las actividades de recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos soélidos en los centros poblados
y otras zonas con alta densidad poblacional.

Actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS).

San Vicente Ferrer
lluminado

Gestionar con EPM el acceso y conexion al servicio publico domiciliario
de energia eléctrica de las viviendas que alin carecen de este servicio en
el municipio y de las nuevas viviendas, tanto urbanas como rurales, que
se estan construyendo y construiran durante nuestro gobierno.

Realizar el mantenimiento al alumbrado publico donde actualmente se
cuenta con él, y gestionar su ampliacion para aquellas zonas del
municipio no atendidas, en especial centros poblados, zonas suburbanas
y la via San Vicente — El Crucero.
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Gestionar la ampliacion de la cobertura del servicio publico de gas por red
ante la empresa prestadora.

Gas Domiciliario

6.5. LINEA 5. BUEN GOBIERNO Y SEGURIDAD CIUDADANA. “ALCALDIA
AMIGA”:

Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

Garantizar el funcionamiento del kiosko digital y punto vive digital,
9 INNOVACIONE existentes en el municipio, y gestionar ante el Ministerio de las TIC la
. instalacion de otros en las instituciones educativas rurales.

Fortalecer las diferentes plataformas y sistemas de informacion para
rendir cuentas a los entes de control y de apoyo: Departamento Nacional
! de Planeacion, Contralorias, Gobernacion de Antioquia, Sistema General
Plataformas y Sistemas de | ge Regalias, entre otros.
Informacion Vinculacion a la sociedad digital e industria 4.0: Por una relacion eficiente,
efectiva y transparente entre mercados, ciudadanos y Estado.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

o Implementar la estrategia de la rendicion publica de cuentas a la
!‘ comunidad de la mano con la implementacion de los presupuestos
d participativos.

Rendicion Puablica de
Cuentas a la comunidad
16 MLt C_apa}c@tar al recurso humano de la Administracion Municipal para el
souss ejercicio de sus funciones.
Capacitar a los funcionarios publicos, trabajadores oficiales y contratistas
z para hacer de esta una Alcaldia Amiga (buena atencién al usuario).
- Implementar acciones de Bienestar Laboral y Calidad de Vida de los

empleados y trabajadores.

Cualificacion del Talento
Humano

INNOVACHON E
9 INFRAESTRUCTURAS .z . .
Intervencion y mantenimiento de la infraestructura en la cual se prestan
los servicios por parte de la Administracion Municipal con el fin de cumplir
las condiciones de accesibilidad.

Infraestructura Pudblica
TRABAIDDEEENTE Recgperaci()n de cartera de impuesto predial e industria y comercio
ECONOMICO mediante el campafas.

Fortalecimiento de la cultura de pago de las obligaciones tributarias

mediante el establecimiento de incentivos o beneficios tributarios.

/f/
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Idea de Proyecto

Fortalecimiento Financiero.

De la mano del presupuesto participativo se buscara que el gasto publico
sea efectivo, es decir que se dirija a los sectores realmente necesitados.

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Fortalecimiento de la
Capacidad Institucional
para el Buen Servicios

Implementar acciones encaminadas al fortalecimiento de la oficina de
catastro de acuerdo a los parametros establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo —PND, con el objeto de mejorar este servicio a la comunidad.

Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos municipales.

Seguimiento, monitoreo y evaluaciéon al cumplimiento de las Metas del
Plan de Desarrollo Municipal.

Fortalecimiento de Sistema de Control Interno

Fortalecimiento de la Unidad de Gesti6én documental.

Implementar el Plan de Anticorrupciéon Municipal.

Reglamentacion e
implementacién de los
instrumento de
planificacién municipal

Adelantar, si a ello hay lugar, la modificacién o ajuste del Plan Basico de
Ordenamiento Territorial, ello con el fin de incorporar las determinantes
asociadas a los Plnes de Ordenacién y Manejo de las Cuencas
Hidrograficas de los rios Negro y Aburra, asi como la articulacién con el
Sistema Local de Areas Protegidas —SILAP.

Alimentacién y actualizacién constante del Expediente Municipal.

Expedir las correspondientes reglamentaciones del PBOT, en especial la
norma especifica o basica de urbanismo y construccién, con el objeto de
lograr el desarrollo urbanistico arménico.

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Seguridad y convivencia
ciudadana para la Paz
Territorial

Prevencidn social y lucha contra las principales modalidades delictivas.

Implementacion de tecnologias para la seguridad ciudadana (cdmaras de
seguridad).

Fortalecimiento y apoyo para la presencia policial en todo el territorio
municipal.

Construcicon y puesta en funcionamiento del CAl del sector Partidas de
Chaparral.

Apoyo a la fuerza publica como equipos de comunicacion y dotacién.

De la mano con la Policia Nacional se brindara apoyo a la RED DE
SEGURIDAD que actualmente opera con el fin de ampliar su cobertura y
efectividad.

Implementar los consejos de seguridad de manera periddica, con el fin de
articular acciones que permitan combatir la delincuencia comdn, en
especial el flagelo de la droga.

Implementar la Catedra de la Paz en las instituciones educativas, grupos
colectivos y sociedad en general, en pro de la construccién de paz
territorial y sensibilizacion social.

Equidad para las mujeres en la construccion de paz territorial

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

.
e

Movilidad y Transito

Formulacién del Plan Vial con un horizonte de 20 afios, con el fin de
definir los proyectos viales urbanos que se deben proyectar, disefiar y
construir para asegurar el crecimiento planificado de la zona urbana y de
expansion definidas en el PBOT.

Formular y ejecutar el Plan Local de Seguridad Vial.

Revisar las areas de estacionamiento en vias publicas y fortalecer la
oferta de parqueaderos publicos.

NELSON HENAO ZAPATA, ALCALDIA 2020-2023

43




L

LA GENTE Partido 3 fAlco

Conservador Partido de la U S

PARTIDO SOCIAL DE UNIDAD NACIONAL

.

Sectoresy /o
componente que
integran la Linea

Programética

Idea de Proyecto

o Fortalecer el Consejo Territorial de Planeacion como instancia de la
1 ENSITUCONES planificacibn municipal.

; Apoyar conjuntamente con la Personeria Municipal las veedurias
1‘ ciudadanas y apoyar la conformacién de otras en el marco de programas
= y proyectos de inversion saocial.

Instancias, mecanismosy | Fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo Rural como instancia

.
v
&

espacios para la fundamental para articular la productividad del campo y el crecimiento
participacion ciudadanay | econdémico del sector agropecuario.
el control social Fortalecer los deméas espacios de participacion y control social.

Acompafar y fortalecer las organizaciones comunales para su debido
funcionamiento.
Asistencia técnica y profesional en la formulacion de iniciativas

ALIANZAS PARA . . . . .
17 touaag comunitarias a nivel local, regional y nacional.
Cosbi Realizacién de convites y convenios solidarios con las JAC para la
@ ejecucion de proyectos de inversidn social y comunitaria, tales como
mejoramiento de vias, mantenimiento de establecimientos educativos,

mejoramiento de vivienda, entre otras actividades.

Generacién de capacidades en los lideres y lideresas para la resolucion
de conflictos

Fomentar la participacion en los escenarios de incidencia municipal y la
difusién de la oferta institucional disponible para la financiacién de
proyectos comunales y sociales.

Recuperacion de las
Organizaciones
Comunales

17 Lusaispran Articular a _§an Vi.cente Ferrer en las diferencias, escenarios y espacios
L0S 0BJETIVS de planeacion regional.
Recurrir a las APP - Alianzas Publico-Privadas para la ejecucion de
@ proyectos.

) i I Vinculacién al pacto por Antioquia y el Eje Cafetero: para conectar la
Articulacion regional competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

7. MARCO NORMATIVO

El marco normativo de los programas de gobierno se fundamenta en el articulo 259 de
la Constitucion Politica de Colombia, el cual fue desarrollado por la Ley 131 de 1994, la
cuan en su articulo 3 establece que los candidatos que aspiran ser elegidos
popularmente como gobernadores y alcaldes deberdn someter a consideracion
ciudadana un programa de gobierno, el cual hara parte integral de la inscripcidon ante
las autoridades electorales respectivas, debiéndose surtir posteriormente su
publicacion en el érgano oficial de la entidad territorial respectiva o, en su defecto, las
administraciones departamentales, municipales o distritales ordenardn editar una
publicacion donde se den a conocer los programas de todos los aspirantes, sin
perjuicio de su divulgacion publica de acuerdo con la reglamentacién en materia de uso
de medios de comunicacion.
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A continuacion se presenta el marco juridico de competencias para cualquier municipio
del pais, el cual es el referente para el presente programa de gobierno:

SECTOR COMPETENCIA

Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de
Participaciones que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento
de la calidad

Educacion —
Mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion.
Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacién en su
jurisdiccion
Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en sus competencias

Salud A_fili_ar ala p(_)blacién pobre al régimen subsidiado

Vigilar la calidad del agua Decreto 1575 de 2008.
Efectuar vigilancia y control sanitario de la distribuciéon y comercializacion
de alimentos y de establecimientos gastrondmicos.
Incluir en el Plan de Desarrollo, segun lo establece la Ley 1098 de 2006,
la temética de infancia y adolescencia, y formular los planes, programas y
proyectos necesarios para su implementacion.

Bienestar Disefiar acciones de politica social dirigidas a proteger a grupos de

poblacién vulnerable:
Garantizar el servicio de alimentacion al escolar para los estudiantes de
su jurisdiccion (segun lo establece la Ley 715 de 2001).
Conformar y/o fortalecer los Consejos Municipales de Politica Social.
Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y
cultural en el municipio.
Apoyar y fortalecer los procesos de informacién, investigacion,
comunicacion y formacion y las expresiones multiculturales del municipio
Apoyar la construccién, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte
de las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas
Cultura expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econémico y a
los procesos de construccién ciudadana.
Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes,
servicios e instituciones culturales —museos, bibliotecas, archivos,
bandas, orquestas, etc.—, asi como otras iniciativas de organizacién del
sector cultural.
Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos
municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.
Deporte, Recreacién, | Fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
y aprovechamiento | tiempo libre.

del tiempo libre Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios
deportivos.
Garantizar la provision de los servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo. Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los
servicios domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, energia
eléctrica y telefonia publica basica conmutada, por empresas de servicios
publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por la
administracion central del respectivo municipio en los casos previstos por
la ley.

Agua potabley
saneamiento basico
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SECTOR

COMPETENCIA

Ordenamiento
territorial

Los municipios y los distritos deberan formular y adoptar los planes de
ordenamiento del territorio contemplados en la Ley Orgéanica del Plan de
Desarrollo y la Ley 388 de 1997; reglamentar de manera especifica los
usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales de acuerdo
con las leyes. - Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar
los planes sectoriales, en armonia con las politicas nacionales y los
planes departamentales.

Medio Ambiente

Tomar medidas necesarias para control, preservacion y defensa del
medio ambiente.

Ejecutar programas y politicas para mantener el ambiente sano.

Coordinar y dirigir las actividades de control y vigilancia ambientales

Ejecutar proyectos de descontaminacion de corrientes o depdésitos de
agua

Aplicar la estrategia de entornos saludables y manejo de la agua en
coordinacion con otros sectores.

Disefiar programas de disposicion, eliminacién y reciclaje de residuos
liquidos y solidos y de control de contaminacion del aire.

Realizar proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras y
defensa contra las inundaciones.

Implementar planes de manejo y aprovechamiento de cuencas y
microcuencas.

Realizar proyectos de uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

Realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la produccion
mas limpia y los mercados verdes.

Gestion del Riesgo

Formular e implementar el plan municipal de gestion del riesgo y
conformar el Consejo Municipal de Gestion de Riesgo.

Emprender y ajecutar acciones encaminadas a la mitigacién del riesgo de
desastres, apoyar a los organismos de socorro (Cuerpos de bomberos).

Infraestructura de

Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias
urbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio.

transporte Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su
jurisdiccion y desarrollar alternativas viables.
Vivienda Promover programas y proyectos de vivienda de interés prioritaria y

social, otorgando subsidios.

Equipamiento
municipal

Construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio de la Alcaldia,
las plazas publicas, el cementerio, el matadero municipal, la plaza de
mercado y los demas bienes de uso publico, cuando sean de su
propiedad.

Desarrollo rural

Elaborar un plan general para prestar asistencia técnica directa rural.

Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural
que tengan impacto regional y/o que conserven la soberania alimentaria
para garantizar la seguridad alimentaria

Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria.

Promover alianzas de pequefios y medianos productores hacia proyectos
con potencialidad exportadora.

Empleo y desarrollo
econdmico

Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial.

Promover la capacitacion, apropiacién tecnolégica avanzada y asesoria
empresarial.
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SECTOR

COMPETENCIA

Promover el empleo y la proteccién a los desempleados.

Justicia, seguridad y
convivencia
ciudadana

Podran apoyar las céarceles para las personas detenidas preventivamente
y condenadas por contravenciones.

Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza publica en su
jurisdiccion.

Preservar y mantener el orden publico en su jurisdiccion, atendiendo las
politicas que establezca el Presidente de la Republica.

Financiar las inspecciones de policia.

Generar condiciones de seguridad ciudadana.

Elaborar plan de convivencia y seguridad.

Participacion
comunitaria

Promover mecanismos de participacion comunitaria y control social, para
lo cual podra convocar, reunir y capacitar a la comunidad.

Fortalecimiento
institucional

Realizar procesos integrales de evaluacién institucional y capacitacion,
gue le permitan a la administracién local mejorar su gestion y adecuar su
estructura administrativa, para el desarrollo eficiente de sus
competencias, dentro de sus limites financieros.

Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la
administracion local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion
de sus competencias constitucionales y legales.

Fuente: Construccién Equipo Programa de Gobierno con Informacion de la Cartilla Orientaciones para
elaborar los Programas de Gobierno - Departamento Nacional de Planeacion
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