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INTRODUCCION

La idea YO SOY SAN CARLQOS, naci6 producto del dialogo sincero y permanente,
con empresarios, comerciantes , lideres sociales, culturales, ambientales,
jovenes, campesinos, presidentes de accién comunal, profesores, sectores
politicos y muchas otras personas, donde conversamos sobre, como hacer de
nuestro municipio algo grande y prospero , que no sea solo recordado por las
grandes hidroeléctricas, por tener la mayor riqueza de aguas y recursos naturales
y por los horrores de la violencia sin sentido a lo largo de los ultimos cincuenta
anos.

Es por esto que nuestra filosofia y conviccién es que aun es posible recuperar la
fe, la esperanza y la confianza de los ciudadanos en lo publico.

En estos dialogos francos y sinceros se generaron algunas ideas pretendiendo
mejorar la realidad local y proyectar el desarrollo de nuestro amado municipio a
mediano y largo plazo.

Fue asi como de manera consensuada encontramos puntos comunes en medio de
la diferencia, logrando aproximarnos a una visién, que concibe la administracion
publica como una posibilidad de convergencia, que busque la unidad entre los
ciudadanos con la participacion activa de todos los actores sociales que viven en
el territorio, reconociendo la pluralidad del pensamiento, el respeto por las
diferencias y el aprovechamiento de las experiencias acumuladas.

Para lograr materializar la visién debemos abordar 6 aspectos fundamentales,
como 1) la institucionalidad municipal en toda su dimension, (por ejemplo,
entidades estatales, las corporaciones, las juntas de accion Comunal, la
formalizacién de los comerciantes entre otros), la cual debe ser valorada y
reconocida por todos, donde la coordinacion interinstitucional, la participacion y la
alianza publico- privado sea una realidad en nuestro municipio y de esta manera
proponer planes de accion de manera conjunta que dinamicen el desarrollo social
y econdémico y el buen entendimiento de las comunidades; 2) la legalidad, como
garante de la seguridad juridica, la convivencia ciudadana, la trasparencia, la
consolidaciéon de las inversiones publicas y privadas, donde la defensa del
sistema juridico y la recuperacién del concepto de lo publico sea un presupuesto
basico para avanzar y San Carlos se convierta en el municipio mas seguro de
Colombia; 3) la gobernabilidad, como el ejercid del buen gobierno, a partir de
hombres y mujeres, altamente capacitados, y preparados para prestar un buen
servicio publico eficiente, donde el servidor publico recupere su dignidad y pueda
construir su proyecto de vida y de familia, a partir del servicio publico como una
vocacién de servicio; 4) la participacion y la democracia, que permita animar
nuevos, renovados liderazgos, para transformar e impulsar el desarrollo social,
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economico y cultural, a partir de valorar, reconocer la diferencia y la pluralidad; 5)
la educacion, como base para, cimentar la ética publica, los valores y principios,
para formar buenos ciudadanos, creativos, emprendedores e innovadores y
recuperar el concepto y el respeto por lo publico y lo privado; 6) modelo local de
desarrollo econémico incluyente, a partir del aprovechamiento de las ventajas que
nos brindan, los recursos naturales, para un turismo sostenible y sustentable
debidamente, organizado, que fortalezca la economia local, en el contexto
regional, departamental, nacional e internacional a partir consolidacién de la gran
alianza publica privada, donde lo publico se administre con pudor y decencia
llevando a cabo obras de beneficio colectivo y el sector privado contribuya en la
generacion de mas y mejores empresas para el progreso y desarrollo local.

PERFIL DEL CANDIDATO

El sefior WILSON ESCUDERO GALLEGO nacié en la vereda San Miguel del
municipio de San Carlos, Antioquia, en el seno de una familia campesina humilde,
de formacién muy catdlica, conformada por sus padres y nueve hermanos.

Con el anhelo de mejorar las condiciones de vida de la familia, sus padres se
trasladaron a la cabecera municipal.

Para la década de los 80, su padre era ya un lider y comerciante reconocido en la
localidad, siendo elegido concejal del municipio. En su periodo liderd las gestiones
para la construccion de la carretera entre la cabecera municipal y la vereda San
Miguel proyectando la conexion vial con la autopista Medellin — Bogota.

Desde muy pequefio mostré ser un joven obediente con las orientaciones de sus
padres, honrado, honesto, muy organizado con sus tareas cotidianas vy
comprometido e inquieto por ayudar a sacar adelante los negocios familiares.
Curs¢ sus estudios de primaria y secundaria en la cabecera municipal, donde se
gradud como bachiller académico en 1989 en el IDEM JOAQUIN CARDENAS
GOMEZ.

A la edad de 18 afios, con la ayuda de sus padres, se propuso sacar adelante sus
propios negocios con eficiencia y autogestién, aplicando todo su potencial creativo
en sus ideas de negocios, con el suefio incansable de la superacién economica y
personal para generar empleo para su familia y la comunidad.

A partir de entonces ha sido un comerciante y empresario exitoso que ha apoyado
Y LIDERADO la creacién de varias ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE
BENEFICIO SOCIAL Y HA PROMOVIDO Y APOYADO LA CREACION DE 3
EMPRESAS Y MAS DE 20 EMPRENDIMIENTOS E IDEAS DE NEGOCIOS,
DONDE LOS SANCARLITANSO SON LOS PROTAGONISTAS, QUIENES HAN
RECONOCIDO EN WILSON SU LIDERAZGO INNATO.
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Es de resaltar que, a pesar de las adversidades de los Ultimos tiempos, nunca
perdi6 sus vinculos con las actividades sociales y productivas de nuestro
municipio, manteniendo viva la confianza para mejorar las condiciones de vida de
sus habitantes.

Casado hace 25 afios con la sefiora BLANCA LUCELLY GALEANO GARCIA, es
padre de tres hijos a quienes ha inculcado los valores y principios familiares.

Durante seis semestres recibié formacién humanistica y religiosa en la Asociacion
siervos del Espiritu Santo en la ciudad de la Ceja-Antioquia.

En el afio 2012 recibi6 la MEDALLA DE PLATA AL MERITO CACIQUE
PUNCHINA otorgada por el honorable Concejo Municipal, por su dedicacion y
entrega por el desarrollo del municipio y exaltado como ejemplo de toda la
comunidad sancarlitana.

Diplomado con la ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA en sistema politico
electoral, enfoque y gestién publica territorial, el ABC del estado gestion
institucional.

iNO HAY FUERZA MAS PODEROSA PARA LA CONFIANZA Y EL PROGRESO
DE LAS PERSONAS Y COMUNIDADES QUE EL EJEMPLO DE SUPERACION,
EL COMPROMISO Y LA CONVICCION DE LOS VALORES DE SUS
GOBERNANTES Y COLABORADORES!

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO.

La siguiente informacién fue tomada del Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019.

El municipio de San Carlos se encuentra ubicado en las estribaciones de la
cordillera central, en la parte oriental del Departamento de Antioquia, a una
distancia de 108 kildmetros de Medellin (via Granada) y a una distancia de 350
kildmetros desde Bogota.

Posee una temperatura media entre 23 y 25 grados centigrados. Es un territorio
rodeado de cascadas, de rios y otras fuentes hidricas. Es uno de los municipios
que genera mas energia para Antioquia y el resto del pais. Muchas de esas
fuentes de agua son lugares turisticos que reciben miles de visitantes a lo largo
del afo. Su territorio se caracteriza por poseer un relieve quebrado de altas
pendientes y gran riqueza hidrica, lo que lo ha convertido en un municipio
generador de energia. Pertenece a la subregion de Embalses, que genera el 33%
de la energia del pais.

Los limites del municipio son los siguientes: Por el Norte con los municipios de
San Rafael y San Roque, al sur con San Luis, al oriente con Caracoli y Puerto
Nare y al occidente con Guatapé y Granada.
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CARACTERIZACION DIAGNOSTICA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

San Carlos es un Municipio que segln los datos que aporta, cuenta con una
poblacién segun el DANE en el censo poblacional y vivienda de 14480 poblacion
censada del 2018 y 5328 hogares censados. Distribuidos politico
administrativamente en una cabecera municipal con 9 barrios o sectores 3
corregimientos y 78 veredas, que se ordenan a través de 14 centros zonales. A
nivel de organizacion comunitaria se cuenta con una ASOCOMUNAL que asocia a
78 de juntas de accion comunal. Sin embargo, estos datos son sélo una fotografia
instantanea de los aspectos demograficos y organizacionales actuales y que son
producto del devenir historico, social, econémico y cultural del municipio.

En efecto, San Carlos es un municipio que ha sufrido procesos de transformacion
socioecondmica y cultural impulsados por hechos determinantes que van desde
las caracteristicas de su fundacién, hasta los diferentes periodos de violencia y la
construccion de megaproyectos hidroeléctricos, que han sometido su territorio a
diferentes periodos de recesion econémica y de reacomodamiento social y
cultural.

En cuanto a la fundacién del municipio, proceso en el que confluyeron dos
corrientes politicas, el resultado fue la conformacién de dos asentamientos: La
cabecera municipal actual y Canoas, hoy conocido como corregimiento de El
Jordan. Esta diferencia politica fundacional de hace mas de doscientos anos,
definio algunos aspectos de la relacion entre los habitantes de ambos
asentamientos, y pese a procesos que han ido cerrando la brecha, aun persisten
algunos rasgos de rivalidad en la manera de relacionarse de sus habitantes. El
Samana y Puerto Garza, son los otros dos corregimientos que conforman el
sistema de asentamientos nucleados del municipio.

Los diferentes periodos de violencia que han azotado el territorio y sus
consecuentes olas de desplazamiento, han generado recesiones econémicas, por
disminucién en la producciéon agropecuaria y en la dinamica del sector comercial;
han provocado transformaciones culturales como la pérdida de vocacion
campesina; y han provocado transformaciones sociales que se observan en la
pérdida de confianza y respeto por la institucionalidad, la pérdida de valores
familiares y comunitarios.

La construccién de los proyectos hidroeléctricos provocaron en su momento una
dinamica economica de alta circulacion de dinero, aunque a costa de la
disminucion en la produccién agropecuaria por la pérdida de la vocacion
campesina, como consecuencia de la demanda de mano de obra no calificada,
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cuya oferta salarial motivé a muchos campesinos a dejar las labores de la tierra y
convertirse en empleados de las compariias constructoras. Adicional a las
consecuencias para el sector agrario, el flujo migratorio desde diferentes lugares
del pais e incluso de extranjeros tarjo consigo consigo un intercambio cultural
brusco para el que los habitantes no estaban preparados. Asi mismo los altos
flujos de dinero favorecieron la explosién del consumo de drogas y prostitucion,
situaciones que no fueron atendidas de manera oportuna por parte de las
empresas promotoras de los proyectos hidroeléctricas ni de las entidades
publicas. En consecuencia el territorio se vio impactado de manera negativa en su
dindmica social y cultural.

Posterior a la terminacion de las obras de construccion de las centrales
hidroeléctricas, se vivié un periodo de recesion que empaté con el periodo de
violencia de los afios noventa y principio de los dos mil. Este tltimo periodo sumié
el territorio en su mas grave crisis social y econémica, al punto de ser identificado
en el pais como uno de los territorios mas golpeados por la violencia y por eso
mismo el piloto de programas para la recuperacion en materia de desminado,
recuperacion del campo, indemnizacién a victimas, entre otros.

Despues del periodo de violencia mencionado en el parrafo anterior, San Carlos
vive un proceso econémico de mayor dinamismo en el que aumenta la apertura y
consolidacion de 546 establecimientos comerciales segun la camara de comercio
del oriente al primer cierre del primer trimestre del 2019, las veredas han
recuperado parte de la poblaciéon que albergaban antes de la agudizacion del
conflicto armado, el turismo se presenta como una oportunidad para dinamizar la
economia y esta siendo receptor de poblacion que lo elige como lugar de retiro o
para emprender un modo de vida lejos de las grandes ciudades. Esta dindamica se
ve reflejada en mejores condiciones de vida para un segmento de la poblacion,
que infortunadamente no es mayoritario. En consecuencia un segmento
significativo de la poblacién, dentro del cual los campesinos son
representativos, tiene problemas para obtener los recursos econémicos que
les permitan solventar sus necesidades y les impide materializar proyectos
individuales y familiares. ElI reto es implementar una estrategia de
comercializacion justa de productos agropecuarios, que mejore los ingresos
de la poblacién campesina, lo que se reflejara en la dinamizaciéon de los
sectores de comercio y servicios.

Las consecuencias de los procesos descritos en el titulo devenir histdrico, también
se evidencian en dimensiones como la crisis de liderazgo social y politico, que
asociada a practicas administrativas y politicas deficientes y corruptas, han
desembocado en desconfianza en la institucionalidad, inexistencia de un
acuerdo en torno a una visién compartida del futuro del municipio y el
afianzamiento de una cultura de informalidad y desorden que afecta a la
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familia y la comunidad como instituciones fundamentales para la construccion de
una sociedad que priorice el orden, la convivencia pacifica y la productividad en
armonia con la naturaleza. No obstante, se vislumbran iniciativas colectivas y
perfiles individuales que se presentan como una oportunidad para superar esta
situacion. El reto esta en lograr su convergencia y fortalecerlas.

El principal potencial que tiene el territorio sancarlitano es su patrimonio
natural que lo convierte en un potente oferente de servicios ambientales. San
Carlos es reconocido por la belleza de sus paisajes, su riqueza hidrica y en
biodiversidad. Es sin duda un referente de generacién de energia hidroeléctrica y
para la practica de turismo de naturaleza. Ademas cuenta con diferentes pisos
térmicos dentro de sus 702 kilometro cuadrados que posibilitan el cultivo de
diferentes productos para satisfacer la demanda interna e incluso vender
remanentes a nivel regional. Sin embargo, no se puede desconocer que la alta
humedad relativa y la calidad de algunos suelos presentan limitaciones para
algunos cultivos.

La riqueza de elementos ambientales ofrece multiples oportunidades de
aprovechamiento econémico, siempre y cuando dicho aprovechamiento se haga
con criterios de conservacién ambiental; maxime en la era de crisis ambiental que
afronta el planeta, en la cual las iniciativas de proteccion y conservacion se
presentan como un sector de dinamizacién econdémica y sostenibilidad del
territorio. Es de enfatizar que actividades como el turismo, la agricultura extensiva
y agroquimica, la ganaderia y el aprovechamiento forestal son de alto impacto y
manejadas de manera irresponsable y descontextualizada puede superar de
manera rapida la capacidad de carga del territorio con el consecuente deterioro
ambiental.

Segun foro momento de las regiones, organizado por Bancolombia y Comfenalco
segun DNP

El desempeno municipal al 2017 se esta en el puesto 198
Cobertura en salud 79%
Cobertura rural energia eléctrica rural 90%

Cobertura alcantarillado 35%

Se cuenta con 137.3 kildometros de vias terciarias
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En conclusion el patrimonio natural debe ser para San Carlos la linea de accién
que transversalice todas sus actividades. En este sentido, el aprovechamiento
sostenible de los servicios ambientales, la generacion de una cultura ambiental
responsable y la inversion para la proteccién de los elementos ambientales, son
retos que debe asumir el municipio a fin de conservar su patrimonio y generar
productividad a partir de la propuesta de YO SOY SAN CARLOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS

YO SOY SAN CARLOS
CANDIDATO

WILSON ESCUDERO GALLEGO 2020-2023

Nuestro Programa de gobierno se encuentra enmarcado dentro de los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (Ley 1955 de 2019), y por
lo tanto esta estructurado por pactos, ya que estamos convencidos que la
estrategia mas incluyente para unir a los sancarlitanos es mediante |la elaboracién
y ejecucion de acuerdos programaticos.

Nuestro programa de gobierno consta de 11 pactos que se describen a
continuacion:

1. PACTO POR LA TRANSPARENCIA, LA LEGALIDAD Y EL USO RACIONAL
Y EFECTIVO DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO.

1.1 Formar un equipo de gobierno enmarcado en valores éticos, con personal
técnico y profesional iddneo comprometido con la honestidad, Ila
transparencia y la efectividad en la prestacion de los servicios del estado y las
competencias municipales

1.2 Desarrollar una campana institucional de pedagogia para la transparencia,
la legalidad y uso racional de los recursos publicos que permita la generacion
de una cultura de la honestidad, la responsabilidad, el respeto por lo publico y
el empoderamiento de los ciudadanos en los procesos de gestiéon publica
como motor de equidad y prosperidad en el municipio.

1.3 Generar canales efectivos de denuncia de posibles actos de corrupcion o
errores administrativos, mediante la implementacion de una plataforma
tecnoldgica y documentos fisicos que protejan la identidad del denunciante, a
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fin de establecer y evitar actos de corrupcién o extralimitaciones de todos los
funcionarios publicos del Municipio de San Carlos.

1.4 Disefiar un sistema para evaluacién permanente de los funcionarios en
todas las instituciones publicas del municipio, que permita establecer
asertivamente, la aceptacion de la comunidad frente al comportamiento de
cada funcionario o la deficiencias en la prestacion de los servicios de cada
institucién, incluyendo las empresas descentralizadas del municipio mismo;
asi como, las entidades del orden nacional o departamental, a fin de tomar los
correctivos necesarios para la sustitucién de funcionarios y el fortalecimiento
institucional.

1.5 Disminuir el uso de los recursos publicos en fiestas, celebraciones,
reuniones y campanas publicitarias; en éste contexto, procurar la
participacion de la empresa privada para la financiacion de dichos eventos sin
disminuir ni la calidad ni el impacto de estos eventos.

1.6 Administrar transparentemente los recursos publicos, con la conviccién de
que “SON SAGRADOS” ya que son el reflejo del esfuerzo de quienes con su
trabajo y actividades productivas contribuyen al pago de impuestos y demas
gravamenes que conllevan al fortalecimiento de las finanzas del municipio.
Por ley, estos recursos, deben ser invertidos en proyectos que beneficien la
poblacion mas vulnerable y de escasos recursos.

1.7 Promover la sistematizacion, estandarizacion y socializacion de los
proyectos, procesos y acciones ejecutados por la administracidon municipal,
como mecanismo de control y seguimiento de las buenas practicas
administrativas, el control a la corrupcién, la simplificacion de tramites y el
acceso a la informacion publica para todos.

1.8 Propiciar la unidad del territorio municipal, a través de la integracién de los
actores organizados, mediante dialogos constructivos e inclusion de las
diferentes fuerzas politicas, gremios representativos y sectores productivos,
con el fin de promover la participacidon ciudadana en los procesos
administrativos, garantizando asi transparencia y efectividad en la gestion
publica municipal.

1.9 Socializar calendarios de trabajo municipal en toda la region, con el fin de
propiciar espacios y motivacion para la participacion y asistencia ciudadana a
las reuniones realizadas por entidades como: Consejo Municipal de
Planeacion, Junta Municipal de Educacion, Instituto Municipal de Deportes,
Junta Municipal de Salud, el Consejo Municipal de Cultura, Consejo Municipal
de Desarrollo Rural, Veedurias Ciudadanas, Comité de Desarrollo y Control
Social, Comité Local de Empleo y Comité Interinstitucional, entre otros.
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2. PACTO POR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO Y
EL FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS DE LAS FAMILIAS.

2.1Crear el “BANCO CIUDADANO DE PROYECTOS”, en donde toda la
comunidad pueda participar, a través de propuestas debidamente
estructuradas, en la creacion o modificacion de nuevas ideas de desarrollo
local y regional para las dareas: administrativa, agropecuaria, salud,
educacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, familia y recreacion, entre
otras. Las propuestas presentadas, seran objeto de evaluacion y calificacion
para su ejecucion y puesta en marcha por el ente municipal competente y
segun la tematica en cuestion, con los correspondientes apoyos logisticos y
econémicos.

2.2 Fortalecer el desarrollo de ideas creativas, mediante cursos de capacitacion
para la comunidad en general, orientados a la elaboracién de propuestas
escritas, relacionadas con la productividad, la competitividad, la sostenibilidad
de las actividades econémicas generadoras de ingresos, empleo productivo y
desarrollo en ciencia y tecnologia.

2.3Incentivar desde la administracion municipal con recursos econdmicos, fisicos
y tecnologicos las ideas creativas de estudiantes, docentes o ciudadanos que
presenten sus proyectos al BANCO CIUDADANO DE PROYECTOS, y que
estén orientados al mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores y al
desarrollo regional en general.

2.4 Fortalecer la institucionalidad territorial para el desarrollo rural, manteniendo
la interrelacion con los diferentes comités de desarrollo rural, las juntas de
accion comunal y asistencia técnica agropecuaria para los pequenos
productores.

2.5Fortalecer el desarrollo del sector agropecuario implementando cadenas
productivas, mediante la creacion de convenios MUNICIPIO/EMPRESA
PRIVADA, a fin de que sean las propias empresas las encargadas de recoger
todos los productos del agro en la region, garantizando su comercializacion y
minimizando costos de traslado para el agricultor, bajo la dinamica de
sostenibilidad familiar y equidad para todos.

2.6 Capacitar a la comunidad mediante cursos programados en el manejo de
herramientas tecnologicas, en el marco de la sensibilizacion social y el
impacto de las mismas al desarrollo individual, local y regional.

2.7 Implementar nuevas herramientas tecnoldgicas en la zona rural y urbana del
municipio y sus corregimientos, tales como internet, telefonia celular y
satelital de acceso permanente, en asocio con las empresas prestadoras de
estos servicios para mejorar la comunicacion y el intercambio de informacion
entre productores, empresa privada y consumidores.

2.8Creacion de una Plataforma Digital para el Agro — “PLATAFORMAGRO”, a
fin de que los productores permanezcan en continua comunicacion con los
centros de acopio, distribucién y comercializacion de los productos a nivel
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local, regional y departamental, con centrales mayoristas y mercados
mundiales, donde puedan acceder a los precios reales actualizados del
mercado y convertirse en agentes visibles ante el mundo para la oferta y la
demanda de productos agropecuarios.

2.9Apoyar mediante capacitaciones, asesorias, apropiaciones presupuestales y
planes de accion, a los grupos asociados de productores, a fin de generar
conciencia empresarial y emprendimiento productivo y sostenible, mediante la
implementacién de las cadenas productivas, como la transformacion de sus
productos, la comercializacion y almacenamiento y la prestacion de servicios
lucrativos que propicien la diversificacion de sus ingresos y el empleo
productivo a largo plazo.

2.10 Mejorar la economia local a través de la generacién de oportunidades
laborales, sin transgredir el marco legal administrativo, propiciando
contratacion de bienes y servicios con campesinos de la region y con
empresas o establecimientos con asiento en la localidad.

2.11 Fortalecer el empleo temporal productivo no burocratico, mediante la
generacion de empleo de choque para solucionar necesidades inmediatas de
las familias, a través de la contratacion directa de madres o padres cabeza de
familia, como parte activa en proyectos coyunturales de inversién orientados
al mejoramiento de la calidad de vida de los pobladores como: limpieza y
embellecimiento de calles y equipamientos municipales, campafias de
convivencia, seguridad y participacion ciudadana, mantenimiento de cafos y
quebradas, mantenimiento de vias y caminos vecinales, entre muchos otros.

2.12 Potenciar el ecoturismo sostenible, a través del mejoramiento de la
infraestructura vial y generacion de capacidades locales para atender la
demanda servicios, a fin de garantizar la comunicacion y la conexiéon con
regiones aledanas, propiciando espacios para la creacion de convenios y
asociaciones turistico/empresariales de otros municipios como El Pefiol,
Guatapé y San Rafael, entre otros.

2.13 Fortalecimiento tecnoldgico en las comunicaciones, mejorando el recurso
logistico técnico y humano en los sistemas de seguridad que garanticen la
tranquilidad del turista, mediante la adquisicion de circuitos cerrados de
television y camaras en lugares estratégicos de la region, que permitan
objetivamente, la comunicacion en tiempo real y la reaccién inmediata de
policia, ejército y funcionarios responsables de la seguridad municipal en
casos de emergencia.

11
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3. PACTO POR LA EDUCACION, LA EQUIDAD, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA, PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL CON ENFOQUE
TERRITORIAL.

3.1 Gestionar recursos con las entidades nacionales y departamentales para el
mejoramiento de la infraestructura educativa y la calidad de la educacion
basica y media en las zonas rurales y urbanas del municipio.

3.2Promover la insercién escolar, permanencia en el sistema y el mejoramiento
de la calidad de la educacion a través de los planes de desarrollo educativos
y el disefio de estrategias que vinculen a docentes y directivos, como el
fortalecimiento de las escuelas de padres, el disefio de actividades
extracurriculares que involucren a toda la comunidad educativa y hagan
enfasis en promover iniciativas y estrategias encaminadas a la promocién de
los jovenes como gestores del futuro del municipio.

3.3Fortalecer la cobertura en la educacién superior a través de convenios con
instituciones de educacién superior, especificamente, con los Departamentos
de Regionalizacion en cada una de ellas, a fin traer la universidad al
Municipio de San Carlos, procurando la permanencia de los jovenes en la
region y la apertura de nuevas oportunidades de formacion técnica,
tecnoldgica y profesional, en el marco del Proyecto: “ESTAMOS EN LA U”

3.4Fomentar la orientacion vocacional para los jovenes de los grados 8°, 9°, 10°
y 11°, mediante la elaboracién del Proyecto “SEMILLERO DE LA U”, en el
que se dispondra de un espacio locativo dotado.

3.5Desarrollar un programa subsidiado de BECAS-TRANSPORTE para el
desplazamiento de los estudiantes de escasos recursos que acudan a centros
o instituciones educativas en modalidad técnica o superior dentro o fuera de
la localidad.

3.6 Promover la dotacion de las instituciones educativas con implementos de la
canasta educativa y el mejoramiento de herramientas tecnoldgicas, que
permitan a los estudiantes el acceso a la educacion virtual de cualquier
universidad y sin necesidad de desplazarse a otra ciudad.

3.7Sostener los programas de alimentacion escolar e infraestructura de los
restaurantes escolares, asi como las capacitaciones periédicas a
manipuladores de alimentos y demas colaboradores en la prestacion de este
servicio.

3.8 Dotar los puntos “Vive Digital” y Bibliotecas Municipales con herramientas
tecnoldgicas como internet y plataformas universitarias, a fin de propiciar
espacios para generar conocimiento, investigacion e interlocucion entre
estudiantes, docentes y cientificos en el marco de la globalizacion, a través
de la creacion del proyecto “SAN CARLOS GLOBAL"

3.9Promover la legalizacién de los predios donde existe infraestructura
educativa.
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4. PACTO POR LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE

4.1Promocion y prevencién de la salud fisica, mental para prevenir la
violencia intrafamiliar, el consumo de sustancias psicoactivas y promocién de
la salud fisica, mental sexual y reproductiva.

4.2Fortalecimiento y contratacién de los promotores de salud urbanos y rurales.

4.3Mantener la cobertura del Régimen Subsidiado en Salud y atencién a la
Poblacién Vinculada.

4.4 Fortalecimiento y dotacién del Hospital Local de Primer Nivel y de los centros
de salud en los corregimientos para mejorar la prestacion de los servicios de
primer nivel de atencion.

4.5Disenar y ejecutar un programa complementario de salud para la poblacién
pobre y vulnerable, que propenda por el mejoramiento en la atencién
especializada de enfermedades catastréficas y de alto costo.

4.6Promover el aseguramiento al régimen contributivo de las personas con
capacidad de pago o con trabajo estable y duradero, mediante el disefio de
un instrumento que permita crear la base de datos de la poblacién empleada
en la region y retroalimentar la informacién de manera permanente.

4.7Fortalecer la atencién odontolégica a la poblacién pobre no asegurada y del
régimen subsidiado, mediante un programa complementario para la
colocacion de prétesis y tratamientos no cubiertos por el POS. Para la mejora
estética y el autoestima de los pacientes.

4.8Fortalecer los programas de seguridad integral para la poblacion adulta
mayor, focalizada en la poblacion con mayor nivel de vulnerabilidad con
subsidios de apoyo para mercados, medicamentos y tratamientos que
mejoren su bienestar de nuestros adultos mayores evitandoles filas y tramites
innecesarios para su adquisicion

4.9Fortalecer el “CENTRO INTEGRADO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD’
en procura de lograr que las personas con discapacidad accedan a servicios
que aporten en el mejoramiento de la calidad.

4.10 Avanzar en la atencion a nifios y adolescentes en condicién de
vulnerabilidad, mediante la implementacién del centro integral de atencién a
la familia, orientados a la proteccion y restitucion de sus derechos.

4.11 Aumentar la destinacién de recursos mediante la creaciéon de un plan de
choque para mejorar la cobertura en la atencién del adulto mayor
desamparado o desprovisto de grupo familiar en condicion de vulnerabilidad
extrema y que requiera la internacion en instituciones de atencion al adulto
mayor o CBA.

4.12 Impulsar la creacién de un banco de alimentos, a través de alianzas
publico-privada y fundaciones

4.13 Promover la contratacion de profesionales de la salud con experiencia |,
para recuperar la confianza de la comunidad.
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4.14 Programas de prevencion y promocién a través de jornadas de salud
periédicas con las juntas de accién comunal y difusién en los medios de
comunicacion como la radio, las redes sociales y la television local.

9. PACTO POR LA JUSTICIA, LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA

5.1Educacion y cultura para la convivencia y el autocuidado de los ciudadanos
para que las personas se sientan duefias de municipio y ayuden a la
proteccion de la vida, la honra y el bienestar para todos.

5.2Fortalecimiento de la institucionalidad y la legalidad en el territorio,
promoviendo a través del ejemplo en la administracion municipal de la
legalidad y el cumplimiento de las normas y a través de campanas de
capacitacion para el conocimiento de las mismas.

5.3Fortalecer las estrategias y acciones para la prevencion del delito y los malos
habitos de convivencia. Implementaremos estrategias de prevencion
promoviendo el respeto de los derechos de las mujeres, de los nifios, los
adultos y demas poblacién vulnerable.

5.4Promover la unidad y el respeto por la diferencia a través de camparias y
catedras por la paz y la convivencia. A través de la resolucion de conflictos en
los centros de conciliacién, comisarias de familias, personeria y demas
instituciones creadas por las normas para este tipo alteraciones.

5.5Promover el fortalecimiento y la confianza en las instituciones del estado
encargadas de brindar seguridad a la poblacion y procurar el fortalecimiento
el pie de fuerza.

5.6 Mejorar las condiciones del alumbrado publico en las zonas urbanas, centros
poblados y vias veredales, asi como la instalacién de camaras de vigilancia
en puntos estratégicos y los sistemas de comunicacion.

5.7Implementacion de sistemas de monitoreo y evaluacion en la prestacion de
servicios del Estado a las victimas del conflicto.

5.8Fortalecimiento de la inspeccién de policia como una dependencia de
reaccién inmediata que favorezca la solucién alternativa de conflictos.

5.9Reglamentar el uso adecuado de los espacios publicos y de los
equipamientos municipales para evitar el abuso y el mal uso de ellos,
procurar el mejoramiento del entorno fisico, ambiental y social, asi como
lograr un mejor aprovechamiento y el respeto de estos bienes.

6. PACTO POR LA PROTECCION DEL PATRIMONIO NATURAL Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICIALIARIOS

6.1Promocion de cultura ambiental responsable para la proteccion vy
conservacion de la naturaleza.
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6.2Promover iniciativas de aprovechamiento sostenible de los bienes
ambientales y de adaptacién al cambio climético.

6.3Fortalecimiento de la infraestructura de los servicios publicos domiciliarios, en
especial la capacidad para el almacenamiento, tratamiento y distribucién del
agua potable a los suscriptores para que esta no colapse en temporadas de
aumento de la poblacidn flotante.

6.4 Gestionar la compra de predios para la proteccién de cuencas que surten
acueductos

6.5 Reforestar cuencas y microcuencas y areas protegidas

6.6 Construccién y mantenimiento de acueductos rurales

6.7 Actualizar y avanzar en la ejecucion del Plan Maestro de Acueducto vy
Alcantarillado de la zona urbana y rural

6.8Mejorar la implementacién del Plan de Gestion de Residuos Sélidos y la
cultura del reciclaje.

6.9Fortalecer la inversién en saneamiento basico ambiental en las zonas urbana
y rural a través de los proyectos apoyados por CORNARE, EPM E ISAGEN.

PACTO POR LA PRODUCTIVIDAD DEL CAMPO Y EL

APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

7.1Actualizar el Plan Agropecuario Municipal para Focalizar la vocacién
productiva de cada una de las veredas o centros zonales, de acuerdo con la
composicion organica de las tierras, los pisos térmicos, la ubicacion
geografica, la cultura productiva etc.

7.2Fortalecer la prestacién del servicio de asistencia técnica para el desarrollo
del sector agropecuario, agroambiental, piscicola, avicola y deméas sectores
productivos del campo, con fines de asesorar e implementar planes de accién
individuales que permitan al productor identificar oportunidades, fortalezas,
amenazas y debilidades en su cadena productiva.

7.3Implementar la diversificacion productiva de los campesinos subsidiando la
inversion primaria, capacitandolos y asistiéndolos en produccién piscicola,
produccion avicola y en sus diferentes procesos de transformacion,
comercializacion y complementacién de la cadena productiva para que
puedan lograr mejores retribuciones.

7.4Apoyar las ideas creativas para el campo en la produccién de abonos
organicos, de control de plagas organicas y la producciéon agropecuaria
basada en practicas limpias como el café, la panela, el aguacate y algunos
productos alternativos.

7.5Apoyar a los campesinos productores con la dotacion necesaria para los

procesos basicos de transformacion de sus productos como: entables

paneleros, beneficiaderos de café, porquerizas, ordefnaderos, tanques de

refrigeracion o almacenamiento para la leche, centros de almacenamiento

para conservacion de los productos, entre otros.
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7.6Impulsar la gestion predial de la unidad productiva con los propietarios de
las fincas que les permita a las familias campesinas el aprovechamiento
integral de sus recursos y el mejoramiento de la rentabilidad de su patrimonio,
promoviendo la formalizacién de titulos de propiedad.

7.7lmpulsar la ganaderia sostenible y mas rentable.

8. PACTO POR LA INFRAESTRUCTURA VIAL, INFRAESTRUCTURA DE LOS
EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES Y EL USO ADECUADO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS PARA LA GENTE

8.1Gestionar la construccion de vias y caminos que comuniquen 10s corredores
destinados para el turismo ecoldgico y fincas productivas o de transformacion
agroindustrial.

8.2Realizar el mantenimiento rutinario a toda la infraestructura vial existente en
el municipio en la zona urbana y rural, procurando mantenerlas en un buen
estado para transitarlas.

8.3Gestionar y reglamentar la construccin de parqueaderos en sitios publicos e
incentivar la inversién en los parqueaderos privados para mejorar las
condiciones de transito de la zona urbana del municipio y el mejoramiento
paisajistico.

8.4Dotar, embellecer e iluminar los parques y espacios publicos para propiciar el
esparcimiento sano de nuestros ciudadanos Yy promover la cultura de la
conservacion de los espacios publicos como si fueran propios.

8.5Mantener en buen estado los elementos de dotacion urbana municipales
COmo parques, senderos ecoldgicos, zonas de proteccion, escombreras, entre
otras.

8.6Gestionar la construccién de nuevos equipamientos municipales que sean de

impacto general para la poblacién.

PACTO POR LA VIVIENDA DIGNA Y LA CALIDAD DE VIDA DE LA

POBLACION DE ESCASOS RECURSOS.

9.1Actuar de manera oportuna y eficiente para acceder a las convocatorias de
los programas de vivienda del Gobierno Nacional y departamental y apoyar
con gestion y recursos la construccién de vivienda nueva y el mejoramiento
integral de las existentes.

9.2 Apoyar con subsidios y asistencia técnica los mejoramientos de vivienda en la
zona urbana y rural del municipio procurando elevar la calidad de vida de
nuestras familias.

9.3Gestionar la compra de terrenos para la construccion de vivienda nueva con
el fin de aportar a la disminucion del déficit cuantitativo de vivienda de la
poblacién pobre y vulnerable. _

9.4Incentivar la formalizacién de titulos de propiedad de predios, mediante el
asesoramiento en procesos de pertenencia de fincas y viviendas que ayuden
a depurar el inventario del catastro municipal.

©
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9.5Actualizar el diagnostico de déficit de vivienda, cuantitativamente y
cualitativamente.

10.PACTO POR EL FORTALECIMIENTO DE LA CUL TURA, LA RECREACION
Y EL DEPORTE EN TODAS SUS EXPRESIONES Y DISCIPLINAS.

10.1 Fomentar las diferentes expresiones artisticas y culturales a través de
apoyo a los grupos de teatro, grupos musicales, artistas vy grupos o personas
creativas.

10.2 Dotar los equipamientos culturales de materiales e instrumentos, para
incentivar la realizacién de eventos artisticos y culturales, sensibilizando
sobre el cuidado, mantenimiento y Uso adecuado de los mismos.

10.3 Gestionar la construccién y mantenimiento de escenarios deportivos y
culturales, velando por su calidad y suficiencia.

10.4 Fortalecer la promocién de semilleros deportivos y culturales en las
diferentes disciplinas artisticas y deportivas.

10.5 Promover la organizacién de clubes deportivos, corporaciones Culturales vy
el desarrollo de lo establecido en el Acuerdo Municipal 08 del 2017, mediante
el cual se declara a San Carlos como el pueblo de los murales.

10.6 Gestionar los recursos suficientes para la participacién de los artistas y
deportistas en los diferentes eventos representativos a nivel nacional y
regional, con el fin de mejorar la competitividad y el desarrollo de talentos en
las diversas disciplinas artisticas y deportivas.

10.7 Promover los campeonatos deportivos inter-veredales y municipales, como
mecanismo de integracién y socializacién de sus habitantes y como estrategia
de distraccion a las posibles adicciones.

11.PACTO POR EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA INTEGRACION
TERRITORIAL CON LOS CORREGIMIENTOS Y CENTROS POBLADOS

11.1 Actualizar el ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, establecido
por la ley en Colombia segtin la categoria del municipio.

11.2 Elaborar e implementar los manuales de procesos y procedimientos de la
administracion municipal que permitan agilizar los procesos, garantizar la
transparencia y evaluacion de los mismos.

11.3 Optimizar la sistematizacion de los procesos administrativos y operativos
de la administracién municipal y de las entidades descentralizadas, mediante
la revision, modificacion y actualizacion de las plataformas digitales que
funcionan en la administracién municipal.

11.4 Consolidar una politica, para el buen manejo de los presupuestos
participativos, que estos lleguen a la comunidad .

11.5 Fortalecer los diferentes comités legalmente constituidos, organismos e
instituciones que de manera transversal acomparien la ejecucic‘)_n de politicas
y estrategias que permitan la dinamizacion del programa de gobierno.
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11.6 Elaborar, e implementar en cada corregimiento un plan de desarrollo
integral participativo e incluyente, que reconozca las potencialidades de cada
territorio, articulado al plan de desarrollo municipal, al esquema de
ordenamiento territorial, para superar las improvisaciones.

11.7 Implementar una estrategia permanente y sistematica de encuentro entre el
alcalde y los ciudadanos de los diferentes territorios del municipio.

11.8 Extender la presencia de la Administracion Municipal, en los corregimientos
con funcionarios idéneos, con el propésito de atender las particularidades y la
distancia de la cabecera Municipal.

11.9 Preparar a los jévenes en las instituciones educativas para el uso efectivo
de los mecanismos de participacion ciudadana.

11.10 Preparacion de los j6venes para su vida laboral Yy empresarial.

El presente programa de gobierno se tendrd en cuenta todas las normativas y
directrices de planeacién, plan de gobierno nacional, plan de gobierno
departamental el €squema de ordenamiento territorial y todos los demas
instrumentos.

En sintesis, YO SOY SAN CARLOS le apuesta a la generacion de confianza de
los ciudadanos en Io publico, la convivencia en paz y la productividad rural,
mediante el aprovechamiento sostenible de nuestra riqueza natural.

Gracias a los 4570 ciudadanos que nos apoyaron con su firma.

Wilson-Escudero Gallego
Cédula 70.164.428
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